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1. IDENTIFICAÇÃO 

 

UF: Santa Catarina 

Município: Blumenau 

Ano a que se refere o relatório: 2023 

Razão Social da Secretaria de Saúde: Secretaria Municipal de Promoção da Saúde 

CNPJ: 07.821.223/0001-69 

Endereço da Secretaria de Saúde: Rua 2 de setembro, 2.624, Itoupava Norte CEP: 89052-902 

Telefone: (47) 3381-6002 

E-mail: semus@blumenau.sc.gov.br 

Site da Secretaria: https://www.blumenau.sc.gov.br/governo/secretaria-de-saude 

Nome do Secretário: MARCELO BARASUOL LANZARIN 

Data da Posse: 08/04/2022 (Portaria 26.380 de 08/04/2022) 

A Secretaria teve mais de um gestor no ano: Não 

A Secretaria tem Plano Municipal de Saúde: Sim 

Período a que se refere o Plano de Saúde: 2022-2025 

Status do Plano Municipal de Saúde: Aprovado 

Data de entrega no Conselho de Saúde: 25/08/2021 - Ata nº 362 da Reunião Extraordinária 
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2. INTRODUÇÃO 

 

O Relatório Anual de Gestão (RAG) é um instrumento de planejamento do Sistema Único de 

Saúde (SUS) pelo qual se verifica a efetividade e a eficiência alcançadas na atenção integral à saúde. É 

uma ferramenta que subsidia as atividades de controle e auditoria, além de constituir-se em 

importante instrumento de controle social e de referência para a participação social na gestão do SUS. 

Os demonstrativos apresentados no RAG acompanham e avaliam as iniciativas operacionalizadas pela 

Programação Anual de Saúde (PAS) em consonância com o planejamento quadrienal indicado no Plano 

Municipal de Saúde (PMS), visando alcançar os objetivos do SUS.  

Até o ano de 2017, o RAG era enviado ao Conselho Municipal de Saúde por meio do SARGSUS, 

onde era avaliado e aprovado. O Sistema SARGSUS permaneceu ativo até o fim de 2019 para 

visualização ou envio de informações anteriores a este período.  

A partir de 2019, o envio do RAG, assim como a gestão dos demais instrumentos de 

planejamento do SUS e do Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior migrou para o DigiSUS Gestor 

- Módulo Planejamento (DGMP). O presente Relatório Anual de Gestão contém informações referentes 

aos quadrimestres de 2023, apresentando os resultados da execução da Programação Anual de Saúde 

e, por conseqüência, do Plano Municipal de Saúde.  

O objetivo deste documento é apresentar o desempenho da gestão municipal no exercício 

2023, a partir das informações gerada automaticamente pelo Sistema DigiSUS e também de outros 

dados complementares. Este documento abordará os seguintes tópicos, além desta introdução:  

· Identificação da esfera de gestão;  

· Dados Demográficos e de Morbimortalidade;  

· Dados da Produção de Serviços no SUS;  

· Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS;  

· Programação Anual de Saúde - PAS;  

· Execução Orçamentária e Financeira;  

· Auditorias 

· Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS; 

· Programação Anual de Saúde – PAS;  

· Execução Orçamentária e Financeira;   

· Auditorias. 
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3. DADOS DEMOGRÁFICOS E DE MORBIMORTALIDADE 

 

3.1. POPULAÇÃO ESTIMADA POR SEXO E FAIXA ETÁRIA 

 

Tabela - População estimada por sexo e faixa etária, 2021 e 2022, Blumenau/SC 

 ESTIMATIVA IBGE 2021 CENSO 2022 

Faixa Etária Masculino Feminino Total Masculino Feminino Total 

0 a 4 anos 11201 10682 21883 10179 9712 19891 

5 a 9 anos 11065 10617 21682 10638 10470 21108 

10 a 14 anos 11146 10630 21776 10270 9957 20227 

15 a 19 anos 12289 11715 24004 10719 10398 21117 

20 a 29 anos 30024 27989 58013 30887 29448 60335 

30 a 39 anos 32265 31572 63837 32310 31849 64159 

40 a 49 anos 26177 27227 53404 26445 27924 54369 

50 a 59 anos 21929 23993 45922 21516 23779 45295 

60 a 69 anos 14590 17745 32335 14370 17358 31728 

70 a 79 anos 6771 9386 16157 6752 9395 16147 

80 anos e mais 2424 4981 7405 2285 4567 6852 

Total 179881 186537 366418 176371 184857 361228 

Fonte: 2021-Estimativas preliminares Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE  
(DataSUS/Tabnet).  14/03/2023. 2022- IBGE (Último CENSO) 

 

 

Gráfico - População estimada por sexo e faixa etária, censo 2022, Blumenau/SC 

 

Fonte: 2022- IBGE (Último CENSO) 
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3.2. NASCIDOS VIVOS 

 

Tabela – Nascidos vivos, por quadrimestre, 2018 a 2023, Blumenau/SC 

Quadrimestre  
Ano 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

I quadrimestre 1.556 1.544 1.553 1.397 1.509 1.482 

II quadrimestre 1.525 1.510 1.455 1.481 1.499 1.546 

III quadrimestre 1.451 1.356 1.305 1.345 1.357 1255 

TOTAL 4.532 4.410 4.313 4.223 4.365 4.283 

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (SINASC). 

 

 
Gráfico – Nascidos vivos, por quadrimestre, 2018 a 2023, Blumenau/SC 

 

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (SINASC). 
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3.3. PRINCIPAIS CAUSAS DE INTERNAÇÃO 

Tabela – Morbidade Hospitalar de residentes, por capítulo CID-10, por quadrimestre, 2019 a 2023, Blumenau/SC 

Capítulo CID-10 
2019 2020 2021 2022 2023 

I Q II Q III Q I Q IIQ IIIQ I Q II Q III Q I Q IIQ IIIQ I Q IIQ IIIQ 

I.   Algumas doenças infec. e parasitárias 525 528 497 398 577 769 995 952 493 630 666 452 510 574 578 

II.  Neoplasias (tumores) 1198 1316 1382 806 709 840 685 857 878 888 977 1072 994 1.128 979 

III. Doenças sangue órg. hemat e transt 82 74 89 78 50 62 68 55 53 56 42 66 64 62 63 

IV.  Doenças endócrinas nutric e metab 195 193 199 113 69 113 107 104 120 126 122 96 145 130 124 

V.   Transtornos mentais e comport 325 342 340 283 185 233 273 306 334 403 379 463 447 412 402 

VI.  Doenças do sistema nervoso 199 182 203 140 122 169 152 198 144 185 228 155 179 151 137 

VII. Doenças do olho e anexos 13 9 21 41 16 30 35 33 48 27 41 42 52 50 59 

VIII.Doenças ouvido e apófise mastóide 28 29 35 24 8 17 5 8 23 14 15 14 28 37 43 

IX.  Doenças do aparelho circulatório 1363 1445 1294 844 598 822 646 773 792 771 861 836 800 691 832 

X.   Doenças do aparelho respiratório 608 904 915 567 399 493 510 577 618 686 970 765 631 924 705 

XI.  Doenças do aparelho digestivo 870 902 916 727 420 811 477 641 631 671 738 748 808 734 787 

XII. Doenças da pele e do tec subcutâneo 141 131 181 148 102 102 95 128 112 113 136 127 117 142 142 

XIII.Doenças sist osteomusc e tec conj 219 241 225 114 63 135 96 128 138 167 189 209 209 219 257 

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 508 560 630 457 323 453 334 364 373 408 345 380 386 442 533 

XV.  Gravidez parto e puerpério 1171 1190 1173 1272 1118 1004 1310 1073 961 1164 1154 1074 1141 1.177 1015 

XVI. Algumas afec orig período perinatal 162 225 248 168 125 103 98 90 147 155 147 117 104 122 115 

XVII.Malfcong deformid e anom cromoss 57 69 75 42 24 45 36 43 57 53 64 50 60 62 55 

XVIII.Sint sinais e achad anorm exclín Lab 115 136 119 112 54 87 64 73 78 89 86 74 78 61 80 

XIX. Lesões enven e causas ext 1031 1070 1166 934 840 1004 936 974 985 1008 993 925 904 1.022 1034 

XXI. Contatos com serviços de saúde 276 292 349 209 155 291 128 312 310 330 347 280 348 343 473 

Total 9086 9838 10057 7.477 5.957 7.583 7.050 7.689 7.295 7944 8500 7945 8.005 8483 8413 

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 



 
 

Gráfico – Morbidade Hospitalar de residentes, por capítulo CID-10, seis causas com maior prevalência, 
por quadrimestre, 2019 a 2023, Blumenau/SC 

 

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 

 

 

Gráfico – Morbidade Hospitalar de residentes, por capítulo CID-10, total de internações, 2019 a 2023, 
Blumenau/SC 

 

 

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
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3.4. MORTALIDADE POR GRUPOS DE CAUSAS 

 

Tabela - Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID10, por quadrimestre, 2020 a 2023, Blumenau/SC 

Causas capítulo 
2019 2020 2021 2022 2023 

I 
QUADRI 

II 
QUADRI 

III 
QUADRI 

I 
QUADRI 

II 
QUADRI 

III 
QUADRI 

I 
QUADRI 

II 
QUADRI 

III 
QUADRI 

I 
QUADRI 

II 
QUADRI 

III 
QUADRI 

I 
QUADRI 

II 
QUADRI 

III 
QUADRI 

I.Alg dças infecciosas e 
parasitárias 23 21 18 21 143 143 261 163 71 101 61 42 23 24 17 

II. Neoplasias (tumores) 139 144 146 157 162 139 156 170 170 151 166 146 159 183 143 

III.Doenças sangue órgãos 
hemat e transtimunitár 2 3 1 2 4 2 1 3 1 0 2 4 3 3 0 

IV.Doenças endócrinas 
nutricionais e metabólicas 29 26 34 25 33 26 47 43 35 50 48 33 48 47 33 

V.Transtornos mentais e 
comportamentais 10 15 10 8 12 17 19 14 9 12 11 15 6 5 6 

VI.Doenças do sistema nervoso 27 37 38 22 37 31 41 34 46 47 50 39 41 57 40 

Doenças do ouvido e da 
apófise mastóide 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 

IX. Doenças do aparelho 
circulatório 144 164 156 131 184 163 134 164 178 156 183 166 145 187 165 

X.Doenças do aparelho 
respiratório 84 100 95 65 62 59 47 84 80 87 110 61 66 79 42 

XI.Doenças do aparelho 
digestivo 28 32 19 28 31 20 27 37 33 31 35 22 30 38 29 

XII.Doenças da pele e do 
tecido subcutâneo 3 3 1 1 4 4 2 5 5 5 6 1 6 5 8 

XIII.Doençassist 
osteomuscular e tec conjuntivo 3 6 3 1 1 2 3 1 6 2 4 3 1 5 0 

XIV.Doenças do aparelho 
geniturinário 14 27 19 18 29 19 15 36 25 17 26 19 11 22 21 

XV.Gravidez parto e puerpério 0 2 0 0 1 1 1 1 1 2 1 1 1 0 0 

XVI.Algumasafec originadas 
no período perinatal 12 9 16 5 7 1 12 12 24 10 10 9 10 12 12 

XVII.Anomalias congênitas 3 5 3 7 4 4 3 5 4 7 11 3 5 7 4 

XVIII.Mal Definidas 16 16 21 11 28 17 16 13 22 11 78 19 14 10 19 

XX.Causas externas 64 75 62 42 49 51 60 53 45 76 61 51 69 52 57 

Total 601 685 642 544 792 699 845 838 756 765 803 634 638 736 596 

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) e Vigilância Epidemiológica SEMUS. 



 
 

 

Gráfico - Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID10, por quadrimestre, 2019 a 2023,     
Blumenau/SC 

 

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) e  
Vigilância Epidemiológica SEMUS 

 
 

Gráfico - Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID10, por quadrimestre, 2019 a 2023,     
Blumenau/SC 

 
 

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) e  
Vigilância Epidemiológica SEMUS 
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Tabela – Taxa de mortalidade infantil, < 1 ano, 2017 a 2023, por quadrimestre, Blumenau/SC 

Ano I quadr II quadr III quadr Taxa anual 

2017 15,5 8,66 8,42 10,86 

2018 5,14 6,56 9,48 7,06 

2019 12,3 9,93 14,03 12,08 

2020 7,08 8,93 3,07 6,36 

2021 10,02 9,45 10,4 9,95 

2022 8,6 11,79 11,79 10,72 

2023 10,14 10,99 9,56 10,23 
Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (SIM). 

 

 

Gráfico – Taxa de mortalidade infantil, < 1 ano, 2017 a 2023, Blumenau/SC 

 

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (SIM). 
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4. DADOS DA PRODUÇÃO DE SERVIÇOS NO SUS 

 

4.1. PRODUÇÃO DE ATENÇÃO BÁSICA 

 

Atualmente o município de Blumenau conta com 116 equipes de ESF, perfazendo 109% de 

cobertura de ESF. Além dessas, como suporte ao atendimento nos Ambulatórios Gerais da Família, o 

Município conta com 14 Equipes de Atenção Primária (EAPs). 

 

116  eSF  X  3.450 x  100   =   110% 

361.228 

 

Há ainda 60 equipes diurnas de Saúde Bucal na ESF e 09 equipes noturnas (estas serão vinculadas 

ao Saúde na Hora), perfazendo 58,3 % de cobertura de Saúde Bucal na APS.  

 

(62 eSBSF  X  3.450)  x  100   =   59,21% 

361.228 

Fonte: https://egestorab.saude.gov.br/paginas/acessoPublico/relatorios/ 

 

 

Gráfico - Cobertura da ESF e de Saúde Bucal na Atenção Primária à Saúde, II quadrimestre, 2023, 
Blumenau/SC 

 

Fonte: Coordenação de Atenção Primária à Saúde/Diretoria de Atenção em Saúde/SEMUS 
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Tabela – Produção da APS, por quadrimestre, 2021 a 2023, Blumenau/SC 

PRODUÇÃO 
2021 2022 2023 

I quadri II quadri III quadri I quadri II quadri III quadri I quadri II quadri III quadri 

Consultas 
médicas 

222.700 203.787 203.974 226.809 222.677 195.256 206.398 230.124 207.103

Atendimentos 
odontológicos 

19.076 27.509 27.897 25.563 35.862 34.881 34.920 40.700 37.481

Consultas de 
enfermagem 

62.831 71.713 91919 150.198 142.850 107.468 114.473 120.082 117.071

Visita 
domiciliar 

179.919 227.440 172.695 156.396 159.231 142.278 145.074 214.155 171.202

Vacinas 69.859 178.581 113.054 192.657 225.876 85.326 96.138 146.600 69.635

Dispensação 299.826 324.160 334.180 364.812 386102 346146 351.527 405.152 384.560

Acolhimentos 177.581 246.269 256.613 235.082 176849 257452 276.748 291.683 270.999

Outros 
procedimentos 

126.790 231.191 237.648 386.644 426.438 287.728 274.170 320.150 273.577

TOTAL 1.158.678 1.506.108 1.431.861 1.698.073 1.722.850 1.406.728 1.486.637 1.724.936 1.531.628

Fonte: Sistema Pronto 

 

Gráfico – Atendimentos na APS, por quadrimestre, 2021 a 2023, Blumenau/SC 

 

Fonte: Sistema Pronto 

 

Gráfico – Atendimentos na APS, por quadrimestre, 2021 a 2023, Blumenau/SC 

 

Fonte: Sistema Pronto 
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Tabela - Produção das equipes multiprofissionais, por quadrimestre, 2021 a 2023, Blumenau/SC 

Descrição do 
procedimento 

2021 2022 2023 

I quadr II quadr III quadr I quadr II quadr III quadr I quadr II quadr III quadr 

Assistente social 1780 2399 2253 2137 2472 2128 3156 3708 3405 

Psicólogo 2297 3009 3132 2554 3579 3591 3719 2933 3280 

Fonoaudiólogo 276 929 1207 1528 2122 1931 2216 2216 1507 

Nutricionista* 9 292 560 562 825 921 600 764 636 

total 4.287 6.497 6.930 6.406 8.099 7.138 8.330 9.621 8.828 
Fonte: Sistema Pronto.   *02 profissionais na APS 

 

 

Gráfico – Consultas de psicologia, fonoaudiologia e serviço social na APS, 2021 a 2023, por quadrimestre, 
Blumenau/SC 

 

Fonte: Sistema Pronto 
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Tabela –Vacinação, doses aplicadas, por quadrimestre, 2019 a 2023, Blumenau/SC 

VACINAS 
2019 2020 2021 2022 2023 Meta 

COBERTURA 
2023 (%) 

Alcançado 
COBERTURA 

2023(%) I quadri II quadri III quadri I quadri II quadri III quadri I quadri II quadri III quadri I quadri II quadri III quadri I quadri II quadri III quadri 

1. BCG 1.810 1.812 1.649 1.096 1.756 1.692 1.787 1.840 1.580 1.202 1.419 1.031 700 603 474 90,00 - 

2. DTP (dift, tét. coqu.) 1.941 1.737 53 2.467 3.196 3.229 3.161 3.528 2.565 2.469 3.516 2.600 2.276 2.666 1.699 NA -  

3. Penta 4.146 4.044 1.678 3.677 4.724 4.436 3.963 3.820 3.389 3.602 3.915 3.712 3.679 3.742 4.720 95,00 91,95 

4. Pneumocócica 4.115 4.289 3.822 3.510 4.301 3.779 3.970 3.820 3.400 3.665 4.137 3.480 3.714 3.946 3.443 95,00 96,66 

5. Rotavírus humano 2.656 2.797 2.445 2.247 2.722 2.407 2.469 2.445 2.282 2.337 2.463 2.361 2.430 2.553 1.764 90,00 93,49 

6. Tríplice viral 7.007 7.069 12.651 15.687 6.463 5.862 4.847 6.850 5.166 5.126 5.408 4.447 4.242 4.380 4.567 95,00 98,80 

7. Tetra viral 1.323 1.288 1.417 1.208 1.065 487 883 5 0 0 0 310 247 0 0 95,00 - 

8. Meningo conj. C 6.095 6.020 6.642 4.609 4.266 3.866 3.800 3.670 3.259 3.536 4.639 4.161 4.086 3.844 1.557 95,00 87,82 

9. HPV 3.467 2.695 4.058 2.674 2.008 3.419 2.049 3.180 3.242 2.043 4.534 3.874 2.893 3.723 5.371 80,00 -  

10. Hepatite A pediát. 1.321 1.404 1.426 1.194 1.351 1.506 1.233 1.456 1.191 1.191 1.316 1.332 1.253 1.512 1.419 95,00 92,20 

11. VOP pólio oral 2.571 2.609 2.790 2.227 2.618 3.062 2.425 3.053 2.316 2.322 8.708 2.426 2.322 2.555 2.856 95,00 98,80 

12. VIP pólio injet 4.101 4.035 3.482 3.288 4.113 3.894 3.755 3.774 3.368 3.602 3.919 3.715 3.687 3.740 3.459 95,00 91,93 

13. Dupla adulto (DT) 14.607 11.935 11.177 13.938 9.970 7.470 7.434 14.886 9.039 10.925 11.690 7.662 7.614 9.508 6.848 NA -  

14. Hepatite B 15.705 13.595 11.349 13.897 9.902 6.245 6.803 12.132 7.663 9.212 8.848 6.149 6.366 7.577 5.217 NA -  

15. DTP acelular 1.424 1.854 1.981 1.465 1.436 1.108 1.432 1.261 1.192 1.375 1.392 1.248 1.445 1.416 1.236 NA 99,64 

16. Febre amarela 62.249 18.697 13.144 31.839 8.755 7.944 6.916 9.138 6.237 6.214 6.819 5.540 5.032 5.285 5.018 NA 85,23 

17. Varicela (catapora) 2.334 1.641 1.987 1.396 1.691 2.851 1.732 3.160 2.662 2.555 3.410 2.634 2.212 3.019 920 NA 71,24 

18. Meningo ACWY    112 1.960 2.703 932 1.539 1.607 760 2.106 1.929 1.187 1.893 4.609 80,00%  - 

TOTAL 136872 87521 81751 106531 72297 65960 59.591 79.557 60.158 62.136 72.717 58.611 55.385 61.962 55.177 - - 

Coronavírus       79.579 261.196 232.287 110.651 68.546 13.783 24907 7.901 1.891 n/a - 

Influenza 28.273 75.459  51.761 68.383 6.231 10.838 100.942 13.723 25.775 85.822 4.336 16.629 70.364 7.425 90,00 58,33 

TOTAL GERAL 165.145 162.980 81.751 158.292 140.680 72.191 150.008 441.695 306.168 198.562 232.607 76.730 96.921 140.227 9.316 - - 

Fonte: Vigilância Epidemiológica/SEMUS 



 
 

Gráfico – Vacinação, doses aplicadas, CAMPANHAS  (Corona Vírus e influenza), por quadrimestre, 2019 
a 2023, Blumenau/SC 

 

Fonte: Vigilância Epidemiológica/SEMUS 

 

Gráfico -Vacinação, doses aplicadas, vacinas de rotina, por quadrimestre, 2019 a 2023, Blumenau/SC 

 

Fonte: Vigilância Epidemiológica/SEMUS 

 

Gráfico – Cobertura vacinal, 2023, Blumenau/SC 

Fonte: Vigilância Epidemiológica/SEMUS 
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4.2. PRODUÇÃO DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA POR GRUPO DE PROCEDIMENTOS 

 

Tabela– Produção ambulatorial por grupo de procedimento, caráter de atendimento: urgência, por 
quadrimestre, 2021 a 2023, Blumenau/SC 

Grupo de Procedimentos 
2021 2022 2023 

I quadr II quadr III quadr I quadr II quadr III quadr I quadr II quadr III quadr 

02 Procedimentos finalidade 
diagnóstica 

50.232 50.241 39.482 54.721 58.058 60.269 56.813 57.616 57.283 

03 Procedimentos clínicos 140.202 140.441 130.374 188.410 182.628 181.831 199.696 196.778 206.769 

04 Procedimentos cirúrgicos 2.302 1.880 1.548 2.413 2.103 2.538 2.579 2.019 2.180 

05 Transplantes orgãos, tecidos e 
células 

- - -  3 6 03 0 0 

Total 192.742 192.562 171.404 245.544 242.792 244.644 259.091 256.413 266.232 
Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) 

 

 

Gráfico – Produção ambulatorial por grupo de procedimento, caráter de atendimento: urgência, por 
quadrimestre, 2021 a 2023, Blumenau/SC 

 

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) 

 

 

 

Tabela - Produção hospitalar por grupo de procedimento, caráter de atendimento: urgência, por 
quadrimestre, 2020 a 2023, Blumenau/SC 

Grupo de Procedimentos 
2021 2022 2023 

I quadr II quadr III quadr I quadr II quadr III quadr I quadr II quadr III quadr 
02 Procedimentos com finalidade 
diagnóstica 

41 45 51 42 39 31 50 63 44 

03 Procedimentos clínicos 
 

5.255 5.143 4.596 5.341 5.496 5.298 5426 5507 4920 

04 Procedimentos cirúrgicos 
 

2.622 2.865 2.833 2.835 2.385 2.743 2774 4837 2812 

05 Transplantes de órgãos, tecidos e 
células 

210 174 114 175 156 261 251 314 168 

Total 8.128 8.227 7.594 8.393 8.930 8.333 8.501 8.323 7.944 

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares (SIH) 
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Gráfico - Produção hospitalar por grupo de procedimento, caráter de atendimento: urgência, por 
quadrimestre, 2020 a 2023, Blumenau/SC 

 

 

4.3. PRODUÇÃO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL POR FORMA DE ORGANIZAÇÃO 

 

Tabela - Produção ambulatorial da atenção psicossocial por forma de organização, por quadrimestre, 2021 
a 2023, Blumenau/SC 

Forma de Organização 
Sistema de Informações Ambulatoriais (SIA) 

2021 2022 2023 
I quadr II quadr III quadr I quadr II quadr III quadr I quadr II quadr III quadr 

030108 Atend./ 
Acompanhamento  
psicossocial 

19.430 21.745 18.236 12.389 15.285 15.667 13.922 26.306 26.529 

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) 

 

Gráfico - Produção ambulatorial da atenção psicossocial por forma de organização, por quadrimestre, 2021 
a 2023, Blumenau/SC 

 

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) 

 

Tabela - Produção hospitalar da atenção psicossocial por forma de organização, por quadrimestre, 2021 a 
2023, Blumenau/SC 

Forma de Organização 
Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 

2021 2022 2023 
I quadr II quadr III quadr I quadr II quadr III quadr I quadr II quadr III quadr 

030317 Trat.dos transt. 
mentais e comport 

231 218 277 351 317 381 354 362 339 

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS). 
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Gráfico - Produção hospitalar da atenção psicossocial por forma de organização, por quadrimestre, 2021 a 
2023, Blumenau/SC 

 

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS). 
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Tabela – Atendimentos em saúde mental, por quadrimestre, 2020 a 2023, Blumenau/SC 
 Atividades das unidades 

2020 2021 2022 2023 
I quadr II quadr III quadr I quadr II quadr III quadr I quadr II quadr III quadr I quadr II quadr III quadr 

S
A

S
 

Atendimentos 4.846 5.104 3.922 7.201 10.009 12.171 14.621 19.240 14.821 15.924 18.082 18.682 
Matriciamentos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 30 44 
Encaminhamentos 147 157 119 162 131 132 173 216 195 131 207 228 
Novos prontuários 203 192 222 243 238 269 340 403 193 296 359 298 
TOTAL 5.196 5.453 4.263 7.606 10.378 12.572 15.134 19.859 15.209 16.353 18.678 19.252 

C
A

P
S

i 

Atendimentos 1.585 1.896 3.274 9.495 9.923 10.192 8.744 10.540 9.919 9.650 9.636 6.360 
Matriciamentos intersetorial+ APS 2 0 0 18 24 12 15 29 26 17 18 34 
Internações (cerene ou hsa) 16 11 7 11 4 13 9 13 15 20 17 21 
Visitas: domiciliar 22 67 37 37 28 11 13 35 34 32 30 42 
Visitas: hospitalar 2 2 0 0 0 0 1 5 0 2 0 0 
Novos prontuários 83 63 96 158 156 188 138 177 157 0 151 138 
TOTAL 1.710 2.039 3.414 9.719 10.135 10.416 8.920 10.799 10.151 9.721 9.850 6.587 

C
A

P
S

 I
I 

Atendimentos 4.047 2.733 3.367 3.652 2.983 9.806 8.174 7.046 4.470 4.582 6.499 5.061 
Matriciamentos (APS + outros) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 8 
Internações 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Visitas: domiciliar 320 588 283 154 224 206 202 137 94 143 268 167 
Visitas: hospitalar 28 0 0 13 36 23 66 6 19 0 0 0 
Novos usuários 66 89 135 91 133 67 25 34 85 232 131 180 
TOTAL 4.463 3.410 3.785 3.910 3.376 10.102 8.467 7.223 4.668 4.957 6.898 5.408 

C
A

P
S

 A
D

 I
II

 

Atendimentos 6.475 4.682 8.733 10.563 14.204 13.441 12.723 21.737 27.339 20.410 23.605 23.466 
Matriciamentos (APS+outros) 0 0 0 0 0 0 0 16 25 12 22 24 
Internações (cerene ou hsa) 4 7 10 22 20 20 23 17 25 17 6 12 
Hospitalidade 18 15 35 25 39 36 22 35 41 45 36 38 
Visitas: domiciliar 18 77 18 15 19 21 18 0 19 16 0 14 
Visitas: hospitalar 9 0 1 1 8 2 0 11 14 14 21 15 
Novos casos 90 77 109 115 128 152 152 128 141 156 131 119 

 TOTAL 6.614 4.858 8.906 10.741 14.418 13.672 12.938 21.944 27.604 20.670 23.821 23.688 
 TOTAL GERAL 17.983 15.760 20.368 26.666 32.052 42.082 45.459 52.602 57.632 51.701 59.247 54.935 

FONTES: Sistema RAAS (Ministério da Saúde); SISREG-Boletim de Produção Ambulatorial (SAS). 



 
 

 

Gráfico – Atendimentos em saúde mental, por quadrimestre, 2020 a 2023, Blumenau/SC 

 

Fonte: DAS/Atenção Especializada 

 

 

 

4.4. PRODUÇÃO DE ATENÇÃO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E HOSPITALAR 

POR GRUPO DE PROCEDIMENTOS 

 

Tabela - Produção da atenção ambulatorial especializada por grupo de procedimento, por quadrimestre, 
2022 a 2023, Blumenau/SC 

Grupo de procedimento 
2021 2022 2023 

I quadr II quadr III quadr I quadr II quadr III quadr I quadr II quadr III quadr 

01 Ações prom. prev. em saúde 10428 16633 61720 63749 13783 10677 9471 12738 9393 

02 Procedimentos com 
finalidade diagnóstica 

524267 643661 615356 577051 652090 646439 739187 860079 833044 

03 Procedimentos clínicos 407421 431008 476397 497927 522016 504707 528958 574404 579508 

04 Procedimentos cirúrgicos 9686 9932 12586 13021 15312 13840 11266 12394 11929 

05 Transpl.orgãos, tecidos e 
células 

5297 5580 6005 5882 6347 6318 6989 6896 3439 

07 Órteses, próteses e materiais 
especiais 

312 448 450 312 383 465 464 436 539 

08 Ações complementares da 
atenção à saúde 

7039 9203 7720 7299 9555 7347 7290 6847 2077 

TOTAL 964.450 1.116.465 1.180.234 1.165.241 1.219.486 1.189.793 1.303.625 1.473.794 1.439.929 

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS). 
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Gráfico - Produção da atenção ambulatorial especializada por grupo de procedimento, por quadrimestre, 
2022 a 2023, Blumenau/SC 

 

 

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS). 

 

 

Tabela - Número de solicitações e tempo médio de espera para as 10 consultas/procedimentos ELETIVOS 
mais procurados da Atenção Especializada, posição em 29/01/2024, Blumenau/SC 

posição Consulta/exame/procedimento ELETIVO 

Tempo 
médio 

set/2023 
meses 

Tempo 
médio 

jan/2024 
meses 

Tempo de 
espera do 

último da fila 
eletiva-meses 

Solicitações 
pendentes 
Set/2023 

Solicitações 
pendentes 
jan/2024 

1º Consulta oftalmologia (adulto) 1ª cons ano 2 3 14 4567 5124 

2º Procedimentos ambulatoriais oftalmologia 12 11 62 4444 5061 

3º Consulta otorrinolaringologia - geral 5 7 21 3645 4532 

4º Consulta dermatologia geral 14 15 53 3325 3924 

5º Consulta cirurgia geral - adulto 14 14 30 3283 3832 

6º Consulta psicologia geral 9 6 16 4607 3685 

7º Endoscopia digestiva alta 15 8 19 5594 3603 

8º Colonoscopia 15 12 24 4428 3.543 

9º Cons ortopedia geral 7 5 10 2114 3135 

10º Consulta cirurgia vascular - varizes 25 25 57 3136 3120 

 Media 11 10 30 4.119 3.955 

Fonte: SISREG 

 

Gráfico- Tempo médio de espera (meses) para as 10 consultas/procedimentos ELETIVOS mais procurados 
da Atenção Especializada, posição II e III quadrimestres,  Blumenau/SC 
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Fonte: SISREG 

Gráfico- Número de solicitações pendentes nas 10 consultas/procedimentos ELETIVOS mais procurados 
da Atenção Especializada, III quadrimestre 2023, Blumenau/SC 

 

 
Fonte: SISREG 

 

 

Tabela - Produção da atenção hospitalar por grupo de procedimento, por quadrimestre, 2020 a 2023, 
Blumenau/SC 

Grupo de Procedimentos 
2020 2021 2022 2023 

I 
quadr 

II 
quadr 

III 
quadr 

I 
quadr 

II 
quadr 

III 
quadr 

I 
quadr 

II 
quadr 

III 
quadr 

I 
quadr 

II 
quadr 

III 
quadr 

02 Procedim. com finalidade 
diagnóstica 

37 18 44 49 51 57 47 46 51 58 63 61 

03 Procedimentos clínicos 4.903 4.293 5102 5319 5194 4625 5379 5516 5336 5448 5507 4955 

04 Procedimentos cirúrgicos 4.352 3.276 4358 3405 4213 4410 4333 4924 4765 4590 4837 5074 

05 Transplantes de órgãos, 
tecidos e células 

362 248 273 258 259 378 409 383 355 364 314 332 

TOTAL 9.654 7.835 9.777 9031 9717 9470 10168 10869 10.507 10460 10.721 10.422 

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS). 

 

 

Gráfico - Produção da atenção hospitalar por grupo de procedimento, por quadrimestre, 2020 a 2023, 
Blumenau/SC 

 

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS). 
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Tabela – Internações por estabelecimento, por quadrimestre, 2020 a 2023, Blumenau/SC 

INTERNAÇÕES 
2020 2021 2022 

2023  

I 
quadr 

II 
quadr 

III 
quadr 

I 
quadr 

II 
quadr 

III 
quadr 

I 
quadr 

II 
quadr 

III 
quadr 

I 
quadr 

II 
quadr 

III 
quadr 

Hospital 
Misericórdia 

466 338 590 435 892 689 805 956 806 819 1094 995 

Hospital  
Santa Isabel 

3527 2389 3678 2827 3145 3.252 3652 3851 3503 3515 2700 3349 

Hospital  
Santo Antonio 

5661 5108 5509 5769 5680 5.529 5711 6062 6198 6126 6926 6078 

TOTAL 9654 7835 9777 9031 9717 9.470 10.168 10.869 10.507 10.460 10720 10422 

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 

 

 

Gráfico - Internações por estabelecimento, por quadrimestre, 2020 a 2023, Blumenau/SC 

 
Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 

 

 
Tabela – Partos, percentuais de normais e cirúrgicos, residentes, por quadrimestre, 2020 a 2023, 

Blumenau/SC 

Tipo de Parto 

2020 2021 2022 2023 

I 
quadr 

II 
quadr 

III 
quadr 

I 
quadr 

II 
quadr 

III 
quadr 

I 
quadr 

II 
quadr 

III 
quadr 

I 
quadr 

II 
quadr 

III 
quadr 

Partos normais 51,3 49,2 53,3 51,1 52,0 51,7 50,96 50,16 49,96 47,56 44,36 46,53 

Partos cirúrgicos 
(cesáreas) 

48,7 50,8 46,7 48,9 48,0 48,3 49,04 49,84 50,04 52,44 55,64 53,47 

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
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Gráfico – Partos, percentuais de normais e cirúrgicos, residentes, por quadrimestre, 2020 a 2023, 
Blumenau/SC 

 

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 

 

 

Tabela – Cirurgias eletivas, por quadrimestre, 2020 a 2023, Blumenau/SC 

CIRURGIAS 
ELETIVAS 

2020 2021 2022 2023 

I  
quadr 

II 
quadr 

III 
quadr 

I  
Quadr 

II 
quadr 

III 
quadr 

I  
Quadr 

II 
quadr 

III 
quadr 

I  
Quadr 

II 
quadr 

III 
quadr 

0401 Peq.cir. e cir. pele, 
tec.subcut. e mucosa 46 16 34 17 43 39 62 72 54 37 44 31

0402 Cirurgia de 
glândulas endócrinas 4 3 4 7 7 9 5 3 22 5 12 15

0403 Cir.do sist.nerv. 
central e periférico 35 30 40 34 60 54 55 79 68 55 84 27

0404 Cir. vias aéreas sup. 
face, cabeça e pescoço 43 8 44 24 36 41 26 55 35 52 45 37

0405 Cirurgia do aparelho 
da visão 1 1 0 0 0 0 0 1 2 5 2 1

0406 Cirurgia do aparelho 
circulatório 57 15 47 19 14 24 14 41 39 78 111 60

0407 Cir. Apar.digest. 
orgãosanex.epar.abdom. 261 53 279 75 174 227 254 249 295 313 355 273

0408 Cirurgia do sistema 
osteomuscular 89 44 208 112 134 129 163 154 178 164 217 231

0409 Cirurgia do aparelho 
geniturinário 264 130 374 82 306 267 349 299 314 333 416 419

0410 Cirurgia de mama 16 2 22 6 23 14 15 9 23 10 5 27

0411 Cirurgia obstétrica 1 0 1 2 41 15 0 1 0 1 6 7

0412 Cirurgia torácica 17 8 12 2 3 7 7 6 4 7 12 1

0413 Cirurgia reparadora 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 0 1

0414 Bucomaxilofacial 6 3 7 5 9 10 5 10 6 9 3 7

0415 Outras cirurgias* 233 115 235 142 179 283 283 344 342 363 499 367

0416 Cirurgia em 
oncologia 363 303 338 240 404 421 298 367 553 453 525 498

TOTAL 1437 732 1646 767 1434 1540 1537 1690 1936 1885 2336 2002
Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS). *a partir de 2021, as cirurgias abrangidas nesse 

subgrupo de procedimentos estão detalhadas em Tabela específica 
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Gráfico – Cirurgias eletivas, por quadrimestre, 2020 a 2023, Blumenau/SC 

 

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 

 

 

Tabela – Tempo de espera para as 10 especialidades cirúrgicas mais procuradas, posição em 09/01/2024, 
Blumenau/SC 

 

Fonte:SISREG 

 

Gráfico – Comparativo do número de solicitações da fila para as 10 especialidades cirúrgicas mais 
procuradas – II e II quadrimestres de 2023, Blumenau/SC  

 

 Fonte: SISREG.   
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4.5. PRODUÇÃO DA VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

 

Tabela- Produção da vigilância em saúde por grupo de procedimento, por quadrimestre, 2020 a 2023, 
Blumenau/SC 

Grupo de 
procedimentos 

2020 2021 2022 2023  

I quadr 
II 

quadr 
III 

quadr 
I quadr II quadr III quadr I quadr II quadr III quadr I quadr 

II 
quadr 

III 
quadr 

01 Ações de 
promoção e preven 

6.866 10.921 7.784 7.390 9.092 16.458 59.288 6511 9363 7647 9515 7308 

02 Procedimentos 
com finalidade diag 

8.566 7.131 10.056 3.943 4.269 4.373 4476 4684 4373 5051 6378 5964 

Total 15.432 18.052 17.840 11.333 13.361 20.831 63.764 11.195 14.009 12.698 15.893 13272 
Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) 

 

Gráfico - Produção da vigilância em saúde por grupo de procedimento, por quadrimestre, 2020 a 2023, 
Blumenau/SC 
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5. PROFISSIONAIS DE SAÚDE TRABALHANDO NO SUS 

 

Tabela - Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação, 2020 a 2023, Blumenau/SC 

Ocupação 
Forma de 
contratação 

2020 2021 2022 2023 

29/10 31/12 30/04 31/08 31/12 30/04 31/08 31/12 30/04 31/08 21/12 

Médico 

Estatutário 222 217 214 209 204 198 190 261 274 294 285 

Contratado* 141 149 151 154 129 122 144 98 72 69 52 

total 363 366 365 363 333 320 334 359 347 363 341 

Enfermeiro 

Estatutário 161 160 157 157 155 152 149 149 158 155 173 

Contratado 75 85 88 98 89 80 87 90 72 73 54 

total 236 245 245 255 244 232 236 239 230 228 227 

Outros ( nível 
sup.) 

Estatutário 295 291 249 286 278 274 264 277 288 294 298 

Contratado 24 23 26 32 30 34 36 32 33 23 21 

total 319 314 275 318 308 308 300 277 321 317 316 

Outros (nível 
méd) 

Estatutário 878 951 970 923 911 879 869 890 892 868 899 

Contratado 172 227 245 285 258 235 213 194 131 157 89 

total 1050 1178 1215 1208 1169 1114 1082 1084 1023 1025 988 

ACS 

Estatutário 227 227 228 222 212 204 255 254 266 246 239 

Contratado 22 53 73 80 72 52 41 22 43 64 55 

total 249 280 301 302 284 256 296 276 309 310 294 

ACE 

Estatutário 30 30 30 29 28 28 27 42 43 42 41 

Contratado 33 27 23 30 26 75 72 64 54 44 32 

total 63 57 53 59 54 103 99 106 97 86 73 

Comissionados 3 4 3 3 3 4 3 5 5 6 6 

 TOTAL 2283 2444 2457 2508 2395 2337 2350 2378 2332 2335 2244 

Fonte : SEDEAD 
Obs.: Entraram em janeiro/24 foram admitidos 63 efetivos, chamados do concurso em novembro, o que levou o 
quadro para 2307 servidores. 
 

 

Gráfico - Número de servidores, quadro de pessoal da saúde, 2020 a 2023, por quadrimestre,  
Blumenau/SC  

 

Fonte : SEDEAD 

 

 

2283

2444 2457
2508

2395
2337 2350

2378
2332 2335

2244

IIQ 2020 IIIQ 2020 IQ 2021 IIQ 2021 IIIQ 2021 IQ 2022 IIQ 2022 IIIQ 2022 IQ 2023 IIQ 2023 IIIQ 2023



 
 

9 
 

Gráfico - Número de servidores, POR VÍNCULO, SEMUS, 2020 a 2023, quadrimestres,  Blumenau/SC 

 

Fonte : SEDEAD 

 

 

Gráfico - Número de servidores, POR CARGO, NÍVEL SUPERIOR, SEMUS, 2020 a 2023, quadrimestres,  
Blumenau/SC 

 

Fonte : SEDEAD 

 

Gráfico - Número de servidores, POR CARGO, NÍVEL MÉDIO, SEMUS, 2020 a 2023, quadrimestres,  
Blumenau/SC 

 

Fonte : SEDEAD 
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6. PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE - PAS 

 

Conforme o relato das áreas responsáveis, listamos a seguir os resultados objetivos de 2023. O 

detalhamento das ações empreendidas a cada quadrimestre foi inserido nos Relatórios Quadrimestrais, 

encaminhados também aos conselheiros. 

 
METAS PMS 2022-2025 JÁ ALCANÇADAS OU COM 100% DE EXECUÇÃO EM 2023 

1. Arrecadação via de emendas parlamentares  
2. Arrecadação via repasses constitucionais  
3. Acompanhamento dos centros de custo da saúde  
4. Realizar 03 capacitações anuais para os conselheiros  
5. Oferta de ações para desenvolvimento gerencial coordenações da SEMUS  
6. Mostra SUS 
7. Finalização do Plano de Cargos Carreiras e Salários Saúde (PCCS)  
8. Melhoria nos indicadores do DesempenhaSUS  
9. Relatórios e acompanhamento  solicitações de pessoal (acompanhamento dos déficits) 
10. Relatórios e acompanhamento  dos afastamentos e LTSs  
11. Aquisição de veículos adaptados e outros 
12. Cobertura de ESF no Município  
13. Redução da taxa de óbitos prematuros por doenças crônicas não transmissíveis  
14. Redução da taxa de suicídio no Município  
15. Escovação nas escolas municipais  
16. Redução do tempo de espera para atendimento em Psicologia  e Fonoaudiologia 
17. Implantação Centro Reabilitação para sequelas Covid  
18. Ações para resposta rápida a doenças transmissíveis epidêmicas  
19. Redução do percentual de retornos para 4% das consultas em especialidades  
20. Nova estrutura física para a base do SAMU  
21. Divulgação ações Calendário Anual de Vigilância em Saúde junto à população  
22. Capacitar e/ou matriciar 100% da APS em saúde do trabalhador  
23. Capacitação para APS em  Vigilância Epidemiológica  
24. Planos para Emergências em SP, conforme VIGIDESASTRES  
13. Redução da taxa de óbitos prematuros por doenças crônicas não transmissíveis  
14. Redução da taxa de suicídio no Município  
15. Escovação nas escolas municipais  
16. Redução do tempo de espera para atendimento em Psicologia  e Fonoaudiologia 
17. Implantação Centro Reabilitação para sequelas Covid  
18. Ações para resposta rápida a doenças transmissíveis epidêmicas  
19. Redução do percentual de retornos para 4% das consultas em especialidades  
20. Nova estrutura física para a base do SAMU  
21. Divulgação ações Calendário Anual de Vigilância em Saúde junto à população  
22. Capacitar e/ou matriciar 100% da APS em saúde do trabalhador  
23. Capacitação para APS em  Vigilância Epidemiológica  
24. Planos para Emergências em SP, conforme VIGIDESASTRES  

 
METAS PMS 2022-2025 COM RESULTADO ENTRE 50% E 99% EM 2023  

1. Estruturação das Áreas  Projetos, Planejamento e Sist. Pronto  

2. Planejamento anual realizado por todos setores/ unidades  

3. Finalização dos estudos da capacidade instalada  

4. Ações de aprimoramento do Pronto  

5. Compatibilização do Pronto com outros sistemas de informação em saúde  

6. Desenvolvimento  do Módulo Regulação no Pronto  

7. Atualização da Carta de Serviços da Saúde  

8. Respostas no prazo para as demandas de ouvidoria  

9. Padronização de de insumos, mobiliário e equipamentos e quantitativos  

10. Execução das ações de Comunicação em Saúde  

11. Execução das ações programadas para o fortalecimento do controle social  

12. Capacitação anual a 100% dos profissionais da SEMUS  
13. Integração de novos servidores e coordenadores  
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14. Resolutividade da Atenção Primária à Saúde  
15. Reestruturação da atuação das equipes multiprofissionais  
16. Cobertura nas quatro vacinas da Pactuação Interfederativa  
17. Ações de controle do tabagismo  
18. Ações da Rede de Atenção Psicossocial  
19. Serviço de Referência em OPM e fraldas  
20. Cobertura de Saúde Bucal  
21. Preenchimento das vagas da Residência em Medicina de Família e Comunidade da SEMUS  
22. Ações de Educação Popular em Saúde  
23. Projetos de fortalecimento da Integração Ensino-Serviço- Comunidade  
24. Redução do percentual de usuários com sobrepeso e obesidade  
25. Unidades atuando no Programa Saúde na Escola  
26. Ações da Estratégia Brasil Amigo da Pessoa Idosa  
27. Metas da Política Hospitalar Municipal  
28. Redução do tempo de espera para as cirurgias eletivas mais procuradas  
29. Elaboração de Boletins Epidemiológicos  

 
METAS PMS 2022-2025 ABAIXO DE 50% DE EXECUÇÃO EM 2023  

1. POPs e fluxos para 100% das áreas  

2. Implantação de processos digitais para fluxos administrativos  

3. Controle de estoque de materiais e insumos  

4. Ações aprimoramento dos conselhos  

5. Adequação da rede (sanitária, ergonômica e de acessibilidade)  

6. Adequações de estrutura física das unidades  
7. Acolhimento com protocolo nas unidades da APS  

8. Grupo de gestantes na APS (presencial e/ou remoto)  

9. Ações da Rede de Atenção à Pessoa com Deficiência  

10. Notificação da violência interpessoal em instrumento único (SINAN-NET) em todo município  

11. Grupos de saúde nas unidades da APS  

12. Oferecer Práticas Integrativas e Complementares nas unidades  

13. Notificar, investigar e corrigir 100% dos eventos adversos envolvendo segurança do paciente 
14.  Ações ref. ao aprimoramento do modelo de assistência farmacêutica  
15. Checagem semestral dos estoques de medicamentos (por amostragem)  
16. Redução do absenteísmo nas especialidades e exames  
17. Estudo sobre revisão da insalubridade  
18. Implantação das linhas de cuidado em DCNTs (Diabetes; HAS; Renal; CA; Obesidade)  
19. Abrir o 2º CAPS II  
20. Pesquisas sobre temas prevalentes em saúde  
21. Ações da Política de Saúde Integral da População LGBTQIA+  
22. Espera média para exames, consultas/ procedimentos eletivos nos 10 mais procurados  
23. Pactuação de metas com prestadores para redução da espera em  U/E  HOSPITALAR  
24. Matriciamento em Saúde do Trabalhador para municípios da macrorregião  
25. Normatização dos registros feitos no acompanhamento da gestante e bebê (rede privada e pública)  

 

GRÁFICO – Resultados alcançados em 2023 referentes metas PMS 

 

Fonte: Setor de Planejamento SEMUS 
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DETALHAMENTO DAS PAS 2023 

Nº METAS E AÇÕES % DE EXECUÇÃO DA META NO ANO DE  2023 

1.1.1 

Aumentar em 15% ao 
ano arrecadação via de 
emendas parlamentares 
Meta 2023: 3,9 mi 
(15% ao ano) 

103,93% 
2023: R$ 4,05 milhões 
III quadri: 1,60 milhões 
II quadri: 2,45 milhões 

I quadri: não entraram recursos de emendas 

1.1.2 

Aumentar em 2% ao 
ano arrecadação via 
repasses constitucionais 
Meta 2023: 235,8 
milhões 
 (2% ao ano) 

118,82% 
Alcançado: R$ 280,2 milhões 
III quadri: 97,1 milhões (41,2%) 
II quadri: 105,4 milhões (44,7%) 
I quadri: 77,6 milhões (32,9%) 

 
 

1.1.3 

Rotina de 
acompanhamento em 
100% dos centros de 
custo 
Meta 2023: 100% 

100% 
Ferramenta de acompanhamento em uso, com 100% dos centros monitorados 

1.2.1 

Estruturar 01 Área de 
Projetos, Planejamento 
e Sist. Pronto 
Meta 2023:01 

66% 
Áreas de Planejamento e Projetos com demandas articuladas. 

1.2.2 

Planejamentos anuais 
em 100% das 
áreas/unidades 
Meta 2023: 80% 

63% 
Equipes APS utilizaram instrumento para planejamento local e para plano de ações 

de melhoria dos indicadores do DesempenhaSUS  

1.2.3 

01 estudo de 
otimização da 
capacidade instalada 
Meta 2023: 100% 

80% 
Finalizados estudos sobre APS e parcial da atenção secundária (policlínica) 

 

1.2.4 

Executar 100% das 
ações de 
aprimoramento do 
Pronto 
Meta 2023: 40% 

79% 
Concluídos: módulo ACS, relatórios de monitoramento de produção; Módulo 

vacinaSUS desenvolvido Pronto Mobile 2.0 (em ajustes); controle de estoque e 
pedidos; ações coletivas; integração CADSUS;  

1.2.5 

Compatibilizar o 
Pronto com 75% dos 
sistemas 
Meta 2023: 30% 

65% 
O Pronto está em fase de ajustes com o MS (testes em base real em andamento) 

 

1.2.6 

Desenvolver 100% do 
Módulo Regulação no 
Pronto  
Meta 2023: 100% 

97% 
Aguardando liberação para a RNDS do MS. Desenvolvimento SEMUS foi 

finalizado. Falta cadastramento dos protocolos no Pronto 

1.2.7 
Elaborar POPs e fluxos 
para 100% das áreas 
Meta 2023: 50% 

17% 
Concluído POP Administrativo da APS enviado para validar.  

Inicio do rol de POPs da Diretoria Administrativa em 15/09. Na sequência serão 
produzidos os POPs das demais áreas 

1.2.8 

Inserir 100% das áreas 
na Carta de Serviços da 
Saúde 
Meta 2023:100% 

50% 
SEGG solicitou atualização da carta de serviços, SEMUS elaborou e enviou. 

Aguardando validação da SEGG e publicação no site PMB. 

1.2.9 

Implantar processo 
digital para 8 fluxos 
administrativos 
Meta 2023: 03 

33% 
01 Processo Digital finalizado (horas extras) 

1.2.10 

Implantar controle de 
estoque de materiais e 
insumos 
Meta 2023: 75% 

17% 
Expandido piloto para toda região da Velha 
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Nº METAS E AÇÕES % DE EXECUÇÃO DA META NO ANO DE  2023 

1.2.11 

Responder no prazo 
100% das demandas de 
ouvidoria 
Meta 2023: 100% 

2023: 95,28% 
 

1.2.12 

Padronizar 100% dos 
insumos, mobiliário e 
equipamentos e 
quantitativos 
Meta 2023: 33% 

50% 
Equipamentos: estão sendo melhorados descritivos; 

Insumos: Padronização finalizada em 2022. 
Mobiliário: deverá ser definido em 2024 responsável por acompanhar licitações. 

 

1.2.13 

Executar 100% das 
ações de Comunicação 
em Saúde 
Meta 2023: 50% 

60% 
POPs administrativos abrangeram padronização dos canais de comunicação 

utilizados nas unidades 

1.3.1 

Executar 100% ações 
aprimoramento dos 
conselhos 
Meta 2023: 100% 

38% 
programado orçamento de 40.000,00 para ações do controle social (2024); entregue 
proposta de atualização da portaria com inclusão de horas para secretários locais e 

regionais; pendente para 2024:  equipamentos e ampliação do quadro; 

1.3.2 

Executar 100% das 
ações de fortalecimento 
do controle social  
Meta 2023: 100% 

67% 
Abordado tema planejamento e controle social no introdutório SF; elaborados 
vídeos orientativos sobre o controle social e banner e solicitados materiais à 

SECOM; 
 

1.3.3 

Realizar 03 
capacitações anuais 
para os conselheiros  
Meta 2023: 03 

2023: 03 capacitações (100%) 
capacitação para secretários dos conselhos de saúde; capacitação sobre Eleições de 

conselhos de saúde; capacitação sobre Regimentos dos conselhos. 

2.1.1 

Ofertar capacitação 
anual a 100% dos 
profissionais da 
SEMUS 
Meta 2023:100% 

77% 
35 das 45 categorias profissionais da SEMUS (77%), perfazendo um total de 12.756 

participações no ano. 
 

 

2.1.2 

Capacitar em 
Desenvolvimento 
Gerencial 100% das 
coordenações da 
SEMUS 
Meta 2023: 25% 

100% 
Realziadas atividades de desenvolvimento gerencial sobre rotinas Administrativas, 

folha ponto e Horas Extras. 

2.1.3 
Realizar 02 Mostras 
SUS 
Meta 2023: 01 

100% 
Realizada no II quadrimestre. 

2.2.1 

Finalizar a implantação 
de 100% das carreiras 
no PCCS 
Meta 2023:100% 

100% 
META FINALIZADA EM JANEIRO 2023 

2.2.2 

Alcançar nota 6,0 no 
indicador sintético do 
DesempenhaSUS 
Meta 2023: 5,5 

8,21 
Meta alcançada. 
O crescimento deste indicador foi o maior entre os 5 maiores de SC, e o município foi o 
único dos 5 a ter crescimento em todos os três  quadrimestres. 

 

2.2.3 

Produzir 12 relatórios 
sobre solicitações de 
pessoal 
Meta 2023: 12 

2023: 12 (100%) 
Relatórios de rotina: Horas Extras (mensal); Quadro de Pessoal (semestral); déficits 

Rede APS (semanal); Requisições de pessoal (mensal); 
 

2.2.4 

Realizar integração de 
100% dos novos 
servidores e 
coordenadores 
Meta 2023: 100% 

50% 
Realização permanente de acolhimento novos servidores e elaboração de vídeos de 

orientação disponibilizados na Pasta H sobre utilização do Pronto por categoria 
profissional; para 2024: integração coordenações novas; 
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Nº METAS E AÇÕES % DE EXECUÇÃO DA META NO ANO DE  2023 

2.2.5 

Elaborar 03 relatórios 
sobre afastamentos por 
LTS 
Meta 2023: 03 

2023: 04 (100%) 
Estão sendo enviados os afastamentos individuais às diretorias. Executado projeto 
SERVIPICS que contemplou 146 servidores e escuta terapêutica que contemplou 

112 servidores, ações voltadas à saúde dos servidores; E 14 atendimentos às equipes 
nas unidades;  

2.2.6 
Realizar 01 estudo sobre 
revisão da insalubridade 
Meta 2023:01 

0 
Encaminhado pedido a SEDEAD para revisão dos espaços onde atuam os 

Administrativos (proteção de balcão); 

3.1.1 

Adequar 100% da rede 
(sanitária, ergonômica e 
de acessibilidade) 
Meta 2023:25% 

5,1% (relativos unidades novas) 
empresa licitada iniciou levantamento da situação das unidades em 

27/11/2023.Após o orçamento pronto, será apresentado ao gestor e traçada 
estratégia de captação de recurso. 

3.1.2 
Adquirir 05 veículos 
adaptados 
Meta 2023:01 

100% (02) 
 21/03/2023 entregues: 01 ambulância branca e 01 van adaptada para PCD; 

24/11/2023: entregues 14 novos veículos. 

3.1.3 

Realizar 22 adequações 
de estrutura física das 
unidades 
Meta 2023: 05 
adequações 

40% (02 unidades) 
Entregues em 2023: 
1- ESF Franz Zindars- em 12/2023. 
2- ESF Armando Odebrecht - em 11/2023. 
 
Em andamento e previsão de entrega: 
3- Construção ESF Nair Neves- Recurso que existia de R$ 900.000,00 foi 

transferido para reforma do ESF Arão Rebello 
4- AG Badenfurt (reforma)- Projeto pronto. Processo licitatório pronto. Empresa 

contratada. Aguardando a desocupação do prédio para iniciar a reforma 
(2024) 

5- Novo AG Badenfurt: será AGF do Salto - execução em estudo.  
6- ESF Norberto Sprung- Projeto sendo aprovado na PMB.  
7- ESF Arão Rebello- Em execução. Previsão entrega em junho 2024. 
8- Prédio da Vigilância da Sanitária- Aguardando a desocupação do prédio para 

iniciar a reforma. 

4.1.1 

Ampliar para 100% a 
cobertura da Estratégia 
Saúde da Família 
Meta 2023: 100% 

100% 
META ALCANÇADA 2022 

4.1.2 

Implantar Acolhimento 
com protocolo em 100% 
das unidades da APS 
Meta 2023: 20% 

11,2% 
Análise dos quantitativos de adscrição de clientela em andamento, iniciado projeto 
piloto de diretrizes de acesso e fluxograma do acolhimento do MS (13 equipes 
piloto); 

 

4.1.3 

Ampliar para 90% a 
resolutividade da 
Atenção Primária à 
Saúde 
Meta 2023: 87% 

85% 
Adiado para 2024 a segunda turma do Introdutório em ESF;  implementados os 
indicadores do Programa Saúde na Hora; BMJ está em uso para dar suporte 
enquanto não saem os protocolos PACK APS; Em andamento revisão dos POPs 
assistenciais. 

 

4.1.4 

Realizar 100% das 
ações de reestruturação 
da atuação das equipes 
multiprofissionais 
Meta 2023: 100% 

65% 
Homologado o credenciamento das 07 equipes e-Multi, 06 de 300h e 01 de 200h cadastradas; 
Fechado um imóvel para abrigar de 3 a 4 equipes multi; Aguardando recurso do MS;  
produção sendo lançada no sistema; Para 2024: redesenho da atuação das equipes, 
conforme proposta do Projeto. 

 

4.1.5 

Alcançar 95% de 
cobertura nas quatro 
vacinas da Pactuação 
Interfederativa 
Meta 2023: 95% 

2023: 94,44% 
PENTA (DTP, HB, HIB-AEMOPHYLUS) 91,95 

PNEUMOCÓCICA 10 VALENTE 96,66 
TRÍPLICE VIRAL (SAR/CAH/RUB) 97,23 

VIP (poliomelite - injetável) 91,93 
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Nº METAS E AÇÕES % DE EXECUÇÃO DA META NO ANO DE  2023 

4.2.1 

Reduzir em 16% a taxa 
de óbitos prematuros 
por Doenças Crônicas 
 
Meta 2023: taxa menor 
que 251,5 

100% 
TAXA 2023: 245,51 

Realizada capacitação gravada sobre HAS com Dr. Marcio.Relatório de usuários 
com doenças crônicas disponível no link 

https://cloud.datapane.com/reports/n3ZKLj7/cronicos/ com atualização diária, e de 
atendimentos de HAS e DM no Radar SUS; Iniciadas visitas da equipe técnica em 

unidades de saúde, nas quais são abordadas o tema de grupos de saúde. 

4.2.2 

Ofertar ações de 
controle do tabagismo 
em 50% das unidades da 
APS 
Meta 2023: 100% 

94% 
Unidades de saúde: 100% da APS, incluindo SAD.  Secundária: CSI e CAPSADIII; 
Terciária: HVMI. Capacitação em maio sobre o tema (funcionalidades do Pronto e 

atuação do enfermeiro cfe protocolo COREN). 

4.2.3 

Implantar 05 linhas de 
cuidado em DCNTs 
(Diabetes;HAS; 
Renal;CA;Obesidade) 
Meta 2023: 02 

0% 
Estruturado documento de organização da assistência (alinhado às diretrizes clínicas 
MS) para atendimento do usuário com diabetes na APS. Capacitação prevista para 

2024. 

4.2.4 

Realizar 100% das 
ações da Rede de 
Atenção Psicossocial 
Meta 2023: 50% 

73% 
1. Fortalecimento dos fluxos da rede: realizadas reuniões semanais de 

coordenações e mapeadas os nós críticos dos fluxos da RAPS.  
2. capacitações para a especializada e APS: realizada capacitação MI-mhGAP 

– novembro e capacitação no Conselho Tutelar sobre o CAPS I; 
3. Realizados 10 encontros de matriciamento na APS; 
4. RAPS nos espaços de controle social: participação até outubro; 
5. Açõesd e promoção: setembro Amarelo (Ramiro - 12/09: exposições, 

dança circular, yoga, circuito ativo, roda de música, orientações em saúde e 
atividades programadas dentro dos serviços como rodas de conversa) 

6. Semana de SM: dentro dos serviços e no dia 31/10 - Evento dia Mundial da 
SM na Secretaria de Cultura e Relações Institucionais - oficinas, 
exposições, teatro, yogaterapia, rodas de música, auriculoterapia, jogos e 
dinâmicas) 

7. Grupo de Trabalho CAPS/núcleo de saúde mental FURB : GT se reúne 
trimestralmente para alinhar o campo.  

8. atendimento na pré-hospitalar e hospitalar das urgências em SM: 
Estabelecido canal de comunicação entre Serviço de Saúde Mental e 
Hospital HMVI para acompanhamento dos casos (visitas semanais aos 
pacientes internados a fim de promover o vínculo com a RAPS); 

9. prevenção ao uso indevido de álcool e outras drogas : Participação do 
CAPSAD3 em CIPATS, CRAS e CRES; parceria com SEMUDES; 
COMEN; Câmara Técnica Intersetorial; 

 

4.2.5 
Ampliar para 02 o 
número de CAPS II 
Meta 2023: 02 

0 
Encaminhado projeto para pleito de recursos via EP (port. MS 540/2023) 

4.2.6 

Reduzir em 10% a taxa 
de suicídio no 
Município 
Meta 2023: menor que 
17,0 

9,43 
Realizado Trabalho de Conclusão de Curso sobre suicídio, com dados da rede. 

Realizadas atividades Setembro Amarelo (Ramiro: exposições, dança circular, yoga, 
circuito ativo, roda de música, orientações em saúde e atividades programadas 

dentro dos serviços como rodas de conversa) 

4.2.7 

Atender 100% da 
demanda de grupo de 
gestantes (presencial e 
remoto) 
Meta 2023: 50% 

8% 
Vídeos produzidos serão enviados para as unidades fomentar grupos nas unidades; 
Em 2024 será realizada capacitação com ACS a fim de proporcionar conhecimento 

a ser utilizado nos grupos de saúde. 

4.2.8 

Executar 100% das 
ações da Rede de 
Atenção à PCD 
Meta 2023: 66% 

35% 
Classificação Biopsicossocial em análise para inserção no PRONTO; 

GT com a SEIDEP, SEMED e CEMEA em andamento, discutindo fluxos para  
usuários com Transtorno do Espectro Autista (depois será expandido para outras 

deficiências. Fluxo do atendimento à PCD consolidado, elaborado questionário para 
levantamento diagnóstico das pessoas com deficiências no ambiente escolar e 

paradesporto. 
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4.2.9 

Implantar 01 Serviço de 
Referência em OPM e 
fraldas 
Meta 2023: 01 

50% (01) 
Serviço funcionando junto à ETSUS, vinculado à DAS, focado no gerenciamento 

das fraldas. OPM: Seguindo Manual Operativo SES/SC.  

4.2.10 

Notificar 100% da 
violência interpessoal 
em instrumento único 
(SINAN-NET) 
Meta 2023: 30% 

3% 
Dos orgãos que notificam violência no município, apenas a saúde utiliza a ficha 

SINAN 
Protocolo de Escuta Qualificada entregue ao MP para validação, Realizada 

campanha sobre Violência contra a mulher no dia 30/11/23 com a divulgação sobre 
o serviço que atende situações de violência sexual - SAVS. 

4.3.1 

Realizar escovação 
supervisionada do 1º ao 
5º ano em 80% das 
escolas municipais 
Meta 2023:40% 

100% 
Projeto Sorriso em andamento 

 

4.3.2 

Ampliar para 70% a 
cobertura populacional 
em Saúde Bucal Meta 
2023:65% 

59,2% 
No total na APS há 49 equipes de 40h e 26 de 20h, resultando em 59,3% de 

cobertura (base populacional 361.227 habitantes (novo número fonte IBGE 2022) 
Piloto da padronização das agendas locais de consultas odontológicas; 

4.4.1 

Notificar, investigar e 
corrigir 100% dos 
eventos adversos em 
segurança do paciente; 
Meta 2023:100% 

40% 
Procedimentos Operacionais serão no I quadrimestre de 2024, em fase de revisão e 
formatação final, realizada a reunião com as coordenações no I quadrimestre de 
2024, devido ao atraso no término do documento.  

Fluxos do gerenciamento de Resíduos de Serviços de Saúde de cada unidade em 
inseridos no sistema PHAROS (72% das unidades até o final do quadri, devido a 

problemas técnicos). 

4.5.1 

Executar 02 Projetos de 
fortalecimento da 
Integração Ensino-
Serviço- Comunidade; 
Meta 2023: 02 

01 
Publicado em novembro o novo Edital para o PET-Saúde – Equidade; Enviado o 
Projeto SEMUS / FURB para Ministério da Saúde, objetivando a aprovação e 
execução a partir de abril de 2024. 

4.5.2 

Realizar 03 pesquisas 
sobre temas prevalentes 
em saúde 
Meta 2023: 02 

0 
Realizado levantamento sobre pesquisas que as IES conveniadas realizaram junto à 

SEMUS nos últimos 5 anos. E levantamento na SEMUS sobre temas prioritários 
para pesquisas, apresentados em reunião com representantes de cada IES. 

4.5.3 

Preencher 70% das 
vagas dos Programas de 
Residência da SEMUS; 
Meta 2023: 40% 

70% 
Vagas para R1 (cinco vagas) foram totalmente preenchidas. 7 inscritos (70% de 

ocupação), um residente desistiu da vaga e por regramento do MEC não pôde ser 
chamado outro em seu lugar.  Realizada ampla divulgação do programa de 

residência através de mídias digitais. 

4.6.1 

Implantar grupos de 
saúde em 100% das 
unidades da APS 
Meta 2023: 70% 

45% 
Pelo sistema Pronto, 45% das equipes APS realizaram ações coletivas, que podem ser 

atendimento em grupo ou educação em saúde em grupo. 

4.6.2 

Executar 100% das 
ações planejadas sobre 
Educação Popular em 
Saúde; 
Meta 2023: 100% 

80% 
Incentivadas as eSF's e dos AGF's a reativar grupos operativos de saúde nos diversos temas 
de promoção de saúde (reativando grupos paralisados pela pandemia e novos grupos a partir 
do planejamento estratégico das diversas unidades). 
Estimuladas as eSF's e AGF's a discutirem seus grupos de saúde nos Conselhos locais 
vigentes e também nos Regionais, com relatos de experiências exitosas. Tema da Educação 
Popular a ser incluído na capacitação introdutória em ESF em 2024. 
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4.6.3 

Reduzir percentual de 
usuários com sobrepeso 
e obesidade (para 53%); 
Meta 2023: 52% 

53,7% (70% da meta) 
No ano de 2023 foram avaliados 199.874 usuários do SUS e 107.329 apresentaram 
excesso de peso - 53,7%. Protocolo de atenção nutricional faltando apenas as 
definições de exames (pré-requisito para a Linha de Cuidado em Sobrepeso e 
Obesidade). Participação na comissão de segurança alimentar do município para elaboração 
do plano municipal sobre o tema, voltado à redução da insegurança alimentar, inserindo ações 
referentes à prevenção da obesidade – Plano de Segurança Alimentar e Nutricional em fase de 
revisão final para apresentação no Conselho de Segurança Alimentar. Monitoramento do 
sobrepeso sendo realizado. Iniciou em julho a elaboração do protocolo de atenção nutricional, 
pré-requisito para a Linha de Cuidado em Sobrepeso e Obesidade, e orientador do trabalho da 
nutricionista na equipe multi. Protocolo finalizado em 95%, faltando apenas as definições de 
exames.  
Os pacientes pós bariátricos são acompanhados pelos profissionais do Hospital Santo Antônio 
até 18 meses após a cirurgia e depois se necessário atendidos pelas nutricionistas da rede. 

4.6.4 

Oferecer Práticas 
Integrativas e 
Complementares em 
70% das unidades; 
Meta 2023: 50% 

29% 
Unidades com oferta de PICs (sistemática: ). Unidades com oferta de PICs 
(sistemática). AGFs Centro; Esc. Agricola; Fortaleza; Itoupava Central; Garcia,  Esf 
Harold Ewald,  Esf Silvana Witte, CSI; NAD, Policlínica; Serviço de Atenção aos 
Ostomizados. Oferta eventual de PICs: Augusto Cesar, Áurea Pfuetzenreuter; Nair 
Neves; Valdemar Winckler. 
Formaram 9 servidores na pós graduação de acupuntura da FURB. Após 
regularização junto aos respectivos conselhos, ofertarão atendimento.  
Projeto de Lei sobre a consolidação da Politica ainda em tramitação na Câmara de 
Vereadores;  
Reuniões com a UFSC para polo aberto de Auriculoterapia, Curso de formação em 
ventosaterapia e acupuntura médica (2024); Realizadas duas capacitações sobre 
auriculoterapia; formação em auriculo, formação em reiki nivel I, II e III; Realizado evento 
Divulga PICs (evento de sensibilização). 

4.6.5 

Executar Programa 
Saúde na Escola (PSE) 
em 100% das unidades 
da APS ; 
Meta 2023: 70% 

60% 
Trabalhados temas: prevenção à inicialização do uso do tabaco (fumo e narguilé), 

planejamento reprodutivo, prevenção de doenças sexualmente transmissíveis 

4.7.1 

Reduzir a taxa de 
Mortalidade Infantil 
para 8,0 óbitos a cada 
1000 NV; 
Meta 2023: 8,6 

Taxa Mortalidade infantil 2023: 10,23 
O Protocolo do COREN está vigente como instrumento para todos os profissionais 

enfermeiros. Foi disponibilizado o protocolo COREN para as unidades, que tem demandado 
suas dúvidas à equipe técnica. No III Quadrimestre iniciamos a implantação dos PCDT’s para 

todas as Unidades de Saúde. Para redução da taxa de Mortalidade Infantil, a gestão incluiu 
também relatório de RECOMENDAÇÃO do C.M.M.M.I – Comitê Municipal de Mortalidade 

Maternal e Infantil, como retorno a cada Unidade de saúde e ou Hospital onde ocorreu 
alguma falha no atendimento. O relatório de Recomendação auxilia em muito no 

reordenamento das condutas, tendo efetividade, porque estuda o motivo do óbito infantil, 
recomendando práticas de assistência adequadas, contribuindo para redução da mortalidade 
infantil. Os protocolos Clínico e Terapêutico foram finalizados em implantados na Rede de 

Atenção à Saúde. Avaliação do fluxo de pediatria (implantado em maio) mensalmente através 
de reuniões com equipe de pediatria das regiões Velha, Escola Agrícola e Itoupava Central. 

4.7.2 

Reduzir tempo de espera 
para psicólogo e 
fonoaudiólogo na APS 
Meta 2023: 180 dias 

100% 
Média dos tempos:181 dias 

Psicologia: 202 dias 
Fono:160 dias 

Em 2023 iniciou o atendimento em Psico e fono por prestador de serviço. 

4.7.3 

Executar 100% das 
ações planejadas para a 
Estratégia Brasil Amigo 
da Pessoa Idosa 
Meta 2023: 60% 

75% 
Contratada a FURB pelo CMI para execução do Diagnóstico Municipal da Pessoa 
Idosa - até 02/2024. 
Levantamento de dados enviado  à Pesquisa do Diagnóstico da Pessoa Idosa 
conforme solicitado pela FURB. 
A Linha de Cuidado implantada como piloto nas ESF Paulo Pedro Mayerle I e II,  
parceria com o Programa de Tele Consultoria Dgero Brasil/UFSC para a 
administração de Capacitações da Rede APS ( Linha de Cuidados) 
O matriciamento da APS realizado pelo Centro de Saúde do Idoso (CSI).  
Realiada  XII SEMANA MUNICIPAL DE SAÚDE DA PESSOA IDOSA parceria 
com SEMUS; 
reunião com a equipe do Sistema Pronto inclusão dos instrumentais da caderneta da 
pessoa idosa. Propostas em desenvolvimento. 
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4.8.1 

Executar 100% das 
ações da Política de 
Saúde Integral da 
População LGBTQIA+ 
Meta 2023: 20% 

0% 
As ações da Política estão em reestruturação, com perspectiva de serem englobadas no novo 
Programa Federal voltado à promoção de equidade em saúde. Foi aprovado o Projeto PET 

Equidade Saúde/FURB/SEMUS que tem suas ações previstas para iniciar no primeiro 
semestre de 2024. 

4.9.1 

Executar 100% das 
ações ref. ao 
aprimoramento do 
modelo de assistência 
farmacêutica 
Meta 2023: 75% 

33% 
Consulta farmacêutica, em andamento na Farmácia de alto custo. 

4.9.2 

Checar semestralmente 
por amostragem 100% 
dos estoques de 
medicamentos 
Meta 2023: 100% 

3,4% 
Farmacêutico itinerante contratado, cobrindo faltas de profissionais nas farmácias dos AGF'.  

Os problemas com o sistema Pronto referentes à controle dos estoques de medicamentos 
foram ajustados. Em outubro encaminhada capacitação online sobre a farmácia, em função da 

rotatividade de profissionais. 

4.10.1 

Implantar 01 Serviço de 
Reabilitação para 
Covid-19 
Meta 2023: 01 

100% (01) 
Renovado o contrato até agosto de 2024, com pagamento por produção, com foco nas 

sequelas pós covid.   

4.10.2 

Executar 100% das 
ações para resposta 
rápida a doenças 
transmissíveis 
epidêmicas (ex.: Covid-
19, Monkeypox, 
Dengue) 
Meta 2023: 100% 

100% 
Em 2023 a Sala de situação Dengue teve reuniões mensais, compras programadas 
para atendimento a possível surto, vigilância epidemiológica fez as atualizações 

científicas/portarias; junto às escolas foram realizadas ações de educação em saúde;  

4.11.1 

Alcançar 100% das 
metas da Política 
Hospitalar nos 03 
hospitais conveniados 
Meta 2023: 60% 

87% 
Política focada no repasse de subvenção ao sobreaviso entrou em vigência em 2023. 
Termo de adesão assinado pelos hospitais e meta monitorada. Próxima avaliação da 
meta: abril 2024. Pontuação dos serviços em relação ao cumprimento da meta em 
2023: HSA (93%); HSI (76%); HMVI (93%). para que haja renovação da adesão: 

igual ou acima de 60% 

4.11.2 

Reduzir o percentual de 
retornos para 4% das 
consultas em 
especialidades 
Meta 2023: 5,5% 

100% 
Em 2023, em média 4,6% dos usuários atendidos tiveram 5 retornos ou mais por 

paciente. A meta era essa % ficar abaixo de 5,5%. Meta alcançada. 
Realizado monitoramento dos médicos que mais solicitam retornos acima do 

preconizado. 

4.11.3 

Reduzir para 90 dias a 
espera média para 
exames, consultas/ 
procedimentos eletivos 
nos 10 mais procurados  
Meta 2023: 120 dias (4 
meses) 

Média da espera urgência + eletivos: 10 meses (no II quadri eram 11 meses) 
Média da espera eletivos: 30 meses 

Das 10 especialidades e exames mais procurados (fila eletiva), tivemos redução dos 
tempos de espera em 5: -Proced. ambulatoriais em oftalmologia; Consulta psicologia 

geral; Endoscopia, Colonoscopia, Consulta ortopedia.  
Ultrassom saiu da lista dos 10 com mais solicitações pendentes;  

4.11.4 

Reduzir para 28 meses a 
espera para as cirurgias 
eletivas mais procuradas 
Meta 2023: 48 meses 

52 meses 
Comparando 2022 e 2023, tempo médio de espera reduziu de 58 para 52 meses; 

Comparando o II com o III quadrimestre: das 10 cirurgias mais procuradas, 9 tiveram 
redução no número de pessoas em espera; 

 
 

4.11.5 

Reduzir para 18% o 
absenteísmo nas 
especialidades e exames 
Meta 2023: 20% 

2023: 22,56%  (15% da meta) 
Iniciado em setembro a central de relacionamento com estagiários para contato com 
usuários, as não confirmações geraram reaproveitamento das vagas. 

 

4.12.1 

Implantar 01 nova 
estrutura física para a 
base do SAMU 
Meta 2023: 0 

100% 
META ALCANÇADA agosto/2022. 

 Em 03/2024 será iniciada a intervenção predial na base do SAMU Garcia visando a 
qualificação. A implantação de uma base na Região da Itoupava Central segue em 

estudo (base populacional não alcançou 400.000 hab) 



 
 

19 
 

Nº METAS E AÇÕES % DE EXECUÇÃO DA META NO ANO DE  2023 

4.12.2 

Pactuar com hospitais 
03 metas para redução 
da espera em U/E 
Meta 2023: 3 

0% 
O escopo da Política Hospitalar foi direcionado para outras ações. Os tempos de 
espera e outras prioridades em U/E estão sendo vistos nas reuniões mensais com 

representantes dos hospitais, SAMU, bombeiros e gestão (para tratar do atendimento 
de Urgência e Emergência no município) 

5.1.1 

Implantar 01 Calendário 
Anual de Vigilância em 
Saúde junto à população 
Meta 2023: 01 

01 
Calendário elaborado. Comunicação e divulgação estão sendo trabalhadas pela 

profissional da SECOM no instagram da SEMUS. 

5.2.1 

Matriciar macrorregião 
sobre ações em Saúde 
do Trabalhador 
Meta 2023: 13 

0 
Estruturação de capacitações para as regiões da AMFRI e AMAVI foi reavaliada 

(não houve adesão na primeira tentativa junto aos municípios). Será feita articulação 
com CIR para ação localizada regionalmente. 

5.2.2 

Capacitar e/ou matriciar 
100% da APS em saúde 
do trabalhador 
Meta 2023: 25% 

100% 
Realizadas três capacitações para as unidades da APS em 2023 e Projeto piloto de 

matriciamento em andamento no ESF Glodoaldo Lino de Amorim. 
 

5.3.1 

Normatizar registro 
acompanhamento 
gestante e bebê, incluso 
na rede privada 
Meta 2023: 100% 

0% 
Desenhada proposta de instrumento para qualificação dos registros.  

 

5.3.2 

Elaborar anualmente 4 
Boletins 
Epidemiológicos 
Meta 2023: 04 

2023: 75% 
03 Boletins epidemiológicos publicados no site PMB. Publicados sobre Inundações e 

doenças, Dengue e Meningite; 
Nota de alerta publicada (Meningite). 

Relatórios de gestão mensais: 05 (maio, junho, agosto, setembro) 
Em aprimoramento a divulgação em outros meios. 

5.3.3 

Capacitar e/ou matriciar 
100% da APS nas ações 
de Vigilância 
Epidemiológica 
Meta 2023: 25% 

2023: 100% 
Elaboração dos POPs e fluxos em fase de finalização. 

 Cedap tem feito matriciamento junto à APS e VE está fazendo semanalmente com 
hospitais. 

 

5.4.1 

Elaborar 02 Planos para 
Emergências em SP, 
conforme 
VIGIDESASTRES 
Meta 2023: 01 

100% 
 

Finalizado e aprovado. 

 

 

 

 

 
7. INDICADORES DA PACTUAÇÃO INTERFEDERATIVA 

 

A vigência do monitoramento da pactuação encerrou em 2021. Por essa razão, desde 2022 não foi 

mais realizado o processo de pactuação de metas. A proposta do MS era de que cada Secretaria Estadual 

coordenasse regionalmente o processo de pactuação de indicadores nos estados. Esse processo ainda não 

foi iniciado em Santa Catarina. No entanto, considerando que a relação de indicadores da Pactuação 

Interfederativa apresenta-se ainda relevante para a análise da situação de saúde, mantivemos seu 

monitoramento. 

  



 
 

Tabela – Indicadores da pactuação interfederativa, 2022 a 2023, Blumenau/SC 

indicadores Meta 
Meta 
2021 

Atingido    
2021 

2022 
Atingido    

2022 

2023 
Atingido    

2023 I  
quadr 

II  
quadr 

III  
quadr 

I 
quadr 

II 
quadr 

III 
quadr 

1. Taxa de óbitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (Doenças do 
Aparelho Circulatório, Câncer, Diabetes e Doenças Respiratórias Crônicas) 

SPND 260,81 273,82 59,33 61,89 84,91 206,13 74,16 94,63 76,72 245,51 

2. Proporção de óbitos de mulheres em idade fértil investigados > 90% 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
3. Proporção de registro de óbitos com causa básica definida ≥ 95%. 97,00 97,85 97,92 97,99 97,00 97,63 97,8 96,6 96,78 97,06 
4. Proporção de vacinas selecionadas do CNV para crianças < 2 anos - pentavalente (3ª dose), 
pneumocócica 10-valente (2ª), poliomielite (3ª) e tríplice viral (1ª) - com cobertura vacinal 
preconizada* 

>75% 75,00 25,00 84,00 86,38 92,98 92,98 77,2 62,09 94,44 94,44 

5. Proporção de casos de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI) encerradas em até 
60 dias após notificação 

≥ 80,00% 95,00 99,25 98,55 99,51 100 99,35 93,3 96,6 NI NI 

6. Proporção de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes > 90%. 90,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 83,3 100,00 100,00 94,4 
7. Número de casos autóctones de malária  NA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
8. Número de casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de idade (SPND)  28 13 23 17 53 8 14 5 27 
9. Número de casos novos de AIDS em menores de 5 anos (SPND) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
10. Proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano quanto aos 
parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez 

(SPND) 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

11. Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos na população 
residente de determinado local e a população da mesma faixa etária 

80% 0,46 0,46 0,11 0,18 0,18 0,47 0,122 0,14 0,15 0,41 

12. Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na 
população residente de determinado local e população da mesma faixa etária 

70% 0,29 0,36 0,05 0,05 0,08 0,18 0,072 0,06 0,10 0,23 

13. Proporção de parto normal no SUS e na saúde suplementar 70% PN 50,00 51,20 50,96 50,16 48,78 49,96 47,56 47,25 46,53 47,11 
14. Proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias 10 a 19 anos  7,90 5,94 7,95 7,00 6,41 7,12 6,22 3,81 7,33 5,78 
15. Taxa de mortalidade infantil. <10 9,00 9,94 7,95 10,67 11,79 10,13 10,14 10,99 9,56 10,23 
16. Número de óbitos maternos em determinado período e local de residência (SPND) 1 3 2 1 1 4 01 0 0 1 
17. Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atenção Básica. (SPND) 94,00 99,95 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
18. Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de saúde do Programa Bolsa Família >= 73% 77,00 79,70 51,83 84,92 78,5 78,5 67,63 77,7 83,12 83,12 
19. Cobertura populacional estimada de Saúde Bucal na Atenção Básica (SPND) 45,00 52,80 58,20 58,20 60,5 60,5 58,33 58,33 58,3 58,3 

20. Ações de matriciamentos realizadas por CAPS com equipes de Atenção Básica MÉDIA 
ESPERADA:  12 66,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12 26 40 78 

21. Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados para 
controle vetorial da dengue*** 

NA NA** NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

22. Proporção de preenchimento do campo "ocupação" nas notificações de agravos relacionados 
ao trabalho 

 98,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 
1  Prazo de 60 dias para investigação após fechamento do quadrimestre. 

2  Até o fechamento do relatório, não haviam subido todos os dados. Dados até março/2023. 
3  Atualizada a base populacional (nº de habitantes)  para cálculo da cobertura. 

 



 
 

8. EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

8.1. EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

8.1.1. EXECUÇÃO DA PROGRAMAÇÃO POR FONTE, SUBFUNÇÃO E NATUREZA DA 

DESPESA 

 

TABELA - Despesas totais com ações e serviços públicos de saúde (ASPS), 2023, Blumenau/SC 
 

DESPESAS TOTAIS COM AÇÕES E 
SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE 

(ASPS)  

DOTAÇÃO 
INICIAL  

DOTAÇÃO 
ATUALIZADA  

DESPESAS EMPENHADAS 

III 
QUADRIMESTRE Ano %  

ADMINISTRAÇÃO GERAL  22.258.981,00 26.731.070,35 6.885.074,82 26.027.390,36 97,37 

FORMAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 771.100,00 586.537,96 -149.537,81 286.187,01 48,79 

ATENÇÃO BÁSICA  215.238.950,00 256.282.141,01 86.035.143,15 239.356.640,42 93,40 
ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E 
AMBULATORIAL  308.848.219,00 384.874.521,31 71.648.059,54 340.896.155,49 88,57 
SUPORTE PROFILÁTICO E 
TERAPÊUTICO  11.940.200,00 12.697.272,37 3.183.356,03 12.623.910,74 99,42 

VIGILÂNCIA SANITÁRIA  10.136.600,00 11.293.159,91 4.017.338,25 11.194.059,91 99,12 

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA  11.016.100,00 14.534.830,90 4.593.498,39 14.487.475,40 99,67 

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO 1.035.000,00 957.197,67 248.499,83 957.197,67 100,00 

TOTAL = 581.245.150,00 707.956.731,48 176.461.432,20 645.829.017,00 91,22 
Fonte: Sistema GRP. Consulta em 02/01/2024. 

 

Análise 

O orçamento total do Fundo Municipal de Saúde foi fixado em R$ 581.245.150,00 (Lei 

8.593/2022). Desde o inicio do exercício houve necessidades de suplementações no orçamento para dar 

andamento às ações em saúde por conta de superávit financeiros apurados no exercício anterior e excessos 

de arrecadação e repasses recebidos da Prefeitura Municipal de Blumenau, atualizando o orçamento total 

para 2023 em R$ 707.956.731,48.  

 

 

TABELA - Despesas totais com ações e serviços públicos de saúde (ASPS), 2023, segundo as categorias 
econômicas Blumenau/SC 

DESPESAS TOTAIS COM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE 
SAÚDE (ASPS) 

DESPESAS EMPENHADAS 

I  e II  
QUADRIMESTRE  

III    
QUADRIMESTRE Ano  

Pessoal e Encargos Sociais 194.834.623,97 110.094.090,26 304.928.714,23 

Outras Despesas Correntes 267.267.259,30 63.079.780,65 330.347.039,95 

Investimentos 7.265.701,53 3.287.561,29 10.553.262,82 

TOTAL  469.367.584,80 176.461.432,20 645.829.017,00 
Fonte: Sistema GRP. Consulta em 02/01/2024. 
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Análise 

Do total executado no ano de 2023, 47,21% foi aplicado em pessoal e encargos sociais, 51,15% em 

despesas correntes (prestações de serviços e aquisições de materiais de consumo) e 1,64% em 

investimentos (aquisições de equipamentos, móveis e serviços de engenharia).  

 

Comparativo  

TABELA - Despesas totais com ações e serviços públicos de saúde (ASPS), últimos três anos, até 2023, 
Blumenau/SC 

DESPESAS 
TOTAIS COM 

AÇÕES E 
SERVIÇOS 

PÚBLICOS DE 
SAÚDE (ASPS)  

2021 2022 2023 

DOTAÇÃO 
ATUALIZADA 

DESPESAS 
EMPENHADAS 
NO PERÍODO 

DOTAÇÃO 
ATUALIZADA 

DESPESAS 
EMPENHADAS 
NO PERÍODO 

DOTAÇÃO 
ATUALIZADA 

DESPESAS 
EMPENHADAS 
NO PERÍODO 

  
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL  14.128.854,60 19.700.320,83 20.291.089,31 24.602.601,84 26.731.070,35 26.027.390,36 
FORMAÇÃO DE 
RECURSOS 
HUMANOS - - 711.422,07 312.596,37 586.537,96 286.187,01 
PREVIDENCIA DO 
REGIME 
ESTATUTÁRIO 28.000.000,00 28.197.756,45 - - - - 
ATENÇÃO 
BÁSICA  138.919.917,24 180.407.180,25 184.105.037,85 216.389.520,10 256.282.141,01 239.356.640,42 
ASSISTÊNCIA 
HOSPITALAR E 
AMBULATORIAL  319.087.521,61 280.028.016,00 317.923.651,11 282.168.812,17 384.874.521,31 340.896.155,49 
SUPORTE 
PROFILÁTICO E 
TERAPÊUTICO  12.783.010,92 8.863.230,18 12.393.067,26 11.339.977,05 12.697.272,37 12.623.910,74 
VIGILÂNCIA 
SANITÁRIA  8.244.348,78 10.702.180,20 11.205.593,00 12.421.834,72 11.293.159,91 11.194.059,91 
VIGILÂNCIA 
EPIDEMIOLÓGICA  8.208.415,36 9.799.727,34 9.313.233,41 11.848.668,04 14.534.830,90 14.487.475,40 
ALIMENTAÇÃO E 
NUTRIÇÃO - - 1.099.452,37 770.883,80 957.197,67 957.197,67 

TOTAL  529.372.068,51 537.698.411,25 557.042.546,38 559.854.894,09 707.956.731,48 645.829.017,00 
Fonte: Sistema ERP. Consulta em 02/01/2024. 

 

 

Análise do comparativo 

Na execução do orçamento no ano de 2023 é importante destacar que a subfunção de previdência 

do regime estatutário passou a ser executada dentro de cada subfunção de atuação do servidor. Assim o 

servidor que atua dentro da atenção básica tem a sua execução do ISSBLU dentro da atenção básica. No 

ano, referente ao ISSBLU foram empenhados e liquidados ISSBLU R$ 14.455.116,59. 

Tem-se registrado nas contas de controle no balancete contábil o não empenhamento total da folha 

de pagamento dos servidores da SEMUS nas competências janeiro a novembro, de acordo com as Leis 1.479 
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de 15/03/2023, 1.505 de 12/09/2023 e 1.525 de 13/12/2023, por conta de insuficiência orçamentária e 

financeira, no total de R$ 33.200.815,30. 

O valor liquidado na subfunção administração geral é em sua grande maioria a execução da folha 

da administração e gestão. 

Na formação de recursos humanos está incluída a execução da manutenção do prédio da ETSUS, 

que antes era executada dentro da subfunção da atenção básica. 

A subfunção alimentação e nutrição se referem às aquisições de fórmulas infantis, que antes eram 

executadas dentro da subfunção da atenção básica. 

As subvenções sociais aos Hospitais são executadas dentro da subfunção da assistência de média e 

alta complexidade. Empenhados no ano: Associação Hospitalar Beneficente Misericórdia de Vila Itoupava 

- R$ 3.781.700,00;  Fundação Hospitalar de Blumenau – R$ 10.123.951,62; Associação Congregação de 

Santa Catarina – R$ 8.927.018,60, com recursos próprios dos cofres municipais. 

 

8.2. RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA (RREO)  

TABELA - receitas resultantes de impostos e transferências constitucionais e legais, 2023, Blumenau/SC 
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E 
TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E 

LEGAIS 

PREVISÃO 
INICIAL (R$) 

PREVISÃO 
ATUALIZADA 

RECEITAS 
REALIZADAS 

  
(R$) Até o Bimestre  % 

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 588.529.120,00 588.529.120,00 679.604.205,49 115,48 

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial 
Urbano - IPTU 

154.802.538,00 154.802.538,00 145.048.066,07 93,70 

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de 
Qualquer Natureza - ITBI 

56.132.855,00 56.132.855,00 67.003.611,66 119,37 

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de 
Qualquer Natureza - ISS 

277.867.900,00 277.867.900,00 333.017.496,01 119,85 

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e 
Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte - 
IRRF 

99.725.827,00 99.725.827,00 134.535.031,75 134,90 

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS 
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 

621.198.659,00 621.198.659,00 543.308.748,15 87,46 

Cota-Parte FPM 111.957.205,00 111.957.205,00 104.306.759,43 93,17 

Cota-Parte ITR 29.718,00 29.718,00 59.215,34 199,26 

Cota-Parte do IPVA 82.437.581,00 82.437.581,00 91.163.029,01 110,58 

Cota-Parte do ICMS 421.568.446,00 421.568.446,00 336.508.464,01 79,82 

Cota-Parte do IPI - Exportação 5.205.709,00 5.205.709,00 3.091.633,29 59,39 

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos 
e Transferências Constitucionais 

- - 8.179.647,07 - 

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE 
IMPOSTOS E TRANFERÊNCIAS 
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (II) 

1.209.727.779,00 1.209.727.779,00 1.222.912.953,64 101,09 
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APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO 

PARA APLICAÇÃO EM ASPS 
DESPESAS 

EMPENHADAS  
DESPESAS 

LIQUIDADAS  

VALOR APLICADO EM ASPS  (R$) 307.586.191,01 304.723.228,28 
Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 
141/2012) (R$) 183.436.943,05 
Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada 
(XVIII) = (XVI - XVII) (R$) 124.149.247,96 121.286.285,23 
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E 
TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO 
EM ASPS (XVI / III)*100 (mínimo de 15% conforme LC n° 141/2012 
ou % da Lei Orgânica Municipal) (%) 

25,15 24,92 
          Fonte: Sistema GRP. Consulta em 02/01/2024. 

 

Análise 

No III quadrimestre considera-se a aplicação em Ações e Serviços Públicos de Saúde o valor total 
empenhado como efetivamente realizado. 

A projeção da arrecadação da Prefeitura foi de R$ 1.209.727.779,00 anuais e arrecadou R$ 
1.222.912.953,64. Deste, deve obrigatoriamente por lei repassar 15% ao Fundo Municipal de Saúde. De 
acordo com o total de despesa empenhada, a Prefeitura repassou 25,15%, ou seja, R$ 307.586.191,01 de 
suas receitas de impostos e transferências constitucionais e legais, para aplicação em ações e serviços 
públicos de saúde. 

 

TABELA - Receitas para o financiamento da saúde, 2023, Blumenau/SC 

RECEITAS PARA O FINANCIAMENTO DA SAÚDE  
PREVISÃO DA 

RECEITA III Quadrimestre Acumulado 
% de 

Arrecadação 

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A 
SAÚDE  

299.721.850,00 99.252.270,88 284.405.619,90 94,89 

Provenientes da União 272.842.850,00 93.061.196,16 268.909.766,58 98,56 

ATENÇÃO BÁSICA  59.581.200,00 17.298.908,99 47.359.792,73 79,49 

Capitação Ponderada 31.000.000,00 8.297.951,92 26.745.745,03 86,28 

ACS 9.000.000,00 3.328.940,00 8.437.600,00 93,75 

Saúde Bucal 1.848.000,00 621.319,00 1.597.642,00 86,45 

Equipes Prisionais Municipais 624.000,00 160.000,00 440.000,00 70,51 

Consultório na Rua 239.000,00 79.600,00 238.800,00 99,92 

CEO 420.000,00 178.511,72 458.315,16 109,12 

Desempenha SUS 5.500.000,00 2.104.501,87 4.889.777,33 88,91 

Informatização 2.400.000,00 787.100,00 2.019.175,00 84,13 

Laboratório Regional de Prótese Dentária 90.000,00 33.750,00 93.750,00 104,17 

Programa Saúde na Escola 26.000,00 104.476,00 104.476,00 401,83 

Saúde na Hora 5.000.000,00 593.216,00 1.232.064,00 24,64 

Residência Profissional 378.000,00 97.500,00 187.500,00 49,60 

Outros Repasses 50.000,00 741.202,48 744.108,21 1.488,22 

Estruturação Atenção Primária 3.006.200,00 170.840,00 170.840,00 5,68 

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E 208.313.250,00 67.408.338,37 205.955.292,49 98,87 
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RECEITAS PARA O FINANCIAMENTO DA SAÚDE  PREVISÃO DA 
RECEITA III Quadrimestre Acumulado % de 

Arrecadação 

AMBULATORIAL  

Teto MAC 135.000.000,00 39.097.192,59 122.380.183,82 90,65 

SAMU 393.250,00 313.296,50 646.148,50 164,31 

CEREST 360.000,00 120.000,00 360.000,00 100,00 

Rede Saúde Mental 1.275.000,00 424.677,12 1.274.031,36 99,92 

Rede de Atenção as Urgências 13.252.000,00 4.417.334,60 13.252.003,80 100,00 

Rede Cegonha 2.975.000,00 991.458,76 2.974.376,28 99,98 

Rede RCA-RCAN 169.000,00 56.093,56 168.280,68 99,57 

Viver Sem Limites 1.680.000,00 560.000,00 1.680.000,00 100,00 

Melhor em Casa 1.872.000,00 624.000,00 1.872.000,00 100,00 

Rede Psico-Social 1.456.000,00 485.284,40 1.455.853,20 99,99 

FAECs 30.600.000,00 14.412.687,08 42.173.473,57 137,82 

Residência Medica 1.020.000,00 340.000,00 1.020.000,00 100,00 

Stent Farmacológico 1.116.000,00 372.000,00 1.116.000,00 100,00 

Controle Câncer 145.000,00 48.163,32 144.489,96 99,65 

Outros Procedimentos Vinculados 1.000,00 0,00 0,00 - 

Outros Incentivos 16.000.000,00 5.146.150,44 15.438.451,32 96,49 

Estruturação da Atenção Especializada 999.000,00 0,00 0,00 - 

ASSISTENCIA FARMACEUTICA  2.100.000,00 696.538,04 2.121.740,88 101,04 

VIGILÂNCIA SANITÁRIA  220.000,00 73.284,00 219.852,00 99,93 

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA  2.204.000,00 1.604.468,69 2.653.875,41 120,41 

Prevenção e Controle da Dengue 130.000,00 828.853,84 610.260,32 469,43 

Núcleos Hospitalares de Epidemiologia 60.000,00 20.000,00 60.000,00 100,00 

Vigilância em Saúde 980.000,00 441.046,81 1.046.846,97 106,82 

Agentes Comunitários de Endemias 536.000,00 181.764,00 538.356,00 100,44 

Prevenção e controle das DSTs/AIDS e Hepatites 
Virais 

399.000,00 132.804,04 398.412,12 99,85 

Estruturação da Vigilância em Saúde 99.000,00 0,00 0,00 - 

GESTÃO DO SUS 224.500,00 4.476.293,07 6.645.848,07 2.960,29 

Financiamento de Ações de Alimentação/Nutrição 34.500,00 40.250,00 40.250,00 116,67 

Implantação e Qualificação 91.000,00 0,00 0,00 - 

Assistência Complementar União p/Pag Piso Enfermagem 0,00 4.436.043,07 6.605.598,07 - 

Estruturação da Gestão do SUS 99.000,00 0,00 0,00 - 

CONVÊNIOS 199.900,00 0,00 0,00 - 

EMENDAS PARLAMENTARES 0,00 1.503.365,00 3.953.365,00 - 

Provenientes dos Estados 26.879.000,00 6.191.074,72 15.495.853,32 57,65 

ATENÇÃO BÁSICA  4.929.300,00 1.996.594,53 4.982.391,17 101,08 

Co-Financiamento 4.700.000,00 1.922.249,77 4.796.137,63 102,05 

Equipes Prisionais Municipais 125.000,00 40.000,00 96.000,00 76,80 

CEO 69.300,00 28.875,00 75.075,00 108,33 

Laboratório Regional de Prótese Dentária 25.000,00 5.469,75 15.178,53 60,71 

Outros Repasses 10.000,00 0,01 0,01 - 

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E 
AMBULATORIAL  

20.120.000,00 3.458.681,71 8.572.117,09 42,60 



 
 

6 
 

RECEITAS PARA O FINANCIAMENTO DA SAÚDE  PREVISÃO DA 
RECEITA III Quadrimestre Acumulado % de 

Arrecadação 

Oxigenoterapia Domiciliar 120.000,00 57.964,00 142.691,20 118,91 

Cirurgias Eletivas 1.000.000,00 3.386.717,71 8.179.425,89 817,94 

FAECs 10.000.000,00 0,00 0,00 0,00 

Outros Repasses 9.000.000,00 14.000,00 250.000,00 2,78 

ASSISTENCIA FARMACEUTICA 1.610.000,00 535.798,48 1.741.345,06 108,16 

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA  9.900,00 100.000,00 100.000,00 - 

GESTÃO DO SUS 9.900,00 0,00 0,00 - 

CONVÊNIOS 199.900,00 0,00 0,00 - 

EMENDAS PARLAMENTARES 0,00 100.000,00 100.000,00 - 

TAXA DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 2.087.400,00 930.271,03 2.672.768,52 128,04 

RENDIMENTOS BANCÁRIOS 3.373.100,00 2.449.279,52 9.975.073,25 295,72 

ALIENAÇÃO DE BENS 900,00 218.000,00 218.000,00 24.222,22 

DOAÇÕES COVID 9.900,00 1.320,00 4.852,00 49,01 

MULTAS E JUROS PREVISTOS EM 
CONTRATOS 

1.100,00 3.700,41 5.216,43 474,22 

INDENIZAÇÕES, RESTITUIÇÕES E 
RESSARCIMENTOS 

2.026.801,00 162.267,23 494.929,78 24,42 

RECEITAS TRT (para ações Cerest) 0,00 194.307,31 220.386,83 - 

DEMAIS RECEITAS 1.500.900,00 230.205,35 1.362.942,48 90,81 

REPASSE PREFEITURA 275.700.000,00 100.126.888,64 294.684.695,67 106,89 

OPERAÇÃO DE CRÉDITO 0,00 878.247,66 2.126.072,57 - 

TOTAL DE RECEITAS PARA 
FINANCIAMENTO DA SAÚDE  

584.421.951,00 210.637.832,75 596.170.557,43 102,01 

          Fonte: Sistema GRP. Consulta em 02/01/2024. 

 

 

Análise  

Recursos da União 

ATENÇÃO BÁSICA – Outros Repasses – Proposta equipes multi complementar R$ 455.000,00; 
Implementação Políticas para a Rede Cegonha R$ 6.640,21; Incentivo para Ações Estratégicas R$ 
282.468,00; 

Estruturação Atenção Primária – Aquisição de equipamentos para 10 novas equipes de Saúde Bucal R$ 
170.840,00; 

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL – FAECs – Transplantes R$ 25.387.885,95; 
Cirurgia Bariátrica R$ 1.567.037,91; outros repasses referentes ao Fundo de Ações Estratégicas e 
Compensação R$ 15.218.549,71;  

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA – Prevenção e Controle da Dengue – Portaria 2.298 de 11/12/2023 - 
Ações contingenciais de vigilância e prevenção de endemias com ênfase em arboviroses, ações de 
fortalecimento da vigilância e enfrentamento a arboviroses - como dengue, chikungunya e Zika R$ 
321.429,44; 

Vigilância em Saúde – Portaria 844 de 14/07/2023 primeira parcela de 60% referente a multivacinação R$ 
84.297,84; Portaria 1.386 de 28/09/2023 - Programa de Qualificação das Ações de Vigilância em Saúde 
(PQA-VS) R$ 180.295,65; 
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GESTÃO DO SUS - Assistência Complementar União para Pagamento do Piso da Enfermagem – R$ 
6.605.598,07 recebidos para repasse às entidades conforme portarias estabelecendo critérios e 
procedimentos; 

EMENDAS PARLAMENTARES – R$ 3.953.365,00, sendo estes divididos em:  

- Parlamentar: Esperidião Amin - R$ 700.000,00 para Hospital Santo Antonio; 

- Parlamentar: Esperidião Amin – R$ 700.000,00 para Hospital Misericórdia de Vila Itoupava; 

- Parlamentar: Esperidião Amin – R$ 700.000,00 para Hospital Santa Isabel; 

- Parlamentar: Esperidião Amin – R$ 500.000,00 para Fundo Municipal de Saúde – incremento temporário 
a AP; 

- Parlamentar: Gilson Marques – R$ 200.000,00 para APAE; 

- Parlamentar: Gilson Marques (emenda bancada) – R$ 500.000,00 para Fundo Municipal de Saúde – 
incremento temporário ao MAC; 

- Parlamentar: Carmen Zanotto – R$ 100.000,00 para APAE; 

- Parlamentar: Carmen Zanotto – R$ 50.000,00 para Rede Feminina de Combate ao Câncer; 

- Parlamentar: Darci de Matos – R$ 503.365,00 para Fundo Municipal de Saúde – incremento temporário 
ao MAC; 

 

Recursos do Estado 

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL –  Cirurgias Eletivas - R$ 8.179.425,89 destinados 
para os municípios com Gestão Plena; 

Outros Repasses – Ressarcimento de dois leitos de UTI pediátrica ao Hospital Santa Catarina – R$ 
236.000,00; Pagamento de Órteses, Próteses e despesas com OPMES para o Hospital Santa Isabel – R$ 
14.000,00; 

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA - Vigilância em Saúde – Situação de epidemia de dengue – primeira 
parcela – R$ 100.000,00; 

EMENDAS PARLAMENTARES :  

- Parlamentar: Dr.Vicente Caropreso – R$ 100.000,00 para Fundo Municipal de Saúde – custeio da saúde 
do Município; 

 

Rendimentos Bancários 

Aplicações financeiras dos valores recebidos em maior rentabilidade bancária; 

 

Alienação de Bens 

Referente a Leilão Público de bens inservíveis do Fundo Municipal de Saúde, realizado em 15/05/2023 – 
Leilão PMB 001/2023; 

 

Demais Receitas 

R$ 220.386,83 do TRT12 oriundos de autuações relacionados ao trabalho pelo Cerest; R$ 4.852,00 
recebidos para combate ao Covid; R$ 890.001,74 para pagamento de preceptoria, conforme Lei 1.113 de 
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19/05/2017; R$ 464.690,74 para estudo de impacto de vizinhança da empresa Blukit Metalurgica e R$ 
8.250,00 para inscrição processo seletivo de residência médica.  

 

Comparativo 

TABELA - Receitas para o financiamento da saúde, 2021 a 2023, Blumenau/SC 
RECEITAS PARA O FINANCIAMENTO DA 

SAÚDE  
2021 2022 2023 

DA UNIÃO 269.987.724,01 248.029.345,24 268.909.766,58 

DO ESTADO 7.627.089,03 9.874.915,62 15.495.853,32 

TAXA DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 2.047.598,95 2.349.775,18 2.672.768,52 

REPASSE PREFEITURA – Recursos ASPS 252.704.533,10 276.054.200,17 294.684.695,67 

          Fonte: Sistema GRP. Consulta em 02/01/2024. 

 

 

 

GRÁFICO - Receitas para o financiamento da saúde, 2021 a 2023, Blumenau/SC 
 

 

 

 

Análise do comparativo 

Considerando as transferências da união de 2021 e 2022 tivemos transferências de valores 

referentes à Covid. Já no mesmo período de 2023 não tivemos transferências deste grupo pelo Governo 

Federal, mas, por outro lado, há um aumento de receitas com base no mesmo período, em que se pode 

destacar o aumento das transferências dos Fundos de Ações Estratégicas e Compensação (FAEC), que são 

os procedimentos e políticas considerados estratégicos, bem como novos procedimentos incorporados à 

Tabela do SUS e a assistência complementar para pagamento do piso da enfermagem, transferidos pelo 

Fundo Nacional de Saúde. 

Transferências covid, 2021 – R$ 40.502.975,05; 2022 – R$ 4.514.702,93. 
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Houve, nas transferências do Governo do Estado, um aumento relativo a cirurgias eletivas, 

elevando significativamente o comparativo de 2023 em relação aos dois últimos anos. 

As taxas de vigilância sanitária estão em crescimento comparado os anos. 
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TABELAS COMPLEMENTARES 

TABELA – Aluguéis empenhados em 2023, Blumenau/SC 

Unidade Valor Mensal Competência 

AGF Badenfurt 11000 01/08 a 31/12 

AGF Centro  40.515,10 01/01 a 11/09 

AGF Centro  42.159,12 12/09 a 31/12 

AGF Centro (estacionamento) 5.000,00 01/01 a 09/11 

AGF Centro (estacionamento) 5.207,09 10/11 a 31/12 

CAPSAD 15.697,54 01/01 a 13/06 

CAPSAD 16.500,00 14/06 a 31/12 

CAPSI 4.000,00 01/01 a 30/09 

CAPSI 4.180,24 01/10 a 31/12 

CEDAP 20.720,74 01/01 a 31/12 

CEREST e Ambulatório Saúde do Trabalhador 5.890,82 01/01 a 24/04 

CEREST e Ambulatório Saúde do Trabalhador 6.840,00 25/04 a 31/12 

CIAD 25.670,92 01/01 a 02/05 

CIAD 26.656,72 03/05 a 31/12 

Central de Veículos 8.336,26 01/01 a 31/07 

Central de Veículos 8.630,31 01/08 a 31/12 

Centro de Saúde do Idoso 10.121,89 01/01 a 14/05 

Centro de Saúde do Idoso 10.510,00 15/05 a 31/12 

Centro de Saúde Rosania Machado Pereira 70.090,35 01/01 a 26/12 

ESF Adelina Manoel da Silva Brueckheimer 2.552,47 01/01 a 16/05 

ESF Adelina Manoel da Silva Brueckheimer 2.650,34 17/05 a 31/12 

ESF Augusto Antonio Schweigert 6.297,22 01/01 a 08/09 

ESF Augusto Antonio Schweigert 6.552,70 09/09 a 31/12 

ESF Augusto Antonio Schweigert (odonto) e SAMU 9.011,32 01/01 a 31/12 

ESF Augusto Cesar Viana 11.043,17 01/01 a 31/05 

ESF Augusto Cesar Viana 11.456,33 01/06 a 31/12 

ESF Aurea Pfuetzenreiter 5.443,08 01/01 a 01/08 

ESF Aurea Pfuetzenreiter 5.635,08 02/08 a 31/12 

ESF Evacir Barth 1.085,46 01/01 a 02/03 

ESF Evacir Barth 1.500,00 03/03 a 31/12 

ESF Franz Zimdars 1.016,54 01/01 a 12/03 

ESF Franz Zimdars 1.072,15 13/03 a 31/12 

ESF Frederico Jensen 4.488,96 01/01 a 12/10 

ESF Frederico Jensen 4.500,00 13/10 a 31/12 

ESF Frei João Maria 1.084,75 01/01 a 31/08 

ESF Germano Puff 2.229,48 01/01 a 28/02 

ESF Germano Puff 2.500,00 01/03 a 31/12 

ESF Gustavo Froehlich Barroso 2.456,67 01/01 a 31/03 

ESF Gustavo Froehlich Barroso 2.563,81 01/04 a 31/12 

ESF Gustavo Haase 6.166,39 01/01 a 31/03 

ESF Gustavo Haase 6.435,31 01/04 a 31/12 

ESF Harold Ewald 4.834,39 01/01 a 31/01 

ESF Harold Ewald 4.987,50 01/02 a 31/12 

ESF Hasso Muller I 2.577,87 01/01 a 16/04 
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Unidade Valor Mensal Competência 

ESF Hasso Muller I 2.690,29 17/04 a 31/12 

ESF Jackson Roberto Karl 3.730,05 01/01 a 13/05 

ESF Jackson Roberto Karl 3.900,00 14/05 a 31/12 

ESF Maria Schlindwein Baumgartner 4.322,82 01/01 a 12/03 

ESF Maria Schlindwein Baumgartner 4.500,00 13/03 a 31/12 

ESF Nair Neves 3.487,43 01/01 a 16/05 

ESF Nair Neves 3.621,15 17/05 a 31/12 

ESF Odilon de Caetano e Otto Bartsch Neto 5.825,38 01/01 a 31/08 

ESF Odilon de Caetano e Otto Bartsch Neto 6.061,72 01/09 a 31/12 

ESF Orlando Margarida 8.000,00 01/07 a 31/12 

ESF Paulo Pedro Mayerle 4.576,40 01/01 a 09/06 

ESF Paulo Pedro Mayerle 4.747,62 10/06 a 31/12 

ESF Pedro Krauss 2.949,50 01/01 a 30/06 

ESF Pedro Krauss 3.400,00 01/07 a 31/12 

ESF Rudolfo Oscaldo Hesse 2.206,74 01/01 a 08/02 

ESF Rudolfo Oscaldo Hesse 2.332,78 09/02 a 31/12 

ESF Rubens Belisário Vedes 2.713,43 01/01 a 02/05 

ESF Rubens Belisário Vedes 2.800,00 03/05 a 31/12 

ESF Tania Leite 3.429,68 01/01 a 31/12 

ESF Valerio Steil I e II 14.939,24 01/01 a 14/07 

ESF Valerio Steil I e II 15.387,26 15/07 a 31/12 

ESF Waldemar Felski 8.935,82 01/01 a 30/04 

ESF Waldemar Felski 10.000,00 01/05 a 31/12 

ESF Walter Reiter  8.743,59 01/01 a 31/08 

ESF Walter Reiter  9.098,32 01/09 a 31/12 

ESF Walter Reiter (estacionamento) 915,87 01/01 a 31/12 

NIAF 1.709,93 01/01 a 22/08 

NIAF 1.767,14 23/08 a 31/12 

SAS 4.200,00 01/01 a 31/10 

SAS 4.373,96 01/11 a 31/12 

SEMUS 52.119,02 01/01 a 30/06 

SEMUS 53.682,05 01/07 a 31/12 

Vigilância Epidemiológica 20.095,85 01/07 a 31/12 

Vigilância Epidemiológica 21.583,59 07/08 a 31/12 

Vigilância Sanitária 10.000,00 01/10 a 31/12 

Fonte: Sistema GRP. Consulta em 02/01/2024. 

 

Base de Cálculo Capitação Ponderada 

A capitação ponderada é uma forma de repasse financeiro da Atenção Primária às prefeituras e ao 

Distrito Federal, cujo modelo de remuneração é calculado com base no número de pessoas cadastradas.  

Para o cálculo é importante evidenciar as ponderações: 

Critérios de vulnerabilidade sócios econômicos: 

I - Cadastro em ESF, eSFR e eAP e beneficiárias 
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a) do Programa Bolsa Família (PBF); 

b) do Benefício de Prestação Continuada (BPC); ou 

c) de benefício previdenciário no valor de até dois salários-mínimos; 

II - Cadastradas em eCR; ou 

III - cadastradas em eAPP. 

TABELA – Valor Per Capita Base Anual (VPB): R$ 50,50 

Tipologia Peso 

Urbana 1,00 

Intermediário e Rural Adjacente 1,45 

Intermediário e Rural Remoto 2,00 

Critério de Vulnerabilidade Peso 

Não-vulnerável 1,00 

Vulnerável 1,30 

 

Cálculo 

Tipologia + Critério de Vulnerabilidade x Quantidade de Cadastros = Quantidade de pontos 

Quantidade de pontos x Valor Per Capita = Valor que o Município recebe ano 

Fonte: Portaria de Consolidação 6/2017, título II, Do Custeio da Atenção Primária à Saúde.  

 

 

Considerações finais 

Destacamos que o Município aplicou 25,15% da receita resultante de impostos e transferências em 

Saúde, não só cumprindo o mínimo estabelecido pela Constituição Federal como ultrapassando em 10,15% 

o limite legal de 15%. 

Analisando por subfunção, o município aplica em atenção primária o equivalente a 37,06% do total 

de despesas executadas, em assistência de média e alta complexidade 52,78%, em vigilância sanitária 

1,73%, em vigilância epidemiológica 2,24%, em farmácia 1,95%  e outros 4,22% em áreas como a nutrição 

e parte administrativa para dar apoio às áreas finalísticas que atuam diretamente na promoção, prevenção 

proteção à saúde da população. 

Do total aplicado em Ações e Serviços Públicos de Saúde, 47,71% são custeadas com recursos dos 

cofres municipais, sendo que destes, 38,17% são para pagamento dos servidores lotados na Secretaria 

Municipal de Promoção da Saúde. 

Por fim, vale destacar os esforços para a correta utilização dos recursos com vistas a garantir a 

melhoria na assistência e vigilância em saúde, respeitadas as regras e limites estabelecidos em cada bloco 

de financiamento e demais instrumentos. 
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9. AUDITORIAS 
 

O Componente Municipal de Auditoria de Blumenau - SC em 2023 trabalhou com Auditorias de 

Rotina do Plano Anual de Auditoria, e Auditorias por demandas internas da Gestão, demandas próprias e 

do Ministério da Saúde. Outras auditorias diversas não planejadas que chegam por demanda foram 

realizadas, como: 

• Respostas às demandas da ouvidoria; 

• Análises de Editais de novas contratações ou de renovações; 

Todas as Auditorias de Rotina realizadas foram de prestadores Ambulatoriais, Hospitalares e 

Auditorias Internas da Própria Rede de Saúde Municipal, culminando em Relatórios de conformidades e 

não conformidades, com encaminhamentos ao prestador e ao Gestor / Setores da SEMUS, com suas 

recomendações de ajustes e correções. 

Foram realizadas outras ações não planejadas que chegaram por demanda interna da gestão, como: 

Análises de Editais de novas contratações ou de renovações, novas auditorias operacionais não 

programadas conforme necessidade, auditorias externas em conjunto com outros componentes de auditorias 

(estadual e Federal) e atividade independente de avaliação e consultoria.  

Todas essas ações de auditoria visão agregar valor e melhorar as operações de uma organização, 

com uma abordagem sistemática e disciplinada, buscou-se avaliar e melhorar a eficácia dos processos de 

governança, de gerenciamento de riscos e de controles internos. 

Continuaremos seguindo nosso Planejamento Anual, buscando ser ferramenta de Gestão, 

auxiliando o Gestor em tempo oportuno e tempestivamente, com Diagnóstico, Monitoramento e Auditorias 

da Saúde do Município de Blumenau – SC. 

Apresentaremos a seguir as auditorias realizadas ao longo de 2023, organizadas nos respectivos 

quadrimestres. 
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TABELA – Auditorias realizadas, I quadrimestre, 2023, Blumenau/SC 
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TABELA – Auditorias realizadas, II quadrimestre, 2023, Blumenau/SC 
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Tabela – Auditorias realizadas, III quadrimestre, 2023, Blumenau/SC 

 

 

 

 



 
 

28 
 

 

 

 

 

 



 
 

29 
 

 

 

 



 
 

30 
 

 

 

 

Fonte: Serviço de Auditoria/SEMUS 
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GRÁFICO – Auditorias de rotina HSI, por quadrimestre, 2021 a 2023, Blumenau/SC 

 

 
Fonte: Serviço de Auditoria/SEMUS 

 
 
 
 

GRÁFICO – Auditorias de rotina HSA, por quadrimestre, 2021 a 2023, Blumenau/SC 
 

 
Fonte: Serviço de Auditoria/SEMUS 
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