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O planejamento no Sistema Unico de Satde é um requisito legal que tem sua execucdo como
uma responsabilidade da gestdao. A partir do planejamento, busca-se assegurar a unicidade e os
principios do SUS, sendo o Plano Municipal de Saude (PMS) o documento que atualiza e expressa as

responsabilidades da gestdo.

Norteado pela Portaria de Consolidacdo n2 1, de 28/09/2017, o PMS explicita os compromissos
do governo para o setor saude em um periodo de 4 (quatro) anos. Desse modo, é a base para a
execucdo, o acompanhamento e a avaliagdo da gestdo do SUS no Municipio e abrange as dareas da

atencdo e da gestdo da Saude.

A cada ano, as metas do PMS sdo anualizadas, a partir do monitoramento do que foi alcangado
no ano anterior, em um trabalho prospectivo que objetiva reorganizar a cada ano as a¢des de cada
meta, com o intuito de tornar possivel a sua consecugdo. Assim, a anualizacdo das a¢des referentes as
metas do Plano Municipal de Saude 2022-2025 se da por meio da Programacao Anual de Saude (PAS),
gue detalha, a cada ano, as acOes necessarias para o alcance das metas. Para a elaboracdo da PAS sdo

seguidas as orienta¢des do Ministério da Salude e das instancias de governanca do SUS.

A estrutura da matriz da PAS é a mesma do PMS 2022-2025, com excec¢do das colunas de
anualizacdo da meta, que na Programacao enfoca os resultados esperados apenas para 2022 e para o
quadriénio. A PAS sera monitorada a cada quadrimestre e esse monitoramento ird compor um dos
tépicos do Relatdrio Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA), apresentado ao Conselho Municipal

de Saude.

Winnetou Michel Krambeck

Secretdrio Municipal de Promocdo da Saude
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n META ACOES INDICADOR

DIRETRIZ N2 1 - APRIMORAMENTO DA GESTAO E DO CONTROLE SOCIAL

OBIJETIVO 1.1 — Aprimorar o financiamento da Saude

111

112

113

Aumentar em 15%

aoanoa

arrecadagdo de

recursos de

emendas

parlamentares
(DF)

Aumentar em 2%

aoanoa

arrecadagdo de

recursos via

repasses

constitucionais
(DF)

Implantar rotina de
acompanhamento
em 100% dos
centros de custo da
Saude (DF)

AgOes para 2022:
1. Definir estratégias e diretrizes, por meio da criagdo de um instrutivo,
voltadas para a elaboragdo de propostas que serdo enviadas pela Saude ao pleito
de EP;
2. Aprimorar o planejamento da elaboragdo de propostas pelas areas para
entrar no fluxo das agdes de planejamento de cada diretoria e automaticamente
estar pronto para envio em setembro;
3. Pactuar fluxo de informagdes e comunicagdo com demais secretarias e
outros atores envolvidos no fluxo de envio de projetos, fortalecendo articulagGes
nos pleitos de Emenda Parlamentar;
4, Capacitar as coordenagGes municipais e diretores para a elaboragdo de
projetos.

Agles para 2022:
1. Mapear, através de diagndstico, as agdes em salde que, se aprimoradas,
podem ter incremento no recebimento de recursos constitucionais, tanto
estaduais quanto federais;
2. Monitorar e qualificar a alimentagdo dos dados e informacgGes que
revertem em recursos para o municipio, oferecendo apoio para aprimoramento
dessa alimentagdo;
3. Aprimorar a analise prévia do custeio de novas agdes em saude, a fim de
avaliar a relagdo custo-beneficio e a sustentabilidade de uma agdo nova, antes de
sua implementacao.

Agles para 2022:

1. Aprimorar rotina de alimentag¢do de dados sobre custos, via ferramenta de

consolidagdo dos dados;
2. Aprimorar e sistematizar o repasse mensal das informacg&es pelas areas.
3. Rever instrumentos e rotinas contratuais, para padronizar datas de

entregas de notas ao setor financeiro, a fim de unificar o fechamento financeiro de

cada més em todas as areas.

OBJETIVO 1.2 — Aprimorar as ferramentas de gestdo e fomentar a busca pela inovagdo na solugdo de problemas.

% de aumento
anual dos
recursos captados
via emendas
parlamentares

% recursos
captados através
da execucgdo de
acGes em saude

% dos centros de
custo com rotina
de
acompanhament
o implantada
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mi
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META ACOES INDICADOR LINHA de BASE UNIDADE
DE MEDIDA
RIS

Estruturar 01 area Agles para 2022: Estruturacdo da 2020 Ndmero 01 01
integrando 1. Criar a drea de Projetos; area finalizada

Escritdrio de 2. Criar area responsavel pelo apoio ao sistema de gestdo da SEMUS;

Projetos, 3. Integrar o planejamento a area de Projetos;

Planejamento e
Sistema Pronto

(GAB/SEMUS)

1.2.2 Cumprir prazo de Agdes para 2022: % de entregas de 0% 2020 percentual 70% 100%
entrega dos 1. Institucionalizar agenda e calendario anual para o planejamento, planejamento no
planejamentos monitoramento e avaliagdo das agdes em todas as areas e equipes; prazo
anuais de 100% das 2. Criar ferramenta para monitoramento das entregas de documentos
areas/unidades gerenciais que precisam ser periodicamente alimentados ou entregues;

(GAB/SEMUS) 3. Incluir no calenddario gerencial o planejamento orgamentario-financeiro de
todas as diretorias, aprazando a entrega em junho de cada ano;
4, Elaborar instrutivo/manual sobre o tema planejamento or¢amentario.
1.2.3. Implementar Agles para 2022: % de unidades 0% 2020 percentual 0% 100%
estudo envolvendo . N . L . Lo abrangidas no
. 1. Iniciar a elaboragdo do Projeto para realizagdo de estudo diagndstico da
100% dos servigos . L. - . . estudo
. N rede, voltado a andlise da adequagdo do atendimento da rede, considerando 5
de saude, voltado a - "
L dimensdes:
otimizagdo da - L
capacidade ° tipo e volume de demandas do territdrio;
. ° fluxos populacionais, acesso e populagdo abrangida;
instalada da rede o L o . .
. efetividade, eficacia e eficiéncia do atendimento realizado;
(GAB/SEMUS) . N ; )
] nivel de adequagdo do atual dimensionamento de pessoal de cada
Servigo;
° nivel de adequag¢do da ambiéncia das unidades;
Agles para 2023:
2. Finalizar o Projeto para realizagdo de estudo diagndstico da rede, voltado
a andlise da adequagdo do atendimento da rede;
3. Implementar o Projeto;
4. Subsidiar a tomada de decisdo sobre ampliagdes e mudangas na rede a
partir dos dados do estudo.

1.2.4 Executar 100% das | AgOes para 2022: % de agoes 0% 2020 percentual 20% 100%
acoes de 1. Dar continuidade a adequagdo das funcionalidades voltadas aos registros realizadas
aprimoramento do sobre doengas cronicas, voltadas ao ACS, iniciar a adequacdo das funcionalidades
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META ACOES INDICADOR LINHA de BASE UNIDADE
DE MEDIDA
ior [ o]

sistema Pronto do trabalho médico e aprimorar a emissdo de relatérios de monitoramento dos
(GAB/SEMUS) atendimentos;

2. Finalizar a adequagdo do Pronto aos indicadores utilizados no pagamento
por desempenho e demais eixos do Previne Brasil;
3. Redesenhar as funcionalidades do Pronto;
4, Redesenhar o cadastro para inclusdo de informagdes referentes as PCDs
em suas necessidades de atendimento;
5. Dar continuidade ao redesenho dos selects e do layout usados no Pronto,

de modo a tornar o seu uso mais intuitivo, e também recursos que permitam
melhor integragdo com demais sistemas de informacdo utilizados pela SEMUS;

6. Aprimorar a funcionalidade voltada a relatérios de estoque de
medicamentos, dispensagdo e prescri¢gdo farmacéutica (essa, com funcionalidade
que alerte sobre interagdes medicamentosas, doses, e outras situagdes de risco
nas prescrigoes);

7. Criar funcionalidade no Pronto voltada ao controle de estoque de
materiais e insumos;
8. Dar continuidade aos regramentos na alimentagao de dados sobre

vacinagdo e implementar funcionalidade para emissdo de relatérios, alertas,
registros e controles das vacinagdes;

9. Inserir no Prontudrio eletronico os itens da caderneta de Saude da Pessoa
Idosa, incluindo: Protocolo de identificagdo do idoso vulneravel (VES-13);
informagdes complementares; avaliagdo ambiental; quedas; identificagdo de dor
cronica; habitos de vida;

10. Ampliar o uso do Pronto a todos os servigos da rede;

Agles para 2023:
11. Aprimorar registro de grupos de salde e agdes coletivas, permitindo
identificar o tema, ex. grupos de gestantes e casais gravidos;
12. Implantar ferramenta “classificagdo de risco e vulnerabilidade” na APS,
inclui-la no Sistema Pronto e monitorar o uso e a efetividade;
13. Desenvolver funcionalidade que permita que as informagdes da base de

dados sejam automaticamente importadas para a ficha dos agravos de notificagdo
compulséria dentro do Sistema, automatizando parte do preenchimento;

14. Aprimorar funcionalidades do Pronto Mobile.
125 Compatibilizar o Agdes para 2022: % de sistemas do 27% 2020 percentual 20% 75%
Sistema Pronto Organizagao de agdes por projeto, prevendo: integrados ao (SIGTAP,
com 75% dos 1. Iniciar o ajuste dos mddulos no Sistema Pronto, para adequa-los aos sistemas Pronto BPA, eSUS)
sistemas de nacionais do SUS;



n META ACOES

126

127

1238

informac&o usados
na Saude
(GAB/SEMUS)

Desenvolver 100%
do Mddulo
Regulagdo no
Sistema Pronto
(GAB/SEMUS)

Elaborar POPs e
fluxos para 100%
das areas (DADM)

Inserir 100% das
areas na Carta de
Servigos da Saude
(DADM)
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. Iniciar a integragdo do Sistema Pronto aos sistemas utilizados na rede
suplementar,
3. Capacitar os servidores para o uso dos sistemas da saude e do sistema Pronto;
Agles para 2023:
4. Monitorar e proceder os ajustes e capacitagcdes necessarias periodicamente.

Agles para 2022:
1. Finalizar os modulos cadastro, atendimento e fluxos;
2. Incorporar os protocolos de acesso existentes ao sistema Pronto;

Agles para 2023:
3. Desenvolvimento da funcionalidade dentro do sistema Pronto.

Agles para 2022:

1. Definir projeto que induza a elaboragdo desses contetdos e uso adequado
dos mesmos;

2. definir modelos para os instrumentos;

3. Definir na intranet o local onde os descritivos dos processos da Saude
serdo abrigados;

4, Criar um GT para apoio a elaboragdo dos POPs;

5. Iniciar a elaboragdo de fluxos e Procedimentos Operacionais Padrdo (POP)

das areas e setores;

Agles para 2023:
6. Dar continuidade a elaboragdo de fluxos e Procedimentos Operacionais
Padrdo (POP) das éreas e setores, com descri¢do dos processos (Fazer parceria
com SEGG para essas normativas e fluxos);

AgOes para 2022:

1. Elaborar projeto voltado a reestruturagdo da carta de servigos da Saude;
2. Definir modelos para padronizagao das ofertas disponibilizadas na rede
publica;

3. Aprimorar na intranet o local onde a Carta de Servigos da Saude sera
abrigada;

4, Criar um GT para apoio a elaboragdo da Carta;

5. Iniciar a elaboragdo da Carta;

Agoes para 2023:
6. Dar continuidade a elaboragdo da Carta, incluindo também na carta

INDICADOR LINHA de BASE
o | o

Médulo
Regulagdo
implantado

% de setores com
descritivos dos
POPs e fluxos
finalizados

% de cartas de
servigo
disponibilizadas e
atualizadas no
site da PMB

Fonte:
relatério
da area

0% 2020

Incomplet 2020
ude dos
POPs

carta de 2020
servigos
desatualiza
da ecom
servigos
faltantes

UNIDADE
DE MEDIDA

percentual

percentual

percentual

25%

0

100%

100%

100%
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META ACOES INDICADOR LINHA de BASE UNIDADE
DE MEDIDA
ior [ o]

informagdes e contatos dos servigos publicos e de outras entidades e instituigdes
que ofertam servigos gratuitos, voltados ao cuidado integral e promogao de satude
da populagao;

7. Divulgar a carta no site da PMB e nos murais de cada Unidade de Saude
para ampliar o acesso a informagdo do usudrio
8. Atualizar semestralmente.

1.2.9 Implantar processo AgOes para 2022: N2 de processos 5 2020 numero 2 8
digital para 8 1. Fortalecer, através de formagdo gerencial, a capacidade de resposta agil e digitais (manut.
fluxos efetiva dos representantes da Gestdo as demandas dos processos digitais; implantados predial,
administrativos 2. Implantar processo digital para Solicitagdes de compras; médico-

(DADM) 3. Aprimorar processo digital para solicitagdo de horas extras; hosp.,
4, Implantar processo digital para solicitagdo de férias, contratagdes, odont.,
reposicdo de pessoal, remogdo e transferéncias de pessoal; ar condic.,
5. Implantar processo digital para liberages para curso e estégios; eletro-

elet.)
AgOes para 2023:
6. Demandas Juridicas;
7. Patrimoniais;
8. Solicitagdo de servigos de engenharia;
9. Solicitagdes do Controle Social.

1.2.10 Implantar controle de Agbes para 2022: % de unidades 0% 2020 percentual 25% 100%
estoque de materiais 1. Criar funcionalidade no Pronto voltada ao controle de estoque de com controle de
e insumos em 100% materiais e insumos; estoque
das unidades (DADM 2. Criar rotina administrativa de fluxo de controle de estoque através de implantado

POP;
3. Capacitar para o uso do POP e da funcionalidade no Pronto, focalizando
uma regido para inicio do processo.
Agles para 2023:
4. Dar continuidade nas demais regides.

1.2.11 Responder no Agles para 2022: % de respostas de 86% 2020 percentual 100% 100%
prazo preconizado 1. Realizar a reestruturacdo fisica do setor; ouvidoria
a 100% das 2. Repactuar os fluxos e prazos de respostas pelas dreas, de modo a agilizar atendidas no
demandas de o prazo das devolutivas; prazo
ouvidoria (DG) 3. Aprimorar o monitoramento gerencial e fluxo dos relatérios da ouvidoria
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META ACOES INDICADOR LINHA de BASE UNIDADE
DE MEDIDA
ior [ o]

pelas coordenag&es envolvidas e suas chefias;
4, Aprimorar a disponibilizagdo e o modo de filtrar os temas tratados nos
relatérios da ouvidoria

1.2.12 Padronizar 100% Agdes para 2022: % agdes Equipe de 2020 percentual 33% 100%
dos insumos, 1. Ampliar a equipe responsavel pela padronizagdo de todos os insumos, realizadas 01
mobilidrio e mobilidrio e equipamentos; profissional
equipamentos e 2. Revisar as padronizagOes existentes de insumos e seus respectivos e
seus respectivos quantitativos a partir da padronizagdo dos processos administrativos e quantitativo
quantitativos(DAD assistenciais; s ndo
M) 3. Padronizar a totalidade de insumos e seus respectivos quantitativos para padronizado
compra e distribuigdo. S

Ag0es para 2023:
4. Revisar as padronizagGes existentes de mobiliario e equipamentos e seus
respectivos quantitativos a partir da padronizagdo dos processos administrativos e
assistenciais;
5. Padronizar a totalidade de mobilidrio e equipamentos e seus respectivos
quantitativos para compra e distribuigdo.

1.2.13 Executar 100% das | AgOes para 2022: % de agOes de 0% 2020 percentual 50% 100%
acGes de 1. Mapear os fluxos atuais de elaboragdo e envio de informagoes e estruturagao
Informagao, diagnosticar pontos para melhoria, para publico interno; realizadas
Educagdo e 2. Definir junto a gestdo os fluxos e canais de envio de informes internos;
Comunicagdo em 3. Definir os profissionais responsaveis por esses envios em cada area;
Saude 4, Finalizar a institucionalizagdo do whatsapp como um dos canais formais
(GAB/SEMUS; DG) de comunicagdo com a rede;
5. Disponibilizar o desenho dos fluxos de comunicagdo para todas as areas

na pasta publica.

OBIJETIVO 1.3 - Assegurar a participacdao da comunidade no processo decisorio e na formulacao das politicas publicas de satde

13.1 Executar 100% das = AgOes para 2022: % de agdes 0% 2020 percentual 100% 100%
acoes previstas 1. Realizar previsdo orgamentaria no ano anterior ao exercicio, para custeio realizadas fragilidade
para das agdes relativas ao controle social (conforme a Lei referente ao orgamento para sna
aprimoramento do o Controle Social); estrutura
funcionamento dos 2. Adequar a infraestrutura de equipamentos as necessidades do CMS de de apoio
conselhos de saude acordo com planejamento da assessoria do Conselho; aos
(DG) 3. Adequar o quantitativo de servidores na equipe de assessoramento do conselhos
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META ACOES INDICADOR LINHA de BASE UNIDADE
DE MEDIDA
ior [ o]

CMS, para o apoio aos conselheiros, as comissdes nos registros/relatdrios
(modelos Unicos) e aprimoramento da divulgagdo dos pareceres e atas elaborados;
4, Realizar as reunides dos Conselhos Locais de Saude no horario que tenha
maior adesdo dos usudrios, garantir banco ou compensagado de horas para os
trabalhadores da saude que participam ou secretariam a reunido do Conselho
Local de Saude fora do seu horario de trabalho, inclusive o secretario do CLS que
for do segmento trabalhadores da saude;

13.2 Executar 100% das = AgOes para 2022: % de agdes 0% 2020 percentual 100% 100%
acoes de 1. Institucionalizar a participagdo dos Conselhos Locais de Saude no realizadas
fortalecimento do Planejamento e monitoramento Local das agdes das Unidades de Salde;
controle social (DG) 2. Fortalecer as estratégias de participagdo do Conselho Local de Saude nas
discussdes de projetos de estruturagao fisica das Unidades de Saude;
3. Incluir no Programa Anual de Educagdo Permanente em Saude o tema

“Controle Social”, focando nas estratégias de fortalecimento da participagdo
social, como a inclusdo do conselho no processo de planejamento local;

4, Instituir a Semana do Controle Social no més de abril, programando agdes
locais e um encontro municipal de conselhos de saude, para divulgar as acGes e o
trabalho do controle social;

5. Produzir e distribuir para os conselhos e unidades materiais digitais e
impressos para divulgagdo dos conselhos, e suas reuniGes;
6. Instituir a Comissdo Organizadora da X Conferéncia Municipal de Saude

(2023) e programar a realizagdo das pré-conferéncias para o segundo semestre, a
partir da definigdo do calendario que sera enviado pelo Conselho Estadual de

Saude.
133 Realizar 03 AgOes para 2022: n2 de 2 2020 percentual 3 12
capacitagdes anuais 1. Capacitar conselheiros locais de saude sobre fungGes de secretariado dos capacitagdes
para os conselhos de saude (ata, divulgagdo, registros); realizadas
conselheiros (DG) 2. Capacitar conselheiros locais de saude sobre Politicas publicas executadas
no municipio, principalmente a PNAB, ESF e Previne Brasil;
3. Capacitar conselheiros locais de salide sobre instrumentos de gestdo do
SUS (relatérios quadrimestrais, principalmente prestagdo de contas financeira, etc)
4, Capacitar conselheiros locais de saude sobre a realizagdo da Conferéncia
de Saude.

DIRETRIZ 2 - VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO SUS

10



n META ACOES INDICADOR
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OBJETIVO 2.1 — Garantir Educacdao Permanente em Saude alinhada as necessidades dos servigos, ofertando-a para todos os trabalhadores da satde

2.1.1 Ofertar capacitagao
anual a 100% dos
profissionais da
SEMUS (DADM)

21.2 Capacitar em
Desenvolvimento
Gerencial 100% das
coordenagdbes da
SEMUS (DADM)

213 Realizar 02 Mostras

SUS (DADM)

Agles para 2022:
1. Institucionalizar o Levantamento e Priorizagdao Anual de Demandas de
Educagdo Permanente em Saude, através das diretorias, abrangendo todas as
equipes e servidores, para subsidiar a elaboragdo da programagdo das agoes;
2. Elaborar anualmente a Programacgao de Educagdo Permanente em Saude,
contemplando temas de interesse para a totalidade de servidores e carga horaria
minima, calendario, metodologias diversas (foco na inovagdo metodoldgica e nas
abordagens participativas), logistica para as agdes, recursos e orgamento, publico-
alvo de cada agdo;
3. Criar estratégias de acesso digital as capacitagdes, no hordrio de trabalho
do servidor, sem prejuizo dos servigos;

Agles para 2022:

1. Criar normativa com definigao das atribuigdes gerenciais, especificadas
por fungdo;
2. Elaborar e iniciar o Programa de Formagdo Gerencial Permanente, sobre

gestdo em salde para todo o quadro gerencial (coordenagdes, supervisores,
diretores) da SEMUS;

3. Realizar integracdo entre as areas: apresentagao das fungOes de cada
coordenacdo e dos setores envolvidos, processos e servigos prestados por cada
setor;

4, Contemplar na formagdo gerencial temas sobre RH: normativas internas,
orientagOes sobre reposi¢cdo temporaria de pessoal, horas extras e compensagado
de banco de horas;

5. Contemplar na formagdo gerencial temas sobre gestdo de equipes:
gerenciamento de conflitos/estresse, e promogdo de saude no trabalho;

6. Contemplar na formagdo gerencial temas sobre a correta utilizagdo dos
sistemas de informacao;

7. Contemplar na formagao gerencial temas sobre comunicagao e feedback;

Agoes para 2023:

8. Relacionamento interpessoal;
9. Planejamento;
10. Organizagdo de reunides, entre outros.

Agles para 2022:
1. Inserir no calendario bianual de eventos da Saude a | Mostra SUS, em

% de profissionais 50% 2020
que tiveram

oportunidade de

capacitagao

disponibilizada

pela SEMUS

% de 0% 2020
coordenagées

participando do

desenvolvimento

gerencial

N2 de mostras 0 2020
bienais realizadas

LINHA de BASE
o | o

UNIDADE
DE MEDIDA

percentual

percentual

numerol

100%

25%

100%

100%
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META ACOES INDICADOR
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setembro, voltada a divulgagdo e compartilhamento das agGes realizadas pelas
unidades e servigos vinculados a rede publica municipal de saude;

Agles para 2024:
2. Realizar a Il Mostra SUS da Saude.

OBIJETIVO 2.2. — Promover estratégias de aprimoramento da gestdo do trabalho em saude

2.2.1

2.2.2

223

224

Finalizar a
implantagdo de
100% das carreiras
contempladas no
PCCS da Saude
(GABI/SEMUS- DG)

Alcangar nota 6,0
no indicador
sintético do
DesempenhaSUS
(DAS)

Produzir
anualmente 12
relatérios
gerenciais sobre
solicitagOes de
pessoal pendentes
(DG)

Realizar integragdo
de 100% dos novos
servidores e

Agles para 2022:
1. Concluir a implantagdo do Plano de Carreiras, Cargos e Salarios da Saude.

AgOes para 2022:

1. Implantar o sistema DesempenhaSUS com base no novo modelo de
pagamento do MS, voltado a Atengdo Primaria a Saude, em substituicdo ao PMAQ;
2. Implementar estratégias para melhoria dos indicadores.

Agles para 2022:
1. Elaborar estudo sobre necessidades de relatérios gerenciais da saude e
encaminhamento do mesmo a SEDEAD e solicitar adequagdes;
2. Revisar o quadro de pessoal da Saude, considerando estimativa
populacional, complexidade do cuidado e recursos orgamentarios;
3. Realizar reunido periédica SEMUS/SEDEAD para interlocugdo/pactuacgdes

sobre rotinas/situacdes de RH e informes sobre chamadas dos processos seletivos
€ CoNncursos;

4, Aprimorar divulgacdo das vagas abertas e os respectivos locais nos
processos de remogdo interna dos profissionais;

5. Dar ampla divulgagdo as normativas envolvendo as a¢Ges de RH,
principalmente processos de remogoes;

6. Solicitar a adequagdo das contratagGes por concurso publico conforme
previsto em Lei;

Agles para 2022:
1. Realizar Projeto de Formagdo introdutdria voltada a integragdo e
acolhimento aos novos coordenadores e novos servidores;

% de carreiras
abrangidas no
PCCS

Indicador
sintético final
(variade 0 a 10)

n2 de relatdrios
sobre solicitagGes
de pessoal
pendentes e
respectivas
previsGes de
prazo

% de novos
servidores e
coordenadores

LINHA de BASE
o | o

80%

3,53
(I quadr)

0%

2020

2021

2020

2020

UNIDADE
DE MEDIDA

percentual

Nota
ponderada

numero

percentual

META
2022

100%

4,0

100%

100%

6,0

48

100%
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2.2.5

2.2.6

META

coordenadores
(DADM)

Elaborar
anualmente 03
relatdrios analiticos
sobre afastamentos
por Licenga
Tratamento de
Saude (DG)

Realizar 01 estudo
de viabilidade
sobre revisdo da
insalubridade nos
cargos da Saude
(DG)

PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE 2022

AQOES INDICADOR LINHA de BASE
DE MEDIDA
o | o

Realizar as agGes de integracdo de acordo com calenddario de entradas de
serV|dores e coordenadores;

Agles para 2022:
1. Monitorar os afastamentos por LTS, com levantamento dos agravos,
cargos e postos de trabalho em que ocorrem LTS com maior frequéncia;
2. Produzir relatérios quadrimestrais com esses dados;
3. Implementar agOes de suporte psicoemocional aos servidores,
considerando os dados dos relatdrios elaborados;
4. Estreitar/Realizar parceria com SESOSP/SAOF para aprimorar e ampliar as

ofertas de atendimento e escuta psicoemocional decorrentes de problemas
relacionados ao trabalho (assessoria psicoldgica, juridica, etc).

Agles para 2022:
1. Realizar estudo sobre as situagGes de insalubridade na Saude;
2. A partir do estudo, solicitar a SEDEAD revisao das situagdes de
insalubridade previstas no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.

DIRETRIZ 3 - APRIMORAMENTO DA ESTRUTURA FiSICA DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE

com integragdo
realizada

2020

numero 3 12

n2 de relatodrios 0
de afastamentos

por Licenga

Tratamento de

Saude

Revisdo realizada 0 2020 numero 1 1

OBIJETIVO 3.1 — Promover a melhoria da ambiéncia dos espacos de saude

311

Adequar 100% da
rede de saude,
implementando
condigdes
sanitarias,
ergondmicas e de
acessibilidade
(DADM)

AgOes para 2022:
1. Realizar avaliagdo da acessibilidade (visita fisica para checagem da
estrutura fisica e mobiliario) e das condi¢des sanitdrias dos espagos,
conjuntamente com a Vigilancia em Saude, Padronizagdo, Engenharia e

Manutengdo Predial, para elaboragdo de plano de trabalho das adequagdes fisicas;

2. Realizar os orgamentos para a realizagdo das adequagdes;

3. Elaborar cronograma de execugdo do Plano de Trabalho;

4, Executar o Plano de Trabalho;

5. Inserir no SIERBP (Sistema de Informagdo Estadual de Risco e Beneficio

Potencial) os dados dos roteiros aplicados em atividade de inspegdo.

Agles para 2023:
6. Dar continuidade a execugdo o Plano de Trabalho;

% da rede de
saude adequada

Virias 2020 100%
unidades

de saude

com

deficiéncia

de

instalages

sanitarias e

manuteng

oes

percentual 25%
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3.1.2

3.13

META

Adquirir 05 veiculos
adaptados (DADM)

Realizar 22
adequagdes de
estrutura fisica das
unidades (DADM)

PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE 2022

ACOES INDICADOR LINHA de BASE

AgOes para 2022: n2 de veiculos
1. Solicitar ajuste no contrato de locagdo de veiculos para contemplar adaptados
demandas da Saude; adquiridos
2. Adequar, via locagdo, o quantitativo de veiculos de passeio da Central de
Veiculos, incluindo sete veiculos para suprir demanda de visita domiciliar nas
regides;

3. Adquirir 01 ambulancia basica adaptada para o SAMU;

Agoes para 2023:
4, Disponibilizar 01 ambulancia, adaptada para PCD, para transporte de
usuarios;

Agles para 2024:
5. Disponibilizar 01 veiculo adaptado para PCD, para transporte de usudrios;

Agles para 2025:
6. Disponibilizar 02 veiculos adaptados para PCD, para transporte de
usuarios;
AgOes para 2022: N2 de obras 04
1. Executar a construgdo de edificagGes na rede, de modo a contemplar 02 finalizadas

estruturas de servigos da Atengdo Primaria:
- ESF Franz Zindars;
- ESF Nair Neves;

2. Realizar reformas contemplando 05 servigos da Atengdo Primaria e 01
servigo da Vigilancia em Saude:

- ampliagdo AG Badenfurt;

- inicio da construgdo do novo AG Badenfurt;

- ESF Armando Odebrecht;

- ESF Norberto Sprung;

- ESF Afonso Rabe;

- ESF Ardo Rebello;

- Prédio da Vigilancia da Sanitaria;

Agoes de 2023 a 2025:

3. Executar a construgdo de 01 nova base para a Central de Transporte e
Central de veiculos;
4, Transferir 01 servigo da APS e 05 da Atencgao Especializada para locais

VALOR
0

2020

2021

UNIDADE
DE MEDIDA

numero

numero

22
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PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE 2022

META ACOES INDICADOR LINHA de BASE UNIDADE
DE MEDIDA
ior [ o]

mais adequados;

5. Executar construgdo de 04 novas estruturas fisicas para equipes da APS;
6. Reformar espago ja existente para implantagdo de 02 Centros de Atengdo
Multiprofissional (equipe ampliada com profissionais dos AGs).

DIRETRIZ 4 — APRIMORAMENTO DAS REDES, POLITICAS E AGOES DE ATENGAO A SAUDE

Objetivo 4.1 - Aprimorar o modelo assistencial através de processos estruturantes dos atributos da Atengao Primaria a Saude e do cuidado em rede

411 Ampliar para 100% | AgOes para 2022: % de cobertura da 63,75% 2020 percentual 72% 100,00
a cobertura 1. Ampliar o nimero de ESFs, a partir da transicdo das EAPs ja existentes ESF
populacional da para ESFs, assim que o Ministério da Saude abrir o credenciamento de propostas.
Estratégia Saude da
Familia
(DAS/CMAPS)
4.1.2 Implantar Agles para 2022: % unidades 0% 2020 percentual 20% 100%
Acolhimento com 1. Realizar adequag¢Ges nos quantitativos de usuarios adscritos nas equipes executando a
protocolo em 100% que estdo no limite da capacidade de atendimento; classificagdo de
das unidades da 2. Consolidar o uso da ferramenta Protocolo de Classificagdo de Risco e risco e
APS Vulnerabilidade na APS; vulnerabilidade
(DAS/CMAPS)
Agles para 2023:
3. Incluir a ferramenta “classificagdo de risco e vulnerabilidade”no Sistema
Pronto e monitorar o uso e a efetividade;
4, Fortalecer a atencgdo as vulnerabilidades, através de agenciamentos e

agendas intersetoriais regionalizadas.

413 Ampliar para 90% a | AgOes para 2022: % resolutividade 86% 2020 percentual 87% 90%
resolutividade da 1. Realizar capacitagdo introdutdria em ESF para as equipes da APS; da APS
Atengdo Primaria a 2. Realizar oficinas mensais de desenvolvimento dos atributos da APS, com pessoas
Saude foco na mudanga do processo de trabalho, na seguinte sequéncia de temas: encaminhadas
(DAS/CMAPS) pela

eatencdo no primeiro contato;
elongitudinalidade;

e integralidade;

ecoordenagdo do cuidado;
eorientacdo familiar e comunitaria;
ecompeténcia cultural;

equipe/pessoas
atendidas pela
equipe
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4.1.4

4.1.5

META

Implantar 02
Centros
Multiprofissionais
em Saude
(DAS/CMAPS)

Alcangar 75% de
cobertura vacinal
para as 4 vacinas
priorizadas na
Pactuacao
Interfederativa

PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE 2022

ACOES

3. Alinhar os processos de trabalho da Estratégia Saude da Familia e do
Programa Saude na Hora.

4, Avaliar e reorganizar os protocolos e Diretrizes terapéuticas existentes na
Atencdo Primadria a Saude, implantando os que faltam;

5. Criar fluxos, elaborar/atualizar Procedimentos Operacionais Padrio (POP)
para os procedimentos assistenciais, alinhando-os aos atributos da APS;

Agles para 2023:

6. Expandir a teleorientagdo para a Atengdo Primaria a Saude e consolidar a
teleconsultoria como estratégia de suporte aos profissionais de saude.

Agles para 2022:
1. Elaborar proposta de Emenda Parlamentar voltada a construgdo do
primeiro Centro Multiprofissional para suporte a APS, ou viabilizar outra forma de
financiamento da construgdo;
2. Implantar, avaliar e atualizar periodicamente os protocolos de acesso dos
profissionais da equipe multi (fisioterapia, nutrigdo, psicologia, servigo social e
fonoaudiologia);

Agles para 2023:

3. Construir o primeiro Centro Multiprofissional para suporte a APS, na
regido Sul do Municipio, como projeto piloto;
4, Estruturar o trabalho interdisciplinar assistencial e matricial junto as

equipes desses centros, articulado a coordenagdo do cuidado e projetos
terapéuticos.

5. Elaborar proposta de Emenda Parlamentar voltada a construgdo do
segundo Centro Multiprofissional, ou viabilizar outra forma de financiamento da
construgao;

Agles para 2024:
6. Iniciar a construgao do segundo Centro Multiprofissional para suporte a
APS, na regido Norte do Municipio.

Agles para 2022:
DAS/DVS
1. Adequar a quantidade e a distribui¢do de salas de vacina na rede;
2. Propor estratégias regionalizadas, como vacinadores nas equipes volantes

e oferta de horarios alternativos, para garantir alcance das metas de cobertura

INDICADOR LINHA de BASE | UNIDADE
DE MEDIDA

Ne de centros 0 2020 ndmero 0 2
multiprofissionais

implantados

Proporgdo de 25% 2021 percentual 75% 75%
vacinas (12 quadri)

selecionadas do
CNV para criangas
<2anos-—
(pentavalente,
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(DVS-DAS/
CMAPS)

vacinal dos usuarios;

3. Implantar funcionalidade no Pronto para emissao de relatodrios, alertas,
registros e controles das vacinagoes;

4, Propor retomada da parceria com escolas da rede privada e estadual para
exigéncia da carteira de vacinagdo no ato da matricula.

CMAPS

5. Adequar o quantitativos de vacinadores;

6. Realizar a manutengdo preventiva e corretiva da estrutura de vacinagdo;
7. Realizar busca ativa junto a populagdo infantil das criangas que ndo se
vacinaram no periodo programado;

PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE 2022

n META ACOES INDICADOR

pneumocdcica,
polio e triplice
viral)

LINHA de BASE | UNIDADE
DE MEDIDA

Objetivo 4.2 — Aprimorar o cuidado em rede, através da consolidacdo das REDES DE ATENCAO A SAUDE no Municipio: Atengdo Psicossocial (RAPS), Rede Cegonha (RC), Doengas Crénicas (RADCNT), Urgéncia e

Emergéncia (RUE),Pessoas em Situag¢do de Violéncia, Pessoa com Deficiéncia (RAPCD).

42.1

4.2.2

Reduzir em 16% a
taxa de dbitos
prematuros por
Doengas Cronicas
(DAS/CMIAS)

Ofertar agGes de
controle do
tabagismo em 50%
das unidades da
APS

(DAS/CMIAS)

Agles para 2022:

1. Adequar o acolhimento de modo a ampliar o acesso e aumentar a
resolutividade das necessidades e demandas do usuario portador de DCNTSs;

2. Qualificar a assisténcia aos pacientes com DCNTs, através da implantagdo
e capacitagdo em diretrizes clinicas;

3. Fortalecer a atengdo centrada na pessoa e na familia para ampliar o
vinculo terapéutico entre profissionais, familia e o usuario;

4, Adequar as funcionalidades no Pronto voltadas ao trabalho médico e do
ACS, bem como emissdo de relatdrios de monitoramento dos atendimentos;

5. Fomentar a participagdo dos usuarios portadores de Doengas Cronicas
N&o Transmissiveis nos grupos de saude, estimulando autonomia e autocuidado.

AgOes para 2023:

6. Expandir o monitoramento de pacientes crénicos e o cuidado programado
a partir da estratificagdo de risco, através de canais multiplos (online, whatsapp,
telefone, sms, email, etc);

7. Incorporar as equipes multi no matriciamento da APS para a atengdo as DCNTSs.

Agles para 2022:

1. Aprimorar o fluxo de solicitagdo dos insumos, principalmente a

bupropiona ;

2. Institucionalizar a oferta de agGes individuais e grupais do Programa
Nacional de Controle do Tabagismo (PNT);
3. Instituir protocolo do INCA/MS;

Taxa de Obitos
prematuros pelo
conjunto das 4
principais DCNTs
(Circulatério,
Cancer, Diabetes
e Doengas
Respiratdrias
Cronicas)

% de Unidades
com oferta de
acbes do PNT

262,23 2020 taxa 260,00 246,00

Obs.: A
meta
nacional
proposta
para 2030 é
de 192,00.

17,74% 2021 percentual 25% 50%
(junho)
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PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE 2022

META ACOES INDICADOR LINHA de BASE UNIDADE
DE MEDIDA
ior [ o]

AgOes para 2023:

4, Institucionalizar o fluxo de rede para a¢Oes de atengdo ao controle do
tabagismo;

5. Implementar agdes educativas focadas na redugdo do fumo e uso do
narguilé, a partir de articulagdo com PSE e oferta do curso Saber Saude.

423 Implantar 05 linhas AgOes para 2022: numero de linhas 0 2021 numero 01 05
de cuidado em 1. Consolidar as Linhas de Cuidado em DCNTSs, aprimorando os fluxos de implantadas
Doengas Cronicas rede, iniciando pela Linha de cuidado em Hipertensao;
(Diabetes;HAS; 2. Monitorar o indicador de desfecho “Proporgdo de Internagdes por Causas
Renal; CA; Sensiveis a Atengao Primaria em Saude”.
Obesidade)
(DAS/CMIAS) Agoes para 2023:

3. Implantar Linha de cuidado em Diabetes;
4. Implantar Linha de cuidado em Sobrepeso e Obesidade;
5. Implantar Linha de cuidado em Cancer;
Agles para 2024:
6. Linha de cuidado em Doenga renal cronica.

42.4 Realizar 100% das AgOes para 2022: % de agoes 0 2021 percentual 50% 100%
acGes da Rede de 1. Realizar oficinas de trabalho com as equipes dos servigos vinculados a realizadas
Atengdo RAPS, nos trés niveis de atengdo, para diagndstico e pactuagdo de plano de agdo
Psicossocial do municipio;

(DAS/ CMAE/ 2. Elaborar projeto de alinhamento e fortalecimento dos fluxos e processos;
CMIAS) 3. Fortalecer os fluxos da rede, alinhando-os;
4, Fortalecer a atuagdo dos profissionais de saude mental, a partir de
capacitagOes para a rede especializada e para a APS;
5. Promover agGes preventivas e campanhas educativas em saide mental
com foco no combate ao preconceito e discriminagdo do transtorno mental;
6. Instituir a Semana de Atengao Psicossocial no Municipio, com promogao
de eventos e atividades de formacgdo e sensibilizagdo sobre o tema;
7. Reestruturar a oferta de matriciamento em satide mental para as equipes
da APS;
8. Reativar o Grupo de Trabalho Interinstitucional sobre dispositivos de
reabilitagdo psicossocial no Municipio, incluindo no GT representantes de
Institui¢cGes de Ensino Superior, Cimara Técnica de Saude Mental, servigos de
Saude Mental, Semudes, CMS, entre outros;
9. Realizar a lll Conferéncia Municipal em Saude Mental.
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425

4.2.6

4.2.7

META

Ampliar para 02 o
numero de CAPS I|
(DAS/CMAE)

Reduzir em 10% a
taxa de suicidio no
Municipio
(DAS/CMIAS)

Atender 100% da
demanda por
grupo de gestantes
(presencial e
remoto)

Agles para 2023:

10. Fortalecer a reabilitagdo dentro da estrutura ja existente dos CAPS;

11. Fortalecer o atendimento na atengao pré-hospitalar e hospitalar para o
atendimento as Urgéncias e Emergéncias em Saude Mental;

12. Articulagdo intersetorial para retomada de ag¢Ges voltadas a prevengdo ao
uso indevido de alcool e outras drogas e fortalecimento de vinculos para jovens e

adolescentes.

AgOes para 2022:

1. Realizar a reforma do espacgo destinado a segunda unidade do CAPS I;

2. Adequar a unidade de saude SAS as modalidades de servigos
contempladas na portaria da politica de saude mental, para garantir
credenciamento junto ao MS e o consequente financiamento, transformando-a na

segunda equipe de CAPS II.

AgOes para 2022:

1. Implantar, monitorar e revisar periodicamente o protocolo Intersetorial
de Atendimento as Pessoas em Risco ou Tentativa de Suicidio;

2. Produzir estudo epidemiolégico sobre o perfil das pessoas que tentam ou
cometem suicidio a fim de melhor organizar as agGes de enfrentamento no

Municipio;

3. Capacitar a Atengdo Primaria a Saude para o primeiro atendimento as
situagbes de crise (priorizando a automutilagdo na faixa etdria adolescente e a
abordagem as pessoas em situagdo de tentativa de suicidio);

4. Constituir uma Comissdo Intersetorial para acompanhar as demandas e
indicar agGes que se apresentam necessarias para o momento.

AcgOes para 2023:

5. Manter pactuadas e atualizadas junto a rede intersetorial as agOes de
atendimento a essa demanda, contemplando o fluxo de encaminhamento da APS

para os demais servigos.

AgOes para 2022:

1. Organizar levantamento de demanda de melhores horarios para

realizagdo dos grupos;

2. Planejar a oferta de grupos municipais de casais gravidos via ferramenta
virtual (quantitativos, metodologia, equipes responsaveis);

PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE 2022

INDICADOR LINHA de BASE
o | o

N2 de CAPS II 1 2019
taxa de suicidio 2019: 2019
no municipio 20,2
suicidios a
cada 1000
Obitos
% das demandas 40% 2019

por grupo de
gestantes/ casais
gravidos atendida
via oferta de

UNIDADE
DE MEDIDA

numero 2 2
taxa 19,00 17,31
percentual 30% 100%
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n b

(DAS/CMIAS)

4.2.8 Executar 100% das
acOes da Rede de
Atencdo a Pessoa
com Deficiéncia

(DAS/CMIAS)

4.2.9 Implantar 01
Servigco de
Referéncia em
oOrteses, préteses,
oculos e fraldas

(DAS/CMIAS)

4.2.10 Notificar 100% das
situagOes de
violéncia
interpessoal
notificaveis
ocorridas no
Municipio em
instrumento Unico

(DAS/CMIAS)

PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE 2022

ACOES

3. Implementar a oferta junto as unidades;
AgOes para 2023:
4. Adequar o sistema Pronto para os registros referentes a essa agdo.

AgOes para 2022:

1. Retomar junto ao Sistema Pronto a identificagdo das PCDs em suas
necessidades de atendimento;

2. Organizar os fluxos especificos para essa rede, incluindo o
acompanhamento dos usudrios que fazem uso de préteses, via TFD;

3. Mapear todos os equipamentos de saude e organizagGes sociais, para
elaborar a carteira intersetorial de servigos voltada as PCDs;

4, Realizar levantamento dos encaminhamentos para exame de estudo
urodinamico e fisioterapia urolégica para criangas com deficiéncia menores de 12
anos;

AgOes para 2023:
5. Proceder as adequag0es dos servigos da Rede a partir do mapeamento
dos usuarios (centros multi, SERMAES, Atengdo Primdria a Saude, etc);

AgOes para 2022:

1. Pactuar orgamento anual para compra de fraldas, recurso préprio ou
estadual.

2. Organizar o espaco fisico e quadro de pessoal para atuagdo no servigo;
3. Monitorar a vigéncia de contrato para o fornecimento do Servigo de
OPMs.

AgOes para 2022:

1. Acompanhar e avaliar o Protocolo de Atengado Integral as Pessoas em
Situagdo de Violéncia Sexual;
2. Construir, acompanhar e avaliar o Protocolo de Atengdo Integral as

Pessoas em Situagdo de Violéncia Doméstica, Familiar e Institucional;

Agles para 2023:
3. Trabalhar o tema da notificagdo em instrumento Unico nas capacitagdes
sobre o protocolo intersetorial
4, Divulgar os servigos que realizam atendimento nas situagdes de violéncias
domeéstica, familiar e sexual inclusive aqueles em regime de plantao;

INDICADOR LINHA de BASE

grupo presencial

ou remoto

% de agdes
realizadas

Servigo
implantado

% das situagdes
de violéncias
notificadas no
Municipio
registradas na
ficha de
notificagdo de
violéncias
interpessoais
notificaveis

0 2021

0 2021

0% dos
servigos
fora da
Saude
usando a
ficha de
notificagdo
SINAN

2020

UNIDADE
DE MEDIDA

percentual

numero

percentual

33%

20%

100%

100%
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META

PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE 2022

ACOES

5. Monitorar os dados relativos as notificagdes de violéncias no municipio.

Célculo:  n2 notificagdes realizada na ficha SINAN * 100
n? total de notificagdes do Municipio

Objetivo 4.3 - Consolidar a Politica de Satide Bucal no Municipio

43.1 Realizar escovagao

supervisionada do

12 ao 52 ano
(Projeto Sorriso)
em 80% das
escolas
municipais
(DAS/CMIAS)

4.3.2 Ampliar para 70% a
cobertura
populacional em
Saude Bucal
(DAS/CMAPS)

AgOes para 2022:
1. Retomar o Projeto Sorriso nas escolas da rede municipal de ensino
2. Realizar supervisdo do projeto nas escolas.

AgOes para 2022:

1. Aumentar a cobertura populacional de saude bucal na Atengdo Primdria a
Saude, adequando o nimero de equipes de SB a partir de avaliagdo da demanda
reprimida;

2. Padronizar as agendas locais de consultas odontoldgicas, definindo por
tipo de unidade e nimero de eSBs os quantitativos minimos de abertura mensal
de novas vagas, com monitoramento periddico dessas agendas;

3. Aumentar a oferta de vagas disponibilizadas no app PRONTO Mobile.

Objetivo 4.4 — Fortalecer a SEGURANCA DO PACIENTE em todos os ambitos da Satude

441 Notificar,
investigar e
corrigir 100% dos
eventos adversos
envolvendo
seguranga do
paciente
(DAS/CMIAS)

AgOes para 2022:

1. Implantar Nucleo de Seguranga do Paciente;

2. Elaborar a descrigdo dos protocolos e procedimentos operacionais-padrao
— POPs (agdo da Comissdo De Qualidade e Seguranca do Paciente na Assisténcia a
Saude);

3. Rever o processo de esterilizagdo de materiais na rede, aprimorando-o;
4, Fortalecer a Notificagdo de eventos adversos, fazendo o uso correto do
Notivisa;

5. Estruturar Grupo de Trabalho para elaborar e implementar o Plano de

Gerenciamento de Residuos de servigos de Saude - PGRSS.

Objetivo 4.5 — Fortalecer a Politica de INTEGRACAO ENSINO-SERVICO-COMUNIDADE no SUS

INDICADOR

%das escolas
municipais com
escovagao
supervisionada
semanal para
criangas do 12 ao
52 ano

Cobertura
populacional da
SB

% eventos
adversos e
incidentes de
seguranca
notificados
investigados e
corrigidos em
tempo oportuno

LINHA de BASE
o | o

0% 2020
54% 2020
Fonte:
eGestorAB
0% 2021

UNIDADE
DE MEDIDA

percentual

percentual

percentual

20%

56%

100%

80%

70%

100%
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n b
45.1

4.5.2

4.5.3.

Executar 02
Projetos de
fortalecimento da
Integragao Ensino-
Servigo-
Comunidade
(DAS/CMIAS)

Realizar 03
pesquisas sobre
temas prevalentes
em saude
desenvolvidas em
parceria com IES
(DAS/CMIAS)

Preencher 70% das
vagas dos
Programas de
Residéncia da
SEMUS
(GAB/SEMUS)

PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE 2022

ACOES INDICADOR

AgOes para 2022:

1. Participar de editais de selegdo para projetos de Integragdo Ensino-
Servigo-Comunidade, tais como PET-Saude, e outros fomentados pela
SGTES/MS/OPAS;

2. Executar os Projetos captados.

N2 de Projetos
em execugao

AgOes para 2022:

1. Elaborar propostas em parceria com IES conveniadas a SEMUS para o
desenvolvimento de pesquisas em temas estratégicos para o Municipio, tais como
pesquisa sobre as seqlielas da Covid-19, DCNTs e PICs.

N2 de pesquisas

AgOes para 2022: Percentual de
1. Aprimorar e desenvolver estratégias a fim de atingir a ocupagdo de 100% vagas

das vagas de residéncia ofertadas; preenchidas
2. Elaborar estudo de viabilidade da complementagdo de bolsa aos médicos

residentes nao efetivos, com a finalidade de estimular o ingresso de mais médicos
no programa de residéncia e reduzir custos ao erario.

3. Garantir espagos na grade de capacitacGes da APS para trabalhar temas
préprios da Medicina de Familia e Comunidade, com o propésito de sensibilizar a
rede para a atuagao focada nesses principios.

4, Elaborar estudo de viabilidade da implantagdo de residéncia
multiprofissional em Blumenau.

UNIDADE

LINHA de BASE
DE MEDIDA

1
(PET- Saude
Interprofis-
sionalidade
2019-2021)

30%

2020 numero 2 2
2020 numero 1 3
2020 percentual 40% 70%

Objetivo 4.6 — Implementar e fortalecer as agdes de PROMOGAO DE SAUDE, consolidando as politicas promotoras de uma visdo mais ampliada do processo satide/doenca e da promogao global do cuidado

humano.

4.6.1

Implantar grupos
de saude em 100%
das unidades da
APS (DAS/CMAPS/
CMIAS)

Agdes para 2022: % de unidades da

CMAPS APS com grupo de
1. Realizar agGes de educagdo em saude para a comunidade e estratégias de saude Implantado
comunicagdo social e de midia;

2. Prover padrdao minimo de equipamentos e materiais de apoio a realizagdo

de grupos de saude, incluindo os de sala de espera e online;

Agles para 2023:

0%

2020 percentual 50% 100%
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4.6.2

4.6.3

4.6.4

META

Executar 100% das
acoes planejadas
para a Politica de
Educagdo Popular
em Saude
(DAS/CMIAS)

Reduzir de 57%
para 53% o
percentual de
usudrios SUS com
sobrepeso e
obesidade
(DAS/CMIAS)

Oferecer Praticas
Integrativas e
Complementares
em 70% das
unidades de saude
(DAS/CMIAS)

PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE 2022

AQOES INDICADOR LINHA de BASE UNIDADE
DE MEDIDA

3. Promover capacitagdo sobre o tema promogao de saude para
trabalhadores e gestores.

CMIAS
4. Fomentar a participagdo das equipes e conselhos de saide em grupos
intersetoriais, visando criagdo ou fomento dos espagos comunitarios de
convivéncia e lazer, grupos de saude online, praticas corporais/atividades fisicas;

5. Construir indicadores que monitorem e avaliem a politica de promogado de

saude;

6. Promover a qualificagdo do registro de atividades de promogdo da saude

no Pronto.

AgOes para 2022: % de agoes 0% 2020 percentual = 100% 100%
1. Fomentar a discussdo sobre educagdo Popular junto aos conselhos de realizadas

saude;

2. Realizar formagdo para trabalhadores e atores sociais em saude sobre o

tema educagdo popular;

3. Estabelecer articulagdo com as Politicas de PICs, Promogdo de Saude,

DCNTs e Integragdo Ensino Servigo, para valorizagdo das praticas populares de
cuidado, fomentando e autonomizagdo dos usuarios;

AgOes para 2022: % de usuarios 57% 2020 percentual 56% 53%
1. Fortalecer nos grupos de saude a abordagem nutricional e as atividades acompanhados
ao ar livre; pelo SISVAN que
2. Monitorar o sobrepeso e obesidade entre os usuarios da rede; apresentam
sobrepeso e
Acoes para 2023: obesidade
3. Coordenar as agdes de estruturagdo da linha de cuidado junto aos

usuarios com obesidade e sobrepeso nos diferentes niveis de aten¢do da rede
(primario, secundario e terciario);

4, Fortalecer o acompanhamento multidisciplinar dos pacientes pos
bariatricos.

AgOes para 2022: % unidades 46% 2020 percentual 50% 70%
1. Implementar e sistematizar a pratica e a oferta de vagas; oferecendo PICs Antes da

2. Prever destinagdo de orgamento da Atengao Primaria a Saude para as PICs 2021- 14% pandemia

e planejamento antecipado da aquisi¢do de insumos;

3. Capacitar profissionais de saude sobre usos e efetividade das PICs,

ampliando a capacidade de indicagdo das mesmas aos usuarios;
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META ACOES INDICADOR LINHA de BASE UNIDADE
DE MEDIDA
ior [ o]

4. Realizar parceria com FURB para estudo de viabilidade para o Programa
Farmacia Viva, voltado ao fortalecimento da fitoterapia na Rede.

AgOes para 2023:
5. Consolidar a Politica que esta tramitando junto a PROGEM;
6. Realizar cursos de formagdo e de atualizagdo em Préticas Integrativas e

Complementares (PICs), ofertando vagas aos profissionais da rede, através de
metodologias ativas, articulando as a¢des de EPS a ampliagado da oferta na rede.

4.6.5 Executar Programa Agdes para 2022: % de unidades de 60% 2020 percentual 70% 100%
Saude na Escola 1. Incluir no Programa de ag¢Bes educativas os seguintes temas emergentes: salide aderidas ao 48
(PSE) em 100% das e combate ao bullying, PSE unidades
unidades da APS e prevencgdo e cuidado aos transtornos mentais (automutilagdo); aderidas
(DAS/CMIAS) 2. Fortalecer as discussdes sobre prevengdo ao uso de alcool e outras ao PSE

drogas, com foco na prevengdo a inicializagdo do uso do tabaco (fumo e narguilé);
3. Fortalecer articulagdo intersetorial na abordagem dos temas e as
semanas tematicas;

4. Incluir a tematica do PSE na Mostra SUS, como eixo para apresentagdo de
trabalhos;

5. Fortalecer a articulagdo de estagios/projetos de extensdo universitarios

com o Programa (articular com a PIESC, VISA e CEDAP).

AgOes para 2023:

6. Incluir no Programa de agGes educativas os seguintes temas uso seguro da
internet, depressdo, ansiedade e transtornos alimentares, acidentes de transito;
7. Incluir a adesdo ao PSE como indicador local do DesempenhaSuUS.

Objetivo 4.7 — Consolidar as politicas publicas voltadas a atengdo a saude nos diferentes CICLOS DE VIDA

471 Reduzir a taxa de AgOes para 2022: taxa de 10,07 2020 taxa 9,0 8,0
Mortalidade 1. Finalizar os Protocolos clinicos e Diretrizes Terapéuticas referentes a mortalidade 19
Infantil até 01 ano Atencdo a Saude da Crianga e fluxos de rede; infantil quadrimestre
de idade reduzida 2. Capacitar a rede para as PCDTs (Protocolo Clinico e Diretrizes de 2021
para 8,0 dbitos a Terapéuticas) e fluxos;

cada 1000 nascidos

vivos (DAS/CMIAS) Acoes para 2023:
3. Elaborar instrumento de avaliagdo do protocolo;
4, Implementar avaliagdo.
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META ACOES INDICADOR UNIDADE
DE MEDIDA
N non | o
4.7.2 Reduzir tempo AgOes para 2022: tempo médio de 2020: 2020 dias 180 120
médio de espera 1. Avaliar protocolo e fluxo de atendimento; espera da fila acima de
para atendimento 2. Implantar outras estratégias de acesso e atendimento, como os grupos, para 365 dias o
psicologico e nessas areas; fonoaudidlogo e tempo
fonoaudioldgico na psicélogo. médio de
APS para 120 dias Agoes para 2023: espera
(DAS/CMAPS) 3. Analisar o quadro de pessoal e a demanda reprimida, para ajustes no
quantitativo de pessoal, apds ajustes nos processos de acesso e defini¢do de
fluxos.
4.7.3 Executar 100% das Agdes para 2022: % de agoes 0% 2020 percentual 40% 100%
acGes planejadas 1. Participar do Comité Municipal Amigo da Pessoa |dosa (EBAPI); realizadas
para a Estratégia 2. Organizar e executar agdes de promogao e prevengao;
Brasil Amigo da 3. Criar e aplicar instrumento para construgdo de mapeamento dos
Pessoa Idosa problemas de satide maior prevaléncia entre a populagdo idosa;
(DAS/CMIAS)
AgOes para 2023:
4, Inserir no Prontuario eletronico os itens da caderneta de Salde da Pessoa
Idosa, incluindo: Protocolo de identificagdo do idoso vulneravel (VES-13);
informagdes complementares; avaliagdo ambiental; quedas; identificagdo de dor
cronica; habitos de vida;
AcgOes para 2024:
5. Implantar a linha de cuidado para atengdo integral a satide da pessoa
idosa e demais agGes da Estratégia.
Objetivo 4.8 — Consolidar as politicas ptblicas voltadas a atengdo a satide de GRUPOS POPULACIONAIS ESPECIFICOS
4.8.1 Executar 100% Agdes para 2022: % agdes 0% 2020 percentual 20% 100%
das agbes 1. Implantar o fluxo do atendimento a populagdao LGBTQIA+; realizadas
planejadas para o 2. Implementar Protocolo de atendimento a populagdo transgénero;
aprimoramento 3. Realizar capacitagdo e matriciamento junto as equipes da APS para o

da Politica de
Saude Integral da

adequado acolhimento as necessidades de satde da populagdo LGBTQIA+;

Populagdo Agles para 2023:
LGBTQIA+ 4, Divulgar agdes de saude ofertadas a populagdo LGBTQIA+ na carta de
(DAS/CMIAS) servigos;

5. Promover agGes de educagdo em saude para combate a discriminagdo da

populagdo LGBTQIA+.
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META ACOES INDICADOR LINHA de BASE UNIDADE
DE MEDIDA
vior [ o]

Objetivo 4.9 - Aprimorar a ASSISTENCIA FARMACEUTICA

49.1 Executar 100% AgOes para 2022: % de agoes 0% 2020 percentual 75% 100%
das agbes 1. Implantar consulta farmacéutica, iniciando por projeto piloto; realizadas
planejadas para o 2. Adequar o quantitativo de técnicos de enfermagem nas farmacias,
aprimoramento considerando volume médio de atendimento dos Ambulatdrios Gerais;
do modelo de 3. Padronizar o processo de organizagdo da escala de técnicos de
assisténcia enfermagem nas farmdacias dos AGs, visando a seguranga do paciente no processo
farmacéutica de dispensagao;
(DAS/CMIAS) 4, Promover estratégias para uso racional de medicamentos e fomento da

discussdo sobre a desmedicalizagdo.

49.2 Realizar AgOes para 2022: % Unidades de 0% 2021 percentual = 100% 100%
checagens 1. Capacitar coordenagdes sobre gestdo continua do estoque pelas equipes saude com Junho de
semestrais por nas unidades; checagem 2021: 60%
amostragem do 2. Organizar o método de elaboragao de controle de estoque por amostral unidades
estoque de amostragem, a partir do método utilizado pela Sincros-LOG; realizada com
medicamentos 3. Elaborar POP para checagem de estoque; semestralmente abastecimen
em 100% das 4. Estabelecer checagem semestral em cada unidade, por amostragem de to
unidades medicamentos, para controle do processo e estratégia de monitoramento da implantado
(DAS/CMIAS) qualidade do abastecimento automatico de medicamentos.

Objetivo 4.10 - Aprimorar as a¢oes de Enfrentamento a COVID-19

4.10.1 Implantar 01 AgOes para 2022: Servigo 0 2020 percentual 1 1
Servigo de 1. Participacdo da APS e Controle Social no acompanhamento da implantado
Reabilitagdo para organizagao do servigo;
Covid-19 (DGR) 2. Monitorar o plano de agGes contratualizado com o Centro de referéncia

(identificagdo dos pacientes com necessidades de reabilitagdo p6s Covid-19;
fornecimento de estrutura fisica e equipe adequadas);

3. Ofertar teleorientagdo e matriciamento aos profissionais da rede.
4.10.2 Estabilizar o indice Acoes para 2022: taxa de 0,97 2020 taxa 0,8 0,8
de contagio da CMAPS transmissao
Covid-19 em taxa 1. Identificar usuarios de maior risco para a Covid-19 e reforgar orientagdes Maio de
de transmissao e medidas de prevengao domiciliar, se necessario articulando redes de apoio 2021
igual ou menor que comunitarias e controle social;
0,8 (DAS/CMAPS- 2. Manter as acGes de prevencgdo focadas nos grupos de risco, com destaque
DVS) para o cuidado as pessoas em isolamento domiciliar;
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META ACOES INDICADOR

PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE 2022

Oportunizar formagdo aos profissionais de satde para o desenvolvimento
de acGes educativas de prevengdo via ferramentas online e redes sociais;

DVS
4. Efetivar estratégias de vacinagdo, garantindo as coberturas esperadas
principalmente junto aos grupos de risco.
5. Fortalecer a informagdo em saude nos locais de alta circulagdo de pessoas
como: terminais urbanos, porta escolas, CEl, e tb via atuagao do ACS;
6. Realizar agGes de orientagdo em locais laborais sobre medidas de

prevengdo a Covid-19, através do CEREST.

Objetivo 4.11 - Ampliar o acesso 3 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

4.11.1

4.11.2

Pactuar Politica
Hospitalar

Municipal junto
aos 03 hospitais
conveniados ao
SUS, alcangando
100% das metas

(DGR)

Reduzir o
percentual de
pacientes com 5 ou
mais retornos em
12 meses para 4%
do total de
consultas das
especialidades
médicas da rede

% médio de 0
metas alcangadas
pelos 03 hospitais

AgOes para 2022:

1. Elaborar o escopo da Politica, com defini¢do de critérios de classificagdo
de portes, interesses da SEMUS, requisitos obrigatdrios para receber o incentivo,
montante de recursos financeiros disponiveis para a implantagado da Politica,
matriz de avaliagdao de desempenho dos hospitais, metas e critérios qualitativos e
quantitativos;

2. Apds finalizado o texto da Politica, analisar a aplicabilidade nos servigos
conveniados para apresentar esse estudo ao gestor;

3. Apds aprovagdo do gestor, apresentar a proposta aos servigos para ajustes
do texto;

4, Apds consensuados os termos da Politica, apresentar a Politica ao CMS
para aprovagao;

AgOes para 2023:

5. Executar a Politica;

6. Monitorar os indicadores.

AgOes para 2022: % de Em 2019, 0

1. Implantar Gestdo dos Retornos para consultas de especialidades, pacientes/més total de

definindo critérios que otimizem a utilizagdo das consultas disponiveis, trazendo Fonte: SISREG pacientes

agilidade nos agendamentos; que

2. Aprimorar o processo de contabilizagdo da carga horaria do profissional CALCULO: consultara

médico, incluindo regras de equivaléncia entre carga horaria e procedimentos; m 5 vezes

3. Alocar em espaco proprio da SEMUS a equipe de servidores médicos N° de pctes com 5 ou mais ao

especialistas que estdo atuando em espago fisico de instituigdes hospitalares; ou mais consultas especialist
nos ultimos 12 afoide

LINHA de BASE
o | o

2020

2020

UNIDADE
DE MEDIDA

percentual

percentual

0%

5,5%

100%

4,0%
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4.11.3

4.11.4

propria (DGR/DAS/
CMAE)

Reduzir para 90
dias o tempo
médio de espera
para acesso a
exames, consultas
e procedimentos
ambulatoriais na
atengao
especializada (DGR)

Reduzir para 28
meses o tempo
médio de espera
para as cirurgias
eletivas nas 10
especialidades mais
procuradas

(DGR)

PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE 2022

ACOES
AgOes para 2023:
4, Rever descritivo dos cargos de médico para futuros concursos;
5. Adequar a oferta de atendimentos da atengdo especializada a demanda,

apds implementagdo das agdes anteriores e avaliagdo do dimensionamento.

AgOes para 2022:

1. Implantar protocolos clinicos APS;

2. Iniciar implantagao dos protocolos de acesso e regulagao, e revisar os
protocolos de regulagdo existentes;

3. Aprimorar emissdo periddica dos relatdérios gerenciais e monitorar a
situagdo de cada fila de espera;

4, Instituir a rotina de higienizagdo periddica da fila, incluindo checagem de
Obitos, no sistemas proprios e do MS;

5. Descrever e publicar instrugdo normativa de condutas referentes a gestdo
da fila ambulatorial da especializada;

6. Promover estratégia de integragdo e qualificagdo do processo de trabalho

dos profissionais médicos solicitantes e dos profissionais reguladores (Projetos
“Regulador por um dia” e “Médico de Familia por um dia”);

7. Institucionalizar a fungdo de Autoridade Sanitdria junto aos profissionais
reguladores, com formalizagao via portaria;

AgOes para 2023:

8. Indicar ajustes entre demanda e oferta, se necessario, via contratagdes de
pessoal préprio e/ou ajustes nas contratualizagdes dos servigos suplementares;
9. Capacitar para protocolos SES de acesso.

AgOes para 2022:

1. Aprimorar emissdo periddica dos relatérios gerenciais e monitorar a
situagdo de cada fila de espera;

2. Descrever e publicar instrugdo normativa de condutas referentes a gestdo
da fila cirdrgica;

3. Instituir a rotina de higienizagdo periddica da fila, incluindo checagem de
Obitos, no sistemas proprios e do MS;

4, ampliar o nimero de cirurgias abrangidas nos mutirdes federais e

INDICADOR LINHA de BASE | UNIDADE
DE MEDIDA

meses * 100 6,00%.
/Total de
pacientes nos

ultimos 12 meses.
Tempo médio de Em média, 2020 percentual 120
espera para 131 dias
consulta das de espera
especialidades e para as 10
para exames consultas

especializa

dase

exames e

procedime

ntos com

maior fila

de espera
tempo médio de 56 2021 meses 48
espera para junho
cirurgias eletivas O total de
nas 10 cirurgias em
especialidades espera era
mais procuradas de 9.614

procedimen-
tos

90

28

28
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META ACOES INDICADOR LINHA de BASE UNIDADE
DE MEDIDA
ior [ o]

estaduais;

5. Pleitear ampliagdo de recursos MAC via emendas parlamentares para
cobrir os valores excedentes ao teto MAC;

6. Pleitear ampliagdo de recursos préprios para agoes de média e alta
complexidade;

Agles para 2023
7. Contratualizagdo com o Hospital Misericérdia da Vila Itoupava para
aumento do nimero de salas cirurgicas;
8. Instituir mutirdes municipais de cirurgias;
9. Capacitar para protocolos SES de acesso.

4.11.5 Reduzir para 18% o AgOes para 2022: % médio de 21% 2021 percentual 20% 18%
absenteismo em 1. Aprimorar relatérios gerenciais que monitoram o absenteismo nas absenteismo em I quadri
consultas de diferentes especialidades e exames; consultas de
especialidades e 2. Operacionalizar as deliberagdes da CIB, que normatizam agdes relativas ao especialidades e
exames (DGR) absenteismo; exames

3. Promover informagGes em Saude sobre o impacto do absenteismo no

SUS, através das midias, redes sociais, grupos de educagdo em saude, sala de
espera,etc, de modo articulado ao Controle Social;

4, Implantar Central de Relacionamento, incluindo orientagdo a populagao
quanto a identificagdo do local, data, detecgdo de possiveis dificuldades quanto a
presenca nos servigos de salde;

5. Reduzir o tempo de espera para atendimento em consultas de
especialidades e exames.

Objetivo 4.12 - Aprimorar o atendimento de URGENCIA E EMERGENCIA

4.12.1 Implantar 01 nova Agoes para 2022: base SAMU 2 2020 ndmero 1 1
estrutura fisica 1. Implantar base SAMU na rua Bahia para atender regiGes da Velha e implantada (Garcia e
para a base do Itoupava Central; Bombeiros
SAMU com duas
(DADM) AgOes para 2023: equipes)
2. Elaborar estudo de viabilidade para implantagdo de base SAMU na regido

da ltoupava Central.

4.12.2 Pactuar com a rede AgOes para 2022: Ndmero de metas 0 2021 ndmero 0 3
hospitalar 03 metas 1. promover reunides periddicas com representantes da gestdo dos servigos = voltadas a redugdo
para redugdo do SEMUS que compdem a RUE para monitoramento dos gargalos dessa rede e do tempo médio de
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META ACOES INDICADOR LINHA de BASE UNIDADE
DE MEDIDA
ior [ o]

tempo de espera ajustes nos fluxos e servigos proprios; espera para Obs: O

para o 2. Viabilizar a oferta de exames de sangue e raio-X na rede de ambulatérios atendimento tempo

atendimento em gerais, visando desafogar os servigos que realizam atendimento em Urgéncia e oportuno em médio de

Urgéncia/ Emergéncia. Urgéncia e espera dos

Emergéncia 3. Programar agenda anual de atualizagdo em manejo de situagdes de Emergéncia azuis na

(DAS/DGR) urgéncia e emergéncia; inseridas na emergéncia
4, Instituir o check list mensal do carrinho de emergéncia nas Unidades de pactuagdo da PMH  do HSA em
Saude; 2020 era de
5. Realizar agGes de educagdo em saude para informar a populagdo sobre as 193
situagGes que sdo classificadas como Urgéncia e Emergéncia e onde devem minutos.

procurar pronto atendimento e divulgar no site da Prefeitura, nos Conselhos de
Saude, nas Unidades de Saude e em outros meios de comunicagao;

AgOes para 2023:

6. Incluir servigos hospitalares nas reunides periddicas dos servigos SEMUS
que compdem a RUE em Blumenau, para monitoramento dos gargalos dessa rede
e ajustes nos fluxos e servigos;

7. Realizar a insergdo das metas da UE na Politica Municipal Hospitalar
(PMH).

DIRETRIZ 5 — APRIMORAMENTO DA VIGILANCIA EM SAUDE

Objetivo 5.1 — Aprimorar a divulgacdo dos servigos e agcdes de VIGILANCIA EM SAUDE junto a populagio

5.1.1 Implantar e AgOes para 2022: Calendario de 0 2020 numero 1 4
divulgar 01 1. Programar as ag¢Bes do calendario epidemioldgico (meses de veiculagdo de
Calendario Anual janeiro/fevereiro) nos temas da cobertura vacinal, controle de vetores, controle de informacgoes
das agdes, zoonoses, prevengdo da covid-19, atividades educativas voltadas a populagdo elaborado e
eventos e escolar; divulgado
informacgoes 2. Desenvolver plano comunicacional com as datas de envio de materiais anualmente
epidemioldgicas para divulgagdo nas midias e outros canais, visando os distintos publicos-alvo.
junto a populagdo
(DVS)

Objetivo 5.2 - Aprimorar as agdes em SAUDE DO TRABALHADOR

5.2.1 Matriciar os 53 Agdes para 2022: n2 de municipios 0 2020 ndmero 10 53
municipios da 1. Apoiar a estruturagdo das areas de Saude do Trabalhador nos municipios da macrorregido
macrorregido na da macrorregido, via capacitagGes e matriciamento, visando a descentralizagdo das matriciados pelo
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5.2.2

implantagdo de
acGes locais em
Saude do
Trabalhador (DVS)

Capacitar e/ou
matriciar 100% das
unidades da APS
para o
atendimento
voltado a saude do
trabalhador (DVS)

PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE 2022

ACOES

acdes locais em Salde do Trabalhador, iniciando pelos 13 municipios da AMVE
(Associacdo de Municipios do Vale Europeu).

AgOes para 2022:

1. Organizar junto a equipe multiprofissional do CEREST as agGes de
matriciamento para a rede, com foco na identificagdo de nexo causal;
2. Pactuar agenda do matriciamento, formagdo sobre matriciamento das

equipes matriciadoras, definicdo das equipes matriciadores, defini¢do de critérios
para acionamento das equipes matriciais; defini¢do do fluxo de matriciamento;

3. Organizar as agGes de suporte técnico a ser disponibilizado pelo CEREST as
equipes sempre que necessario;
4. Monitorar o % de usudrios na APS com problemas de satde laboral.

Objetivo 5.3 - Aprimorar as agdes em VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

531

5.3.2

Implantar
normativa para
registros de
acompanhamento
da gestante e bebé
em 100% dos
estabelecimentos
de saude publicos e
privados(DVS)

Elaborar
anualmente 4
Boletins
Epidemioldgicos
pelo Servigo de
Vigilancia
Epidemioldgica
(DVS)

AgOes para 2022:

1. Elaborar normativa para registros de acompanhamento da gestante e
bebé nos estabelecimentos de satde publicos e privados;

2. Fortalecer junto a rede privada a coleta de informagdes relativas ao ébito
materno-infantil, através de parceria com o CRM (articulagdo junto aos
profissionais médicos acerca da obrigatoriedade das informagdes e o correto
preenchimento das fichas de investiga¢do);

2022
1. Reorganizar estrutura fisica e de pessoal da VE para o aprimoramento na
producgdo dos dados epidemioldgicos;
2. Definir fluxos de trabalho e POPs de produgao dos dados;
3. Estruturar relatérios informativos mensais, com indicadores

epidemioldgicos estratégicos e memorial/matriz explicativa desses indicadores e
estrutura de apresentagdo das informagdes;

4, Elaborar boletins trimestrais;

5. Definir os meios e formato para divulgagao dos boletins, seguindo
pardmetros MS e DIVE/SC;

6. Divulgar Boletins Epidemioldgicos (trimestrais) subsidiando o

planejamento, execugdo e avaliagdo das a¢Oes de prevengdo, controle e

INDICADOR

CEREST

% de equipes da
APS capacitadas
e/ou matriciadas

% dos
estabelecimentos
de saude
seguindo a
normativa

N° Boletins
Epidemioldgicos
trimestrais

LINHA de BASE
o | o

0 2020
0 2020
0 2020

UNIDADE
DE MEDIDA

percentual

percentual

numero

25%

100%

04

100%

100%

16
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META ACOES INDICADOR LINHA de BASE UNIDADE
DE MEDIDA
ior [ o]

5.3.3 Capacitar e/ou 2022 % de equipes da 0 2020 percentual 25 100%
matriciar 100% das 1. Elaborar POPs e fluxos relativos as doengas de notificagdo compulsodrias e APS matriciadas
equipes da Atengao outros.
Primaria a Saude

tratamento das doengas, bem como o estabelecimento de prioridades em saude.

para as agdes em 2023
Vigilancia 2. Realizar matriciamento junto as equipes de APS, a partir de priorizagao
Epidemioldgica derivada das analises epidemioldgicas, para as equipes de salde da rede;
(DVS) 3. Instituir profissionais da APS como referéncia (ponto focal na unidade)
para as discussoes em Vigilancia Epidemioldgica;
4, Englobar a metodologia de difusdo/compartilhamento/ operacionalizagdo

das informagGes trabalhadas no matriciamento dentro das equipes.

Objetivo 5.4 - Aprimorar as agdes em VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL

54.1 Elaborar 02 Planos 2022 Ne de Planos 0 2020 ndmero 0 2
Municipais de 1. Organizar GT para coleta de dados para elaboragdo de documento base; elaborados e em
Vigilancia para 2. Iniciar a elaboragdo de 01 Plano Municipal de Vigilancia para Emergéncias execugdo
Emergéncias em em Saude Publica com o médulo: Inundagdes, Deslizamentos e Outros Desastres
Saude Publica, Naturais;
conforme o 3. Iniciar a elaboragao de 01 Plano Municipal de Vigilancia para Emergéncias
Programa em Saude Publica com o médulo: Acidentes com Produtos Perigosos;
VIGIDESASTRES/
DIVS/SC (DVS) 2023
4, Finalizar os documentos.
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