
Resumo da Programação Anual de Saúde - 2018

Município: Blumenau - SC
Estado: Santa Catarina

Região de Saúde: Médio Vale do Itajaí

Período do Plano de Saúde: 2018-2021

Data de finalização: 26/06/2020 15:57:52

Status da PAS: Aprovado

Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores
DIRETRIZ Nº 1 - FOMENTO DA CULTURA DE TRANSPARÊNCIA, PARTICIPAÇÃO E ACCOUNTABILLITY NA GESTÃO DAS POLÍTICAS PÚBLICAS DE SAÚDE, COM ÊNFASE NO CONTROLE
SOCIAL

OBJETIVO Nº 1.1 - Assegurar a participação da comunidade no processo decisório e na formulação das políticas públicas de saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2018 Meta Plano(2018-2021) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

1.1.1 Efetivar Conselho Local nas UBS Ações efetivadas - - - 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Estimular a participação da comunidade para instalação de Conselhos Locais de Saúde (Oficinas, reuniões).

Ação Nº 2 - Fornecer suporte técnico-administrativo aos CLS nas suas atribuições durante os mandatos e levantar as demandas no que se refere ao suporte técnico-administrativo aos CLS.

1.1.2 Efetivar Conselho Regional nas Regiões Ações efetivadas - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar oficinas com CLS de cada região para discutir o fortalecimento do CRS.

Ação Nº 2 - Estabelecer cronograma e planos de ação, com elaboração de planilha de demandas locais para sistematização e inclusão para avaliação no Conselho Regional.

1.1.3 Realizar a IX Conferência Municipal de Saúde (META REALIZADA) IX Conferência realizada 0 2017 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Prever Recursos orçamentários na LOA/2019 (2º quadrimestre 2018).

Ação Nº 2 - Pré-definição dos locais para realização das Pré-conferências e Conferência (2º quadrimestre 2018).

Ação Nº 3 - Instituir Comissão Organizadora (2º quadrimestre/2018).

Ação Nº 4 - Realizar pré-conferências (3º quadrimestre 2018).

OBJETIVO Nº 1.2 - Qualificar Conselheiros, Usuários e Servidores em atividades de controle social
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2018 Meta Plano(2018-2021) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

1.2.1 Realizar/ Oferecer Cursos Em Controle Social Anualmente Cursos realizados no ano 2 2017 Número 3 8 Número

Ação Nº 1 - Realizar 3 qualificações (2º e 3º quadrimestre 2018).

Ação Nº 2 - Estimular a participação dos conselheiros nas qualificações realizadas (contínuo).

Ação Nº 3 - Firmar parcerias, incluindo ETSUS, para realização de capacitação sobre temas variados relativos ao controle social (3º quadrimestre2018).

DIRETRIZ Nº 2 - FORTALECIMENTO DO PROCESSO DE GESTÃO DO SUS CONFORME OS DISPOSITIVOS LEGAIS, COM ÊNFASE NA INTEGRAÇÃO, TRANSPARÊNCIA E PARTICIPAÇÃO

OBJETIVO Nº 2.1 - Assegurar o cumprimento dos prazos na elaboração dos instrumentos legais de gestão do SUS, priorizando a participação e a abordagem transversal

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2018 Meta Plano(2018-2021) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

2.1.1 Entregar PMS até julho de 2021 PMS entregue antes de 30 de julho - - Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Não há ações para PAS 2018.

2.1.2 Entregar PAS antes de 15 de abril para o ano subsequente PAS entregue antes de 15 de abril 0 2017 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Encaminhar matriz da PAS do ano para atualização pelas áreas (1º quadrimestre).

Ação Nº 2 - Acompanhar e apoiar o preenchimento da PAS (1º e 2º quadrimestres).

Ação Nº 3 - Agendar reunião com Comissão de Acompanhamento até 30/03 para prévia apresentação da PAS (1º quadrimestre).

2.1.3 Entregar RAG até 30 de março de cada ano RAG entregue até 30 de março 1 2017 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Elaborar os dados referentes aos RDQA, com coleta de dados junto às diretorias (produção da SEMUS no quadrimestre, indicadores, ações de cada política).

Ação Nº 2 - Apresentar o RDQA no CMS e Câmara de Vereadores (1°, 2° e 3° quadrimestres).

Ação Nº 3 - Inserir no sistema (SARG-SUS) os dados referentes aos instrumentos de gestão do referido ano.

OBJETIVO Nº 2.2 - Promover a concepção de planejamento integrado da região de saúde por meio da articulação regional
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2018 Meta Plano(2018-2021) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

2.2.1 Participar efetivamente das discussões no CIR AMMVI Número de participação nas reuniões da CIR AMMVI 11 2017 Número 11 44 Número

Ação Nº 1 - Garantir a participação sistemática da SEMUS nas reuniões da CIR (1º, 2º e 3º quadrimestres).

DIRETRIZ Nº 3 - FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL DA SEMUS VISANDO AO APERFEIÇOAMENTO DAS ATIVIDADES DE GESTÃO PARA ATENDIMENTO ADEQUADO ÀS EXPECTATIVAS
DOS USUÁRIOS E DA COMUNIDADE

OBJETIVO Nº 3.1 - Efetivar a GEOR (Gestão Estratégica Voltada para Resultados) como ferramenta e metodologia de gerenciamento de projetos para o fortalecimento da gestão por resultados com ênfase na avaliação,
planejamento e monitoramento

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2018

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.1.1 Monitorar a inserção e completude dos projetos da SEMUS inseridos na
GEOR.

Projetos efetivamente acompanhados na GEOR - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Capacitar os servidores para importância da utilização do GEOR planejamento, monitoramento e avaliação de todos os projetos implantados pela Secretaria (2º e 3º quadrimestre).

Ação Nº 2 - Utilizar as informações provenientes do GEOR para qualificar a tomada de decisões.

3.1.2 Implantar o planejamento em todas as UBS Unidades com planejamento local de saúde 50,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar formação para as supervisoras apoiarem o processo de planejamento local das UBS (2º quadrimestre).

Ação Nº 2 - Formar facilitadores locais do planejamento (coordenação e mais um membro da equipe) (2º quadrimestre).

Ação Nº 3 - Promover encontros regionais com os facilitadores para discutir a construção do diagnóstico inicial da situação de saúde do território (3 º quadrimestre).

OBJETIVO Nº 3.2 - Aumentar a qualidade das informações para a Rede de Saúde através do Sistema PRONTO, diminuindo o tempo de respostas às demandas
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2018

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.2.1 Alcançar 100% das Unidades de Saúde com fibra óptica Unidades de Saúde com fibra óptica - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Finalizar operacionalização (2ª etapa), colocar o link em funcionamento e fazer a migração do NIAF e LABORATÓRIO MUNICIPAL (2º quadrimestre).

3.2.2 Prover infraestrutura adequada em quantidade e qualidade de equipamentos de
informática

Infraestrutura de informática renovada a cada ano 0,00 2017 Percentual 25,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar parceria com SEGG pela Diretoria de TI (2º quadrimestre).

Ação Nº 2 - Realizar controle sistemático e permanente da demanda de renovação junto a Rede de Saúde (2º quadrimestre).

Ação Nº 3 - Manutenção e substituição de equipamentos defasados (3º quadrimestre).

OBJETIVO Nº 3.3 - Garantir a qualidade dos produtos revisando os descritivos e promovendo treinamentos à Rede, assim como Intensificar ações com a Comissão de Qualidade e Segurança na Assistência à Saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2018

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.3.1 Instituir a Semana de Segurança do Paciente Evento realizado anualmente 0 2017 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Convidar entre 2-3 palestrantes; divulgar na intranet e por meio de banners; e realizar um dia de eventos na Escola Técnica (julho).

3.3.2 Concluir o Manual do Produto até 2019 (META INVIABILIZADA) Manual concluído no prazo (meta inviabilizada) - - - 0 1 Número

Ação Nº 1 - *Em virtude da determinação (Res. 18 de 20.06.2017 da Comissão Intergestores Tripartite) de implantação do BPS (Banco de Preços em Saúde) a meta tornou-se inviável.

3.3.3 Realizar 01 reunião mensal da Comissão de Qualidade e Segurança na Assistência à
Saúde

Quantidade de reuniões realizadas no ano - - - 11 44 Número

Ação Nº 1 - Realizar reunião na 1ª terça-feira de cada mês.

Ação Nº 2 - Analisar as demandas e expedir orientações aos setores sobre assuntos inerentes às competências da Comissão.

3.3.4 Implantar sistema de notificações em vigilância sanitária na Rede de Saúde Sistema Implantado 0 2017 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar estudo e programar a implantação no PRONTO da nova funcionalidade (notificação de evento adverso e evento sentinela).

OBJETIVO Nº 3.4 - Qualificar a comunicação institucional integrando as redes internas da Secretaria e aprimorando a interlocução entre esta e os usuários
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2018

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.4.1 Implantar, monitorar e revisar periodicamente o protocolo de comunicação
interna

Protocolo implantado 0 2017 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - constituir GT temporário (GT Comunicação, 2 meses) para elaboração de proposta de fluxo de Comunicação Interna.

Ação Nº 2 - Divulgação interna e externa, correspondências e e-mails internos, calendário de eventos SEMUS, estratégias de divulgação de normativas.

Ação Nº 3 - Apresentação da proposta à gestão (3º quadrimestre); e implementação da proposta (3º quadrimestre).

3.4.2 Implantar campanha de divulgação das ações de saúde para a população Campanha implatada - - - 0 1 Número

Ação Nº 1 - Articular SECOM e GT Comunicação na elaboração do conjunto de informações que precisam ser disponibilizadas à população.

OBJETIVO Nº 3.5 - Apurar de forma permanente as necessidades e demandas individuais dos usuários, bem como sua avaliação das ações e serviços de saúde por meio do fortalecimento da atuação da Ouvidoria

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2018 Meta Plano(2018-2021) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

3.5.1 Atender 100% das demandas da Ouvidoria Demandas atendidas 96,78 2017 Percentual 98,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Reajustar o fluxo de respostas (2º quadrimestre).

Ação Nº 2 - Envio de relatório ao gabinete com relação das áreas que estão fora do prazo de respostas (3ºquadrimestre).

Ação Nº 3 - Pactuação com gabinete de envio de e-mail do gabinete com alerta para o prazo e para as sanções referentes ao descumprimento (3º quadrimestre).

OBJETIVO Nº 3.6 - Apurar de forma permanente as necessidades sociais em saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2018

Meta Plano(2018-2021) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.6.1 Criar grupo para análise das deliberações da Conferência Municipal de
Saúde

Reuniões realizadas 0 2017 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Articular essa função à atuação da Comissão de Acompanhamento do CMS, elaborando metodologia para esse acompanhamento e análise. (2º quadrimestre).

OBJETIVO Nº 3.7 - Melhorar o fluxo de atendimento às demandas judiciais em saúde buscando economia e agilidade dos processos
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2018

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.7.1 Implantar, monitorar e revisar periodicamente o protocolo de atendimento às demandas
judiciais em saúde

Protocolo elaborado 0 2017 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Criação de comissão para reavaliação do fluxo existente, para cada serviço (2º quadrimestre).

Ação Nº 2 - Desenvolvimento de novo fluxograma a partir da reavaliação (2º quadrimestre).

Ação Nº 3 - Reuniões setoriais na primeira metade do quadrimestre para esclarecimento e capacitação aos serviços do novo fluxo estabelecido (3º quadrimestre).

Ação Nº 4 - Feedback, na segunda parte do quadrimestre sobre a aplicação prática do protocolo (3º quadrimestre).

OBJETIVO Nº 3.8 - Aparelhar o município para que seja capaz de responder prontamente às ameaças em virtude de desastres naturais e situações não-convencionais

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2018 Meta Plano(2018-2021) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

3.8.1 Atualizar Plano de Ação para Situações de Calamidade Pública em 2018 Plano atualizado 1 2017 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Articular com os diretores a atualização dos dados no Plano de Contingência (2º quadrimestre).

DIRETRIZ Nº 4 - FORTALECIMENTO DOS INSTRUMENTOS E AÇÕES VOLTADAS À GESTÃO DO TRABALHO E EDUCAÇÃO NA SAÚDE VISANDO À MELHORIA E QUALIDADE DOS
SERVIÇOS PRESTADOS, COM FOCO NA INTEGRAÇÃO, INOVAÇÃO, QUALIFICAÇÃO E NO BEM-ESTAR DOS COLABORADORES

OBJETIVO Nº 4.1 - Avaliar, qualificar e divulgar as experiências da Política de Integração Ensino, Serviço e Comunidade (IESC) por meio de Observatório integrado com a FURB

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2018

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.1.1 Implantar Observatório Interinstitucional de Integração Ensino, Serviço e
Comunidade

Observatório implantado 0 2017 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Firmar a parceria com a FURB a partir de projetos de ensino, pesquisa e extensão; e Captar recursos financeiros em editais públicos em parceria com a FURB.

Ação Nº 2 - Implantar os COAPES como instrumento de contratação das Instituições de Ensino para execução da Política de IESC.

Ação Nº 3 - Divulgar a Política de IESC de Blumenau na CIES e nas Secretarias Estadual de Saúde e de Educação. Realizar mostras e fóruns sobre a IESC.

OBJETIVO Nº 4.2 - Institucionalizar e promover a integração ensino, serviço e comunidade no âmbito da Secretaria Municipal Promoção da Saúde
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2018

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.2.1 Aprovar (Implantar e difundir) a Política Municipal de Integração entre Ensino, Serviço e
Comunidade

Ações de consolidação da PIESC realizadas 0,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Nomear Comissão Articuladora Interinstitucional da IESC.

Ação Nº 2 - Difundir a Política de IESC aprovada no CMS entre os profissionais e gestores SEMUS/IESs.

Ação Nº 3 - Articulação da Política de IESC no NEPSHU e Setor de Gestão da Educação da SEMUS.

OBJETIVO Nº 4.3 - Qualificar e sensibilizar os atores (instituições de ensino, gestores, profissionais de saúde, professores, alunos e comunidade) conforme diretrizes a serem estabelecidas pela política IESC

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2018

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.3.1 Manter anualmente no mínimo 03 projetos voltados à integração-ensino-
serviço

Projetos mantidos no ano - - - 3 3 Número

Ação Nº 1 - Elaborar e institucionalizar os projetos captados (aguardando abertura do edital em 2018); e acompanhar e executar os projetos captados.

Ação Nº 2 - Divulgar e difundir resultados; e buscar financiamento em editais externos.

OBJETIVO Nº 4.4 - Ampliar os convênios com as universidades da cidade e região, para estender pesquisas e trabalhos voltados às doenças crônicas não transmissíveis

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2018 Meta Plano(2018-2021) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

4.4.1 Realizar três pesquisas sobre doenças crônicas Pesquisas realizadas - - Número 0 3 Número

Ação Nº 1 - Implementar a segunda fase da pesquisa sobre “Ukpds: a estratificação de risco em pacientes com DM II no NAD (2º quadrimestre).

Ação Nº 2 - Continuar a pesquisa sobre autocuidado apoiado em pessoas com DM II no NAD.

Ação Nº 3 - Articular com FURB pesquisa sobre as doenças que a comissão das DCNT considerem pertinentes para o município (2º quadrimestre).

OBJETIVO Nº 4.5 - Qualificar de forma integral os profissionais das áreas fim e meio em conformidade com as necessidades dos Serviços e Programas, com ênfase nas diretrizes da Política de Humanização
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2018

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.5.1 Realizar anualmente Oficinas para Apoiadores da Pol. Nacional de
Humanização

Oficinas realizadas no ano 1 2017 Número 1 10 Número

Ação Nº 1 - Realizar reunião de sensibilização com supervisores e coordenações de serviço (2º quadrimestre); e realizar oficina (2º quadrimestre).

4.5.2 Qualificar os Serviços Especializados na lógica do apoio matricial Equipes especializadas realizando matriciamento 15,00 2017 Percentual 20,00 40,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar estudo para identificar os modos de matriciamento e quais equipes a serem capacitadas em apoio matricial.

4.5.3 Promover 18 cursos por meio da Escola Técnica de Saúde de Blumenau Cursos realizados - - Número 8 18 Número

Ação Nº 1 - Realizar 8 cursos conforme tabela anexa.

OBJETIVO Nº 4.6 - Promover condições psicoemocionais e relacionais ao servidor da saúde para melhor lidar com o estresse pessoal e do ambiente, a fim de melhor servir ao usuário e à comunidade

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2018

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.6.1 Efetivar Programa Cuidando de Quem Cuida em 2018 Equipes atendidas pelo Programa 0 2017 Número 30 120 Número

Ação Nº 1 - Contemplar 15 unidades pelo Programa (10 ESFs e 5 de referências) no 1º e 2º quadrimestres; e 15 no 3º quadrimestre.

4.6.2 Realizar 100* atendimentos por mês aos profissionais da SEMUS Atendimentos realizados - - Número 1.200 4.800 Número

Ação Nº 1 - Reativar o Cuidando de Quem Cuida e realizar o levantamento de necessidades (1º quadrimestre).

Ação Nº 2 - Realizar oficinas temáticas voltadas à melhoria do relacionamento interpessoal.

Ação Nº 3 - Participar em atividades nos grupos de saúde das Unidades voltados aos usuários, para apoio às Equipes.

Ação Nº 4 - Realização das rodas de conversa sobre temas voltados ao desenvolvimento pessoal, relacionamento interpessoal, resiliência e estresse.

Ação Nº 5 - Fortalecer o aprimoramento do trabalho em equipe nas atividades de integração dos novos servidores.

4.6.3 Implantar práticas voltadas à prevenção de doenças* entre os profissionais da
SEMUS

Unidades de Saúde com práticas implantadas 0,00 2017 Percentual 0,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Construir projeto para constituição de grupos de saúde voltado às equipes das unidades, com desenvolvimento de fortalecimento das ações de autocuidado, ênfase na ginástica laboral; e ampliar a parceria com apoiadores fisioterapeutas (2º quadrimestre).

Ação Nº 2 - Construir cronograma de implantação do projeto e implantar um piloto do projeto local de saúde “cuidando de quem cuida”.

DIRETRIZ Nº 5 - MANUTENÇÃO DE INFRAESTRUTURA E LOGÍSTICA CAPAZES DE ASSEGURAR O ADEQUADO FUNCIONAMENTO DOS DIVERSOS SETORES PARA ATENDIMENTO AOS
USUÁRIOS DO SISTEMA COM EFICIÊNCIA, QUALIDADE, SUSTENTABILIDADE E ACESSIBILIDADE
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OBJETIVO Nº 5.1 - Assegurar as condições estruturais por meio de manutenção, reformas, adequações, ampliações e construções de novas instalações, atendendo às demandas dos Setores com agilidade, visando à garantia
do funcionamento e continuidade dos serviços prestados

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2018

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.1.1 Implantar ferramenta para gestão de demandas de estrutura física integrada ao Sistema Pronto
até 2019

Ferramenta implantada 0,00 2017 Percentual 35,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Estabelecer as Informações necessárias para a criação de escopo inicial da ferramenta em parceria com a Diretoria de Infra estrutura Tecnológica – Secretaria Municipal e Gestão e Transparência.

Ação Nº 2 - Acompanhamento do desenvolvimento da ferramenta.

5.1.2 Assegurar o monitoramento das condições sanitárias das unidades de saúde Unidades de Saúde com monitoramento das condições
sanitárias

0,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Elaborar plano de adequação sanitária, em conjunto com Vigilância em Saúde e Serviços de Engenharia e Manutenção.

Ação Nº 2 - Elaborar cronograma de adequações, a partir das situações mais urgentes.

Ação Nº 3 - Assegurar emissão dos alvarás sempre que possível.

5.1.3 Manter licitados e contratados serviços para demandas permanentes e eventuais Serviços das demandas permanentes licitados e
contratados

100,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Monitorar os Contratos das empresas responsáveis pela prestações dos respectivos serviços.

5.1.4 Prover adequação ergonômica nos locais de trabalho Ações de adequação ergonômica executadas - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Estabeler parceria junto ao SESOSP para avaliação da situação Ergonômica.

Ação Nº 2 - Definir situações prioritárias e criar cronograma de execução das ações emergenciais.

5.1.5 Reformar, Adequar, Adaptar, Ampliar e Construir visando qualificar a estrutura física das
Unidades de Saúde

Obras realizadas - - Número 3 25 Número

Ação Nº 1 - Reforma CAPS II (3º quadrimestre).

Ação Nº 2 - Adequação e Adaptação UAS Léo de Carvalho, por Emenda Parlamentar (3º quadrimestre).

Ação Nº 3 - Adequar e Adaptar ESF Jovino Cardoso.

OBJETIVO Nº 5.2 - Adequar a gestão patrimonial conforme exigências legais, promover ajustes necessários e garantir a conservação das instalações e correta manutenção dos equipamentos para o bom atendimento
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2018 Meta Plano(2018-2021) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

5.2.1 Realizar manutenção preventiva dos ares-condicionados Ar-condicionado com manutenção preventiva realizada - - Percentual 25,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Construir cronograma especificando periodicidade e locais atendidos (2º e 3º quadrimestre).

Ação Nº 2 - Implementar o fluxo de controle da manutenção (até 1° semestre de 2019).

5.2.2 Garantir relógio-ponto adequado em 100% das Unidades Unidades com relógio-ponto adequado 30,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Providenciar relógio ponto para as Unidades que estão faltando.

Ação Nº 2 - Manter o controle do funcionamento dos relógios.

5.2.3 Realizar o inventário da SEMUS Ações de inventariamento concluídas - - Percentual 25,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar inventário dos equipamentos de informática até 01/05/2018

Ação Nº 2 - Inventariar os demais itens até 31/12/2018

OBJETIVO Nº 5.3 - Assegurar a continuidade dos atendimentos aos usuários e às demandas em tempo razoável e por meios adequados, garantindo permanentemente a capacidade de transportes

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2018

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.3.1 Renovar 20% da frota de viaturas convencionais até 2021 Renovação da frota convencional - - - 5,00 20,00 Percentual

Ação Nº 1 - Pleitear recursos junto aos demais entes federados para aquisição de veículos (aquisições condicionadas a verbas de Emenda Parlamentar ou quando abrir algum programa).

Ação Nº 2 - Utilizar locação como estratégia para manter renovação da frota.

5.3.2 Renovar 100% da frota de ambulâncias do Transp. de Pacientes do SUS até
2021

Renovação da frota de ambulâncias 80,00 2016 Percentual 20,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Empenhar compra de 01 ambulância (3º quadrimestre) oriunda de repasse de verba federal (2º quadrimestre).

Ação Nº 2 - Reenviar projeto à SES para compra de 4 ambulâncias (2019/ 2020).

5.3.3 Adquirir 01 micro-ônibus até 2021 (META ENCERRADA) Unidade adquirida - - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Adquirir uma van adaptada (prevista para 2º quadrimestre), com repasse de emenda no 1º quadrimestre.

5.3.4 Adquirir três vans para transporte coletivo de pacientes dos SUS Unidade adquirida - 2012 Número 3 3 Número

Ação Nº 1 - Adquirir quando recurso chegar ao FMS; aguardando repasse já aprovado e empenhado pelo FNS de Emenda Parlamentar(sem previsão).
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DIRETRIZ Nº 6 - FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO BÁSICA E ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM SAÚDE, MEDIANTE AMPLIAÇÃO, QUALIFICAÇÃO E APRIMORAMENTO DOS SERVIÇOS
PRESTADOS À POPULAÇÃO, VISANDO A PREVENÇÃO, PROMOÇÃO E RECUPERAÇÃO

OBJETIVO Nº 6.1 - Garantir recursos humanos na Rede de Saúde através de plano de ação com a participação dos servidores

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2018 Meta Plano(2018-2021) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

6.1.1 Garantir quadro pessoal completo. Déficit de servidores monitorado - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar análise anual sobre déficits de pessoal e dimensionamento feito pelo grupo do RH e incluir as ações estratégicas na PAS de cada ano (articular DG-SEMUS e SEDEAD).

OBJETIVO Nº 6.2 - Ampliar a cobertura, qualificar e reestruturar a Atenção Básica por meio da criação de novas equipes e/ou redirecionamento territorial das já existentes, inclusive, com a discussão do modelo
assistencial de Atenção Básica Municipal, conforme portaria ministerial, buscando fortalecer as ações de prevenção e promoção de saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2018

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

6.2.1 Realizar o Fórum de Avaliação e Planejamento do Modelo Assistencial (META
REALIZADA)

Fórum realizado 0 2017 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Constituir comissão organizadora do evento; e deliberar com a comissão: local, datas e eixos a serem discutidos.

Ação Nº 2 - Divulgar as datas nas reuniões dos Conselhos Locais, Regionais e Municipal; e realização do fórum (2º e 3º quadrimestres).

6.2.2 Criar o cargo de Educador Físico no PCCS Cargo criado 0 2017 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Elaborar proposta da criação do cargo, com descritivo orçamentário e justificativa para a necessidade do profissional na rede; e encaminhar solicitação à SEDEAD.

6.2.3 Implantar o NASF Número de NASFs implantados 0 2017 Número 0 8 Número

Ação Nº 1 - Formar uma comissão para discussão da nova PNAB, as estratégias de fortalecimento da AB e juntamente a implantação do NASF no município.

6.2.4 Ampliar a cobertura da ESF no Município de 66,25% para 100% até 2021 Cobertura ESF (conforme MS) 66,25 2017 Percentual 69,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Buscar recursos financeiros para construção de novas unidades de saúde.

Ação Nº 2 - Solicitar o credenciamento das novas equipes paralelamente à construção das novas Unidades.

Ação Nº 3 - Ampliar a cobertura com as Unidades que já possuem capacidade instalada de receber uma nova equipe.

6.2.5 Aumentar a cobertura populacional de saúde bucal na atenção básica Cobertura populacional estimada de saúde bucal na
atenção básica

43,79 2017 Percentual 54,50 60,00 Percentual

Ação Nº 1 - Adquirir equipamentos no 2º quadrimestre.

Ação Nº 2 - Enviar solicitação à SEDEAD para criação de vagas das novas Equipes.
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6.2.6 Transformar o CEO Centro de tipo II para III CEO tipo III implantado 0 2017 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Ampliar mais duas salas no CEO II; e remanejar os especialistas que estão na AB para o CEO II.

Ação Nº 2 - A solicitação de aprovação junto ao MS da alteração do tipo II para o III ficará para 2019.

6.2.7 Readequar / implementar o Projeto Sorriso Para A Melhor Idade em 2019 (duração
de 8 meses)

Número de próteses distribuídas - - Número 500 500 Número

Ação Nº 1 - Arrecadar recursos junto à iniciativa privada (parceria com ASAPREV).

Ação Nº 2 - Remanejar dentistas da rede para atuação junto ao projeto (3º quadrimestre).

6.2.8 Aumentar para 55 o número de Unidades Escolares aderidas ao Programa Saúde na
Escola

Unidades Escolares aderidas ao PSE - - Percentual 0 55 Número

Ação Nº 1 - Realizar reunião de sensibilização das 7 equipes faltantes, para adesão ao PSE; e elaborar calendário de adesões ano a ano.

OBJETIVO Nº 6.3 - Ampliar o atendimento diferenciado à população masculina nas Unidades de Saúde da Atenção Básica, em horários que lhe sejam mais acessíveis

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2018

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

6.3.1 Ofertar à população masculina consultas de enfermagem e médicas em horários diferenciados, a partir
de 2019

Unidades com horários diferenciados - - Percentual 0,00 20,00 Percentual

Ação Nº 1 - Viabilizar ferramenta no PRONTO para levantamento quantitativo de consultas masculinas.

6.3.2 Implementar ações em horários onde a população masculina trabalhadora possa participar, bem como
periodicamente aos sábados

Ações realizadas no horário específico - - - 10 40 Número

Ação Nº 1 - Realizar grupos voltados à saúde masculina, e demais ações em saúde com ênfase aos homens; e ampliar as ações preventivas e de promoção à saúde.

Ação Nº 2 - Incentivar Equipes para a realização de grupos e demais ações em saúde para a população masculina em horários diferenciados.

Ação Nº 3 - Disponibilizar materiais, apoio em palestras, presença nos grupos, atualizar e enviar às Unidades de Saúde informações em Saúde do Homem - Parceria com Equipe Técnica e demais setores envolvidos com os temas a serem abordados.

Ação Nº 4 - Possibilitar Banco de Horas aos profissionais para a realização destas ações, quando estas se fizerem em horário diferenciado (após o horário de trabalho e aos sábados).

6.3.3 Monitorar e apoiar as consultas de Pré-Natal Masculino, para que 100% das Unidades de Saúde as
realizem até 2019

Implantar sistema de informação voltado à saúde
do trabalhador

- - Percentual 40,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Inserir no sistema de informação uma funcionalidade que permita monitorar essas ações.

Ação Nº 2 - Realizar visitas de acompanhamento e apoio a esta ação do Pré-Natal masculino no decorrer dos 4 anos.

Ação Nº 3 - Sensibilizar profissionais quanto à importância da realização das consultas de pré-natal masculino; e qualificar os profissionais acerca desta ação e tema.
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OBJETIVO Nº 6.4 - Assegurar a qualidade do atendimento à população na Rede de Saúde Municipal por meio de instrumento de classificação de risco adaptado à realidade de cada Serviço

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2018

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

6.4.1 Implementar, monitorar e revisar periodicamente o protocolo de
Acolhimento

Unidades com protocolo implantado 0,00 2017 Percentual 2,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Elaborar diretrizes para o ACCR e para o protocolo de classificação de risco a ser utilizada nas unidades da AB; e Implantar diretrizes e protocolo em unidade piloto.

Ação Nº 2 - Ajuste do protocolo e diretrizes a partir das observações da unidade piloto; e oficinas de implementação das diretrizes do acolhimento e protocolo de CR na rede (2019).

OBJETIVO Nº 6.5 - Fortalecer a Política Municipal de Nutrição para promoção da qualidade de vida das pessoas, incentivando a alimentação saudável e práticas comunitárias sustentáveis, combatendo a desnutrição,
sobrepeso e obesidade
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2018

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

6.5.1 Implantar, monitorar e revisar periodicamente o protocolo de Avaliação Nutricional em todas
as Unidades de Saúde

Unidades com Protocolo de Avaliação Nutricional implantado 0,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Socialização do Protocolo com a Rede; e promover ajustes do protocolo a partir das observações elencadas no Encontro de Atualização em Nutrição (1º quadrimestre).

Ação Nº 2 - Finalizar o Protocolo por meio do Grupo de Trabalho de Nutrição; e socializá-lo para toda a Rede de Saúde (2º quadrimestre).

6.5.2 Revisar, monitorar e revisar periodicamente o Protocolo de Fórmulas Alimentares Especiais e
Suplementos Alimentares até 2021

Protocolo revisado e implementado - - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Constituir comissão para revisão do protocolo; e ajustar o protocolo a partir da revisão, devido as alterações de produtos ofertados (2º quadrimestre).

6.5.3 Incentivar a criação de hortas urbanas nas 07 Regiões de Saúde Hortas urbanas existentes 30 2017 Número 35 80 Número

Ação Nº 1 - Iniciar monitoramento do número de hortas comunitárias, escolares e urbanas no município (1º quadrimestre).

Ação Nº 2 - Monitorar a participação da nutrição nos grupos e ações.

6.5.4 Organizar e implantar a linha de cuidado de Sobrepeso e Obesidade em todas as unidades de
saúde até 2021

Unidades com linha de cuidado implementada 0,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Disponibilizar Protocolo de Avaliação Antropométrica e Nutricional para todas as unidades.

Ação Nº 2 - Finalizar, em parceria com a Regional de Saúde, o documento norteador da Linha de Cuidado do Sobrepeso e da Obesidade.

Ação Nº 3 - Realizar um Seminário para todos profissionais da Atenção Básica visando à socialização de ações e estratégias relacionadas à Linha de Cuidado do Sobrepeso e Obesidade (3º quadrimestre).

6.5.5 Efetivar o Programa voltado à qualidade de vida Blumenau + Leve até 2021 Participação da SEMUS nas ações/ encontros intersetoriais de
condução do Programa

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Participar da reuniões intersetoriais; e socializar as discussões do Programa articulando com as ações de promoção de saúde da SMS.

6.5.6 Ampliar a cobertura do acompanhamento dos beneficiários do Bolsa Família Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do
Programa Bolsa Família (PBF)

56,44 2015 Percentual 70,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Buscar as famílias acompanhadas utilizando o sistema Pronto; e utilizar o SISVAN no acompanhamento.

OBJETIVO Nº 6.6 - Assegurar a oferta de leite humano processado para atendimento das demandas crescentes por meio da fomentação da cultura da amamentação e qualificação dos servidores sobre o tema, visando à
melhoria da saúde materna e infantil
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2018 Meta Plano(2018-2021) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

6.6.1 Ampliar em 20% a capacidade de atendimento do Banco de Leite Atendimentos realizados 5.308 2017 Número 5.573 6.370 Número

Ação Nº 1 - Criar 01 vaga para o cargo de Técnica de Enfermagem no quadro do Banco de Leite.

Ação Nº 2 - Adquirir carro utilitário para transporte seguro do leite doado (3º quadrimestre).

6.6.2 Criar o Comitê Municipal de Aleitamento Materno até 2019 Comitê criado 0 2017 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Oferecer dois cursos de Promoção e manejo clínico do aleitamento materno anualmente.

OBJETIVO Nº 6.7 - Qualificar o atendimento aos portadores de lesões crônicas por meio de tratamentos avançados que permitam a cicatrização efetiva e em menor tempo proporcionando mais qualidade de vida

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2018

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

6.7.1 Implantar Ambulatório de Referência em atenção à saúde das pessoas com lesões
crônicas

Serviço implantado 0 2017 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Organizar espaço previamente preparado na policlínica.

Ação Nº 2 - Comprar materiais e equipamentos necessários para o funcionamento do ambulatório.

Ação Nº 3 - Enviar solicitação à SEDEAD para criação das vagas da nova equipe; e preencher as vagas com candidatos do concurso.

OBJETIVO Nº 6.8 - Assegurar meios para promoção da saúde materna, neonatal, infantil e adolescência, assim como da saúde da mulher, do idoso, da população LGBT e das pessoas em situações de vulnerabilidade e
violência

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2018

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

6.8.1 Implantar 100% das ações da Rede Cegonha na Rede de Atenção à criança e adolescente Ações implantadas na rede - - Número 80,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Constituir grupo de trabalho para fortalecimento da RC na rede.

6.8.2 Incentivar o parto humanizado por meio de grupos de gestantes em todas as Unidades de
Saúde

Unidade de Saúde com grupo de gestante - - Percentual 50,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar Oficinas de capacitação para o incentivo ao parto humanizado com profissionais da rede que conduzem grupos de gestantes em parceria com o Hospital Santo Antônio.

Ação Nº 2 - Fomentar no pré- natal e nos grupos de gestantes a vinculação da mulher à maternidade, através da participação na visita ao serviço.
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6.8.3 Reduzir taxa de gravidez adolescente entre 10-19 anos Proporção de gravidez na adolescência entre as faixas etárias 10 a 19 anos - - Proporção 8,75 8,00 Percentual

Ação Nº 1 - Fortalecer as ações de planejamento sexual e reprodutivo nas Unidades de Saúde através de capacitação.

Ação Nº 2 - Realizar parceria com o PSE para trabalhar o tema nas escolas públicas municipais.

6.8.4 Implantar, monitorar e revisar periodicamente o protocolo clínico de assistência à saúde
da criança e adolescente em 100% das Unidades de Saúde

Unidades de Saúde com protocolo implantado - - Percentual 10,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Validar Protocolo Clínico de assistência à saúde da criança e adolescente.

Ação Nº 2 - Realizar oficinas de implementação do protocolo na rede.

6.8.5 Realizar campanha anual em empresas sobre a promoção do autocuidado da saúde das
mulheres em todos os ciclos de vida

Campanhas realizadas 0 2017 Número 0 4 Número

Ação Nº 1 - Sem ações para o período.

6.8.6 Ampliar em 2% ao ano a razão de mulheres entre 25 e 64 anos com um exame
citopatológico a cada três anos

Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos na
população residente de determinado local e a população da mesma faixa etária

0,53 2016 Razão 0,54 0,57 Razão

Ação Nº 1 - Conscientizar as Unidades de Saúde da importância da realização da busca ativa através de Capacitações.

Ação Nº 2 - Ampliar a oferta do exame, com agendas mais flexíveis em horários alternados (manhã/tarde/noite).

6.8.7 Ampliar em 10% razão de exames de mamografia em mulheres entre 50 a 69 anos Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69
anos na população residente de determinado local e população da mesma faixa etária.

0,33 2016 Razão 0,33 0,36 Razão

Ação Nº 1 - Conscientizar as Unidades de Saúde da importância da realização da busca ativa através de capacitação.

6.8.8 Criar fluxo de atendimento à população LGBT garantindo atendimento
multiprofissional, até 2019

Fluxo criado 0 2017 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Registrar levantamento de demandas da população LGBT frente às políticas públicas; e Elaborar diretrizes e fluxo para a atenção à saúde da população LGBT.

Ação Nº 2 - Criar Comissão Intersetorial para elaboração de Protocolo de atenção à população LGB.

Ação Nº 3 - Pactuar normativas na Rede Intersetorial para Atenção Integral à população LGBT.

6.8.9 Implantar, monitorar e revisar periodicamente o protocolo de atenção integral
intersetorial às pessoas em situação de violência doméstica, familiar e institucional

Protocolo implantado 0 2017 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Constituir Comissão com representantes dos setores de Segurança Assistência e Saúde para elaboração de protocolo de atenção intersetorial às pessoas em situação de violências doméstica, familiar e institucional.

Ação Nº 2 - Solicitar o registro de normativas e fluxos já estabelecidos pelas instituições na atenção a pessoas em situação de violência.

Ação Nº 3 - Revisar normas e fluxos existentes propondo mudanças diante de falhas existentes visando à integralidade da atenção.

Ação Nº 4 - Elaborar o Protocolo de atenção intersetorial às pessoas em situação de violências doméstica familiar e institucional subsidiado pelos registros de normas das instituições da Rede.

6.8.10 Implantar, monitorar e revisar periodicamente o protocolo de atenção integral e
intersetorial à população em situação de rua

Protocolo implantado 0 2017 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Constituir comissão para elaboração de protocolo de atenção integral e intersetorial à população em situação de rua; e implantar piloto do protocolo.
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6.8.11 Criar grupo de trabalho intersetorial para pensar e elaborar estratégias de ação para
prevenção do uso abusivo de substâncias psicoativas entre a população infanto-juvenil

GT intersetorial criado 0 2017 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Constituir GT para elaboração de estratégias; e implantar piloto das estratégias.

Ação Nº 2 - Ajustar as estratégias a partir das observações da implantação piloto.

6.8.12 Realizar 10 ações/ano voltadas à promoção do envelhecimento saudável e proteção da
pessoa idosa

Quantidade de ações desenvolvidas - - - 10 40 Número

Ação Nº 1 - Organizar calendário com proposta de ações (1º quadrimestre); e pactuar ações com a AB (2º quadrimestre).

Ação Nº 2 - Realizar parcerias com o Centro de Saúde do Idoso, Conselho Municipal de Direitos do Idoso, com a Secretaria de Desenvolvimento Social, e com a Secretaria de Educação.

OBJETIVO Nº 6.9 - Qualificar a atenção à saúde da pessoa idosa através da padronização de rotinas e fluxos e diretrizes terapêuticas

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2018

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

6.9.1 Implantar, monitorar e revisar periodicamente o protocolo de atenção à saúde da pessoa
idosa em 2019

Protocolo implantado 0 2017 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Constituir GT para Protocolos Clínicos e Diretrizes Terapêuticas e padronização de rotinas e fluxos (2º quadrimestre); e implantação piloto (3º quadrimestre).

6.9.2 Implantar a Caderneta de Saúde do Idoso em 100% das Unidades de Saúde em 2018 Percentual de Unidades de Saúde 0,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Levantar o número de idosos cadastrados no SUS (1º quadrimestre).

Ação Nº 2 - Distribuir as Cadernetas disponíveis para todas as unidades da atenção básica.

Ação Nº 3 - Capacitar as Equipes para a utilização da Caderneta (2º quadrimestre); e monitorar e avaliar a utilização das Cadernetas pelas Equipes.

OBJETIVO Nº 6.10 - Fortalecer a prevenção e melhorar a qualidade da saúde dos usuários por meio de ações terapêuticas a partir de Práticas Integrativas e Complementares (PICs) na Rede Pública Municipal

https://digisusgmp.saude.gov.br 17 de 35



Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2018

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

6.10.1 Implantar a Política Municipal de Práticas Integrativas e Complementares (PIC) até 2020 Política sobre PICs implantada 1 2017 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Constituir comissão técnica de trabalho da PMPICs/CTTPICs; e redigir texto base da PMPICs.

6.10.2 Implementar ações terapêuticas de Práticas Integrativas Complementares em 50% das
Unidades de Saúde

Percentual de Unidades de Saúde com ações
implantadas

12,00 2017 Percentual 20,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Padronizar equipamentos e materiais necessários a execução das ações de PICs nas UBS; e comprar materiais e equipamentos para efetivação das ações de PICs nas UBS.

Ação Nº 2 - Inserir codificação das PICs no PRONTO para efetivação de registro de atendimentos prestados; e assessorar os projetos de PICs implantados nas UBS.

Ação Nº 3 - Realizar oficinas de divulgação e sensibilização das PICs em diversos setores do serviço público e da sociedade civil.

OBJETIVO Nº 6.11 - Reduzir a mortalidade prematura por doenças não-transmissíveis (DCNTs) com foco na prevenção e no tratamento das principais doenças crônicas (doença cardiovascular, câncer, diabetes e doença
crônica respiratória)

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2018

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

6.11.1 Implantar, monitorar e revisar periodicamente as diretrizes terapêuticas e os protocolos para
as DCNTs

Protocolos implantados 0 2017 Número 1 6 Número

Ação Nº 1 - Constituir comissão de implantação dos protocolos (em parceria com o SISREG); e elaborar o calendário/cronograma de apresentação dos protocolos.

Ação Nº 2 - Realizar oficinas de apresentação do protocolo (2º e 3º quadrimestre).

Ação Nº 3 - Avaliar e monitorar; e realizar ajustes e oficinas de implementação, a partir de suas observações (permanente).

6.11.2 Implantar projeto piloto de atendimento para cuidados paliativos em Unidades de Saúde Unidades de Saúde com projeto piloto 0 2017 Número 0 3 Número

Ação Nº 1 - Constituir comissão de elaboração do projeto.

6.11.3 Ampliar grupos de tabagismo para as ESF ESF com grupo de tabagismo 0,00 2017 Percentual 7,00 28,00 Percentual

Ação Nº 1 - Formar profissionais para condução de grupos do tabagismo.

Ação Nº 2 - Iniciar grupos de tabagismo até dez/18 em 4 unidades da rede de ESF (7%).

6.11.4 Implantar projeto piloto de grupos terapêuticos para portadores de DCNTs Unidades de Saúde com projeto piloto implantado - - Percentual 70,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Constituir comissão, elaborar projeto e definir equipe do piloto.
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OBJETIVO Nº 6.12 - Promover a saúde mental e o bem-estar, com ênfase na prevenção ao suicídio e no combate ao uso de substâncias que causam dependência

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2018

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

6.12.1 Implantar segunda unidade de CAPS II na Rede Municipal de Saúde até 2019 Unidades de CAPS II no município 1 2017 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Habilitar junto ao MS, submissão do cadastramento.

Ação Nº 2 - Identificar local (será realizada a busca preferencialmente por sede própria até 3º quadrimestre).

6.12.2 Efetivar a articulação dos vários pontos da Rede de Atenção Psicossocial Ações de matriciamento realizadas pelos CAPS (SAS) nas
unidades de Atenção Básica

- 2017 Número 120 480 Número

Ação Nº 1 - Realizar oficinas de articulação com as equipes envolvidas (processo continuo, iniciar em fevereiro de 2018).

Ação Nº 2 - Manter e ampliar o Apoio Matricial nas Unidades de ESF (deverá ser observada em conjunto a porcentagem de unidades novas de ESF).

Ação Nº 3 - OBSERVAÇÃO.: Necessidade de fortalecer os espaços de discussão setorial e intersetorial entre os serviços da RAPS e as ações do Apoio Matricial setorial e intersetorial.

6.12.3 Implantar, monitorar e revisar periodicamente o protocolo Intersetorial de Atendimento às Pessoas
em Risco ou Tentativa de Suicídio

Protocolo implantado 0 2017 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Constituir comissão de elaboração e validação dos protocolos (1ºquadrimestre); e realizar ajustes a partir das observações da validação (2º quadrimestre).

Ação Nº 2 - Realizar oficinas de implementação do protocolo(2º e 3º quadrimestre).

DIRETRIZ Nº 7 - FORTALECIMENTO DOS SERVIÇOS PRESTADOS NAS FARMÁCIAS DA ATENÇÃO BÁSICA E ESPECIALIZADA VISANDO À MELHORIA DO ATENDIMENTO AOS USUÁRIOS
E ACESSO EFICAZ A MEDICAMENTOS DE QUALIDADE

OBJETIVO Nº 7.1 - Promover a melhoria do atendimento farmacêutico à população e o uso racional de medicamentos por meio da reestruturação e qualificação do serviço
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2018

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

7.1.1 Ampliar número de beneficiados no Programa Remédio em Casa em 5% ao ano Usuários atendidos pelo Programa Remédio em
Casa

73 2017 Número 90 120 Número

Ação Nº 1 - Levantar quantitativo do público alvo junto às Unidades de Saúde; Realizar visitas farmacêuticas às unidades que não aderiram para conscientização do programa (2 visitas/mês).

Ação Nº 2 - Reunir com coordenação do SAD para orientações e busca de prováveis beneficiados (2º quadrimestre).

Ação Nº 3 - Divulgar Programa Remédio em Casa (SECOM) no 3º quadrimestre.

7.1.2 Qualificar e reestruturar o Serviço de Assistência Farmacêutica até 2021 Serviço reestruturado 0 2017 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Elaborar proposta e criar cargo de atendente de farmácia para os AGs.

7.1.3 Disponibilizar e monitorar o abastecimento, em quantidade adequada, dos medicamentos da REMUME em todas as
Unidades de Saúde.

Medicamentos da REMUME fornecidos
mensalmente às UBS

90,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Elaborar relatórios mensais de consumo de medicamentos em 100% das unidades para a devida reposição de estoques das farmácias.

Ação Nº 2 - Adequar sistema PRONTO às necessidades da Assistência Farmacêutica, com relatórios específicos de reposição de estoque.

Ação Nº 3 - Inserir lote e validade dos medicamentos nas movimentações de entrada e saída no sistema informatizado (interface entre os sistemas Pronto e ERP).

Ação Nº 4 - Realizar visitas técnicas das Unidades de Saúde ao CIAD para orientações (até 2º quadrimestre).

7.1.4 Capacitar os profissionais farmacêuticos para atendimento em farmácia clínica e atenção farmacêutica Capacitações realizadas 6 2017 Número 6 24 Número

Ação Nº 1 - Realizar 6 encontros a cada ano de farmacêuticos para discussão de casos, promovendo educação permanente e melhoria de atendimento farmacêutico.

Ação Nº 2 - Realizar 3 capacitações para farmacêuticos e profissionais da saúde sobre os serviços de farmácia.

7.1.5 Criar grupo de trabalho para estudo sobre implantação de recursos humanos Proposta de criação de cargo elaborada e
encaminhada pelo Grupo de trabalho

0 2017 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Solicitar à Diretoria da Assistência Farmacêutica e ao RH a análise da necessidade de criação do cargo Atendente de Farmácia.

Ação Nº 2 - Elaborar relatório com essas análises e apresentá-lo para Gestão.

7.1.6 Orientar e capacitar 100% das Unidades da Rede Municipal até 2019 acerca do funcionamento da farmácia Solidária e da
campanha de coleta de medicamentos vencidos ou em desuso

Unidades da Rede Municipal capacitadas 0,00 2017 Percentual 50,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Elaborar folders e material explicativo sobre a coleta de medicamentos vencidos ou em desuso; elaborar informe técnico com instruções sobre os serviços da farmácia.

Ação Nº 2 - Realizar apresentação geral para todos os servidores da saúde

Ação Nº 3 - Realizar duas visitas mensais a clínicas e instituições, com orientações sobre a coleta de medicamentos e doações de amostras grátis (visitas orientativas às unidades de saúde sempre que necessário).
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DIRETRIZ Nº 8 - CONSOLIDAÇÃO DOS INSTRUMENTOS DE ASSISTÊNCIA EM SAÚDE DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE VISANDO À MELHORIA DA QUALIDADE DOS ATENDIMENTOS
REALIZADOS PELOS SERVIÇOS PRÓPRIOS E CONTRATADOS

OBJETIVO Nº 8.1 - Efetivar a melhoria das ações especializadas em saúde por meio da aplicação de ferramentas de avaliação preconizadas pelo Ministério da Saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2018 Meta Plano(2018-2021) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

8.1.1 Implantar ferramentas de avaliação até 2020 Unidades capacitadas para o uso das ferramentas de avaliação 0,00 2017 Percentual 25,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Elaborar calendário para apresentação das ferramentas; e oficina para apresentação das ferramentas (parceiros: ETSUS).

Ação Nº 2 - Monitorar a qualidade das informações através dos sistemas de informação do MS; e fortalecer a utilização das ferramentas preconizadas pelo MS na rede própria.

OBJETIVO Nº 8.2 - Uniformizar as orientações dos fluxos de trabalho e procedimentos para precisar os diagnósticos e agilizar os atendimentos em consonância com a Secretaria de Estado da Saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2018

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

8.2.1 Implantar, monitorar e revisar periodicamente os protocolos de acesso até
2020.

Unidades capacitadas nos protocolos de acesso 0,00 2017 Percentual 35,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Constituir comissão de implantação dos protocolos (parceiros Diretorias de Assistência, Diretoria de Ações e Equipe Técnica).

Ação Nº 2 - Elaborar calendário para apresentação dos protocolos (parceiro ETSUS); e oficinas de apresentação dos protocolos (2º quadrimestre).

Ação Nº 3 - Monitorar o uso dos protocolos (3º quadrimestre).

Ação Nº 4 - Produzir relatório sobre avaliação da aplicabilidade dos protocolos e encaminhamentos das inconsistências ao Gestor e Câmara Técnica de Regulação.

OBJETIVO Nº 8.3 - Melhorar as rotinas internas da Rede de serviços próprios por meio do apoio de equipe multiprofissional resultando em mais eficiência dos serviços prestados aos usuários

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2018

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

8.3.1 Implantar Grupo de Apoio à qualificação do uso dos sistemas de informação do
SUS

Grupo de Trabalho constituído 0 2017 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Planejar, apresentar e validação o projeto (2º quadrimestre).

Ação Nº 2 - Estruturar a Equipe (parceiros: Diretorias de Assistência, Diretoria de Ações e Equipe Técnica).

Ação Nº 3 - Iniciar os trabalhos (parceiros DAF/Central de Veículos).
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OBJETIVO Nº 8.4 - Garantir os atendimentos aos usuários do SUS em nível hospitalar por meio da manutenção do apoio financeiro a entidades de serviços complementares de saúde, conforme disponibilidade financeira,
convênio firmado e Lei específica.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2018

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

8.4.1 Fazer repasses mensais às entidades hospitalares conveniadas ao SUS no município (HSA,
HSI e HMVI)

Repasses realizados (milhões) 12,30 2017 Moeda 12,40 49,60 Moeda

Ação Nº 1 - Repassar à Associação Congregação de Santa Catarina R$1.598.801,92 (1° Q); R$1.681.544,48 (2° Q); e R$1.681.544,48 (3° Q).

Ação Nº 2 - Repassar à Associação Hospitalar Beneficente Misericórdia de Vila Itoupava R$239.000,00 à (1° Q); R$239.000,00 (2° Q); e R$239.000,00 (3° Q).

Ação Nº 3 - Repassar à Fundação Hospitalar de Blumenau-Hospital Santo Antônio R$2.695.666,66 (1° Q); R$2.695.666,66 (2° Q); e R$2.695.666,68 (3° Q).

OBJETIVO Nº 8.5 - Aperfeiçoar a utilização das vagas de serviços ofertadas reduzindo o número de faltas dos usuários nas consultas, exames e procedimentos agendados, abordando a responsabilidade entre os três atores
(Gestão, Profissional de Saúde e Usuários)

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2018

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

8.5.1 Implantar Central de Relacionamento em 2018, voltada à redução do absenteísmo em
consultas e exames

Serviço implantado 0 2017 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Resgatar o projeto antigo no 1º quadrimestre; e apresentar e buscar a validação do projeto no 2º quadrimestre.

Ação Nº 2 - Levantar a infraestrutura e equipamento (sala, telefone, mesa, cadeira) necessários.

Ação Nº 3 - Definir recursos humanos e iniciar as atividades (3º quadrimestre).

8.5.2 Reduzir o absenteísmo dos usuários nas consultas, exames e procedimentos agendados em
10% ao ano

Absenteísmo nos agendamentos - - Percentual 27,00 19,63 Percentual

Ação Nº 1 - Monitorar mensalmente o percentual de absenteísmo dos usuários nas consultas, exames e procedimentos agendados.

8.5.3 Ampliar a cobertura do Curso de Escuta Ativa para todos os agentes administrativos. Agentes administrativos cobertos pelo curso 0,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Articular a realização do curso com a ETSUS (2º quadrimestre).

Ação Nº 2 - Realizar levantamento dos servidores que deverão realizar a atividade (2° quadrimestre); e realizar curso (3° quadrimestre), com ETSUS.

OBJETIVO Nº 8.6 - Otimizar a oferta e a capacidade de atendimento pediátrico do Município
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2018 Meta Plano(2018-2021) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

8.6.1 Implantar Centro de Pediatria em 2018 Centro de Pediatria implantado 0 2017 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Definir a equipe e o espaço físico (1º quadrimestre) e implantar o Centro de Pediatria (2º quadrimestre).

Ação Nº 2 - Avaliar o Serviço e ajustes necessários em parceria com a DAF (3º quadrimestre).

DIRETRIZ Nº 9 - MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DE VIGILÂNCIA VISANDO À REGULAÇÃO DAS ATIVIDADES FISCALIZADAS, À INOCUIDADE SANITÁRIA E À PREVENÇÃO DE VETORES

OBJETIVO Nº 9.1 - Melhorar as ações de combate ao Aedes Aegypti através da qualificação e estruturação dos serviços para melhoria dos indicadores do Programa Controle da Dengue

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2018 Meta Plano(2018-2021) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

9.1.1 Monitorar 10% dos imóveis do município semanalmente Imóveis visitados semanalmente 10,00 2017 Percentual 10,00 10,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter atualização do reconhecimento Geográfico (1º, 2º e 3º quadrimestre).

Ação Nº 2 - Manter e ampliar a rede de armadilhas e pontos estratégicos de acordo com o índice de imóveis no município e conforme preconizado pelo MS.

OBJETIVO Nº 9.2 - Melhorar o gerenciamento e controle de processos de alvarás sanitários por meio da implantação de sistema automatizado, otimizando o desempenho dos Servidores e agilizando os processos

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2018 Meta Plano(2018-2021) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

9.2.1 Implantar sistema de gerenciamento dos alvarás sanitários em 2018 Sistema implantado 0 2017 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Assinar contrato para aquisição do Sistema; e implantar Sistema para baixo risco (1º quadrimestre).

Ação Nº 2 - Implantado Sistema para alto risco e demais funções/necessidades (2º quadrimestre).

OBJETIVO Nº 9.3 - Prevenir a contaminação e doenças no público infantil levando conhecimento sobre aspectos sanitários junto às Unidades Escolares (UEs)
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2018

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

9.3.1 Realizar ações educativas voltadas à vigilância em saúde junto à rede de
ensino municipal

Unidades de Ensino da rede municipal abrangidas por pelos menos uma ação
educativa anual

0 2017 Número 0 376 Número

Ação Nº 1 - Sensibilizar os tomadores de decisão das Secretarias de Educação e de Saúde.

Ação Nº 2 - Implementar o projeto em escola piloto (2º quadrimestre); e iniciar o projeto de implementação (3º quadrimestre).

OBJETIVO Nº 9.4 - Fortalecer as ações de combate a vetores para antecipar à proliferação e ocorrência de acidentes, enfatizando a conscientização da comunidade sobre o seu papel

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 2018 Meta Plano(2018-2021) Unidade de Medida

Valor Ano Unidade de Medida

9.4.1 Implantar controle de incidência do escorpião amarelo em 2018 Ações executadas - 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Mapear a incidência de casos (3º quadrimestre).

Ação Nº 2 - Desenvolver, ao longo do ano, ações de educação e conscientização da população nas regiões de maior foco.

Ação Nº 3 - Envolver as demais Gerências dentro da Diretoria de Vigilância em Saúde em ações conjuntas para identificação de possíveis focos, combate e prevenção.

OBJETIVO Nº 9.5 - Fortalecer as ações de vigilância em saúde junto à atenção básica municipal e efetivar a articulação dos vários pontos da atenção básica junto à rede de vigilância em saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2018

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

9.5.1 Reduzir as inconsistências em fichas de investigação e notificação de
agravos

Redução de fichas de investigação e notificação de agravos com
inconsistências

0,00 2017 Percentual 0,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Solicitar que o PRONTO emita um alerta para a Vigilância Epidemiológica quando ocorrer registro de doenças de notificação compulsória no sistema.

Ação Nº 2 - Reorganizar os processos de trabalho relacionados à investigação dos agravos e doenças.

OBJETIVO Nº 9.6 - Fortalecer a prevenção a acidentes de trabalho por meio da reestruturação do fluxo de investigação dos acidentes por parte do Centro de Referência de Saúde do Trabalhador (CEREST),
prioritariamente do Município, e do incentivo a ações de conscientização sobre prevenção a acidentes de trabalho junto às empresas
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2018

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

9.6.1 Reestruturar fluxo ambulatorial dos acidentes de trabalho no Município em
2018

Ações realizadas - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar reunião entre os Setores envolvidos para levantamento de questões referente ao fluxo; e rever horário de atendimento.

Ação Nº 2 - Realizar capacitações da Rede Municipal de Saúde.

9.6.2 Reestruturar fluxo na Macro-região em 2019 Ações realizadas - - Percentual 0,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Não há ações para o período (Capacitar as vigilâncias sanitárias dos municípios da Macrorregião, 3º quadrimestre e 2019).

9.6.3 Desenvolver ações sobre o uso de equipamentos de proteção individual Ações realizadas (Soma do percentual de cada ano/4) - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar eventos no Município de Blumenau referente à saúde do trabalhador.

Ação Nº 2 - Capacitar as Vigilâncias Sanitárias da Macrorregião.

9.6.4 Implantar sistema de informação voltado à saúde do trabalhador Sistema implantado 0 2017 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Iniciar após implantação do sistema da vigilância (Objetivo 9.2).

DIRETRIZ Nº 10 - FORTALECIMENTO DA EPIDEMIOLOGIA, FOCANDO A MODERNIZAÇÃO DOS PROCESSOS, O COMBATE A AMEAÇAS E A DISPONIBILIZAÇÃO DE DADOS E
INFORMAÇÕES NECESSÁRIOS AO PROCESSO DECISÓRIO

OBJETIVO Nº 10.1 - Aumentar a capacidade de produção de indicadores visando à melhoria da gestão das ações e dos recursos em prol da coletividade através do fornecimento de dados e informações, de forma ágil e
atualizada
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2018

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

10.1.1 Implantar Sala de Indicadores Sala implantada 0 2017 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Elaborar proposta de sala de situação, a partir de estudo realizado pelos profissionais da Vigilância.

Ação Nº 2 - Reordenar fluxo de digitação e do espaço físico; e definir equipe que atuará na sala de situação.

Ação Nº 3 - Definir calendários de reuniões e informações a serem produzidas periodicamente pela sala.

10.1.2 Implantar Boletim Informativo Intersetorial Boletins quadrimestrais publicados 0 2017 Número 3 12 Número

Ação Nº 1 - Constituir Grupo responsável pela elaboração do informativo; e definir cronograma e estrutura do informativo (2º e 3º quadrimestre).

Ação Nº 2 - Elaborar informações a serem divulgados; e definir forma de divulgação.

10.1.3 Mapear as principais DCNT por região Mapeamento realizado 0 2017 Número 0 3 Número

Ação Nº 1 - Inserir entre as atividades a serem desenvolvidas pela equipe da sala de situação.

Ação Nº 2 - Definir com áreas afins (DCNT e Saúde do Adulto) quais as DCNT que serão monitoradas; e pactuar com sala de situação a emissão periódica desse mapeamento.

Ação Nº 3 - Verificar junto à referência do Pronto como este relatório pode ser emitido periodicamente pelo PRONTO.

10.1.4 Criar Banco de Informações sobre o perfil da pessoa de baixa mobilidade em
2018

Banco de informações criado 0 2017 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar reunião com técnicos que atuam com analise de dados na Vig. Epidemiológica e responsáveis pelas políticas de saúde correlatas e Atenção Básica para definição dos dados que irão compor o perfil.

Ação Nº 2 - Levantar dados de 2018 acerca dessa população.

10.1.5 Estabelecer perfil epidemiológico da população refugiada no Município Perfil elaborado 0 2017 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - META INVIABILIZADA.

10.1.6 Traçar o perfil epidemiológico dos moradores do Município Perfil elaborado 0 2017 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - META INVIABILIZADA.

OBJETIVO Nº 10.2 - Melhorar o processo das investigações de surtos, leishmaniose, hanseníase e febre maculosa por meio da descentralização das investigações para as UBS
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2018

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

10.2.1 Descentralizar investigações de leishmaniose, hanseníase e febre maculosa para UBS
em 2019

Investigações descentralizadas para USB 0,00 2017 Percentual 0,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Apresentar propostas para as Unidades; e capacitar todas as unidades de saúde.

OBJETIVO Nº 10.3 - Fortalecer as ações de enfrentamento às Hepatites Virais

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2018

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

10.3.1 Implantar, monitorar e revisar periodicamente o protocolo de Diagnóstico e Assistência das
Hepatites Virais em 2018

Protocolo implantado 0 2017 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Elaborar o Protocolo; e realizar capacitação dos profissionais envolvidos.

OBJETIVO Nº 10.4 - Conscientizar e informar a população, por meio de ações transversais, visando à redução de mortes relacionadas a acidentes de trânsito e demais causas externas, com ênfase na população masculina

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2018

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

10.4.1 Reduzir a mortalidade masculina em virtude de acidentes no
trânsito

Taxa de mortalidade masculina no trânsito (por 100.000 pop.
masculina)

33,09 2017 Taxa 31,50 27,00 Taxa

Ação Nº 1 - I Encontro Vida no Trânsito (2º quadrimestre); e participar no Comitê de Violência.

Ação Nº 2 - Participar em ações vinculadas a violência no trânsito e conscientização do Trânsito Seguro.

Ação Nº 3 - Subsidiar as Unidades de Saúde com dados e informações acerca destas violências e incentivar ações em saúde nos bairros sobre este tema.
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Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada para o exercício

122 - Administração Geral Efetivar Conselho Local nas UBS 100,00

Implantar Centro de Pediatria em 2018 1

Implantar Central de Relacionamento em 2018, voltada à redução do absenteísmo em consultas e exames 1

Fazer repasses mensais às entidades hospitalares conveniadas ao SUS no município (HSA, HSI e HMVI) 12,40

Ampliar número de beneficiados no Programa Remédio em Casa em 5% ao ano 90

Garantir quadro pessoal completo. 100,00

Renovar 20% da frota de viaturas convencionais até 2021 5,00

Realizar manutenção preventiva dos ares-condicionados 25,00

Implantar ferramenta para gestão de demandas de estrutura física integrada ao Sistema Pronto até 2019 35,00

Efetivar Programa Cuidando de Quem Cuida em 2018 30

Instituir a Semana de Segurança do Paciente 1

Alcançar 100% das Unidades de Saúde com fibra óptica 100,00

Monitorar a inserção e completude dos projetos da SEMUS inseridos na GEOR. 100,00

Atualizar Plano de Ação para Situações de Calamidade Pública em 2018 1

Implantar, monitorar e revisar periodicamente o protocolo de atendimento às demandas judiciais em saúde 1

Criar grupo para análise das deliberações da Conferência Municipal de Saúde 1

Atender 100% das demandas da Ouvidoria 98,00

Implantar, monitorar e revisar periodicamente o protocolo de comunicação interna 1

Entregar PMS até julho de 2021 0

Realizar/ Oferecer Cursos Em Controle Social Anualmente 3

Efetivar Conselho Regional nas Regiões 100,00

Reduzir o absenteísmo dos usuários nas consultas, exames e procedimentos agendados em 10% ao ano 27,00

Qualificar e reestruturar o Serviço de Assistência Farmacêutica até 2021 0

Revisar, monitorar e revisar periodicamente o Protocolo de Fórmulas Alimentares Especiais e Suplementos Alimentares até 2021 1

Renovar 100% da frota de ambulâncias do Transp. de Pacientes do SUS até 2021 20,00

https://digisusgmp.saude.gov.br 28 de 35



Realizar 100* atendimentos por mês aos profissionais da SEMUS 1.200

Concluir o Manual do Produto até 2019 (META INVIABILIZADA) 0

Prover infraestrutura adequada em quantidade e qualidade de equipamentos de informática 25,00

Implantar o planejamento em todas as UBS 100,00

Implantar campanha de divulgação das ações de saúde para a população 0

Entregar PAS antes de 15 de abril para o ano subsequente 1

Realizar a IX Conferência Municipal de Saúde (META REALIZADA) 0

Ampliar a cobertura do Curso de Escuta Ativa para todos os agentes administrativos. 100,00

Adquirir 01 micro-ônibus até 2021 (META ENCERRADA) 1

Realizar o inventário da SEMUS 25,00

Manter licitados e contratados serviços para demandas permanentes e eventuais 100,00

Implantar práticas voltadas à prevenção de doenças* entre os profissionais da SEMUS 0,00

Promover 18 cursos por meio da Escola Técnica de Saúde de Blumenau 8

Entregar RAG até 30 de março de cada ano 1

Realizar 01 reunião mensal da Comissão de Qualidade e Segurança na Assistência à Saúde 11

Implantar sistema de notificações em vigilância sanitária na Rede de Saúde 0

Capacitar os profissionais farmacêuticos para atendimento em farmácia clínica e atenção farmacêutica 6

Adquirir três vans para transporte coletivo de pacientes dos SUS 3

Prover adequação ergonômica nos locais de trabalho 100,00

Reformar, Adequar, Adaptar, Ampliar e Construir visando qualificar a estrutura física das Unidades de Saúde 3

Criar grupo de trabalho para estudo sobre implantação de recursos humanos 1

Orientar e capacitar 100% das Unidades da Rede Municipal até 2019 acerca do funcionamento da farmácia Solidária e da campanha de coleta de medicamentos vencidos ou em desuso 50,00

301 - Atenção Básica Implantar, monitorar e revisar periodicamente o protocolo de comunicação interna 1

Implantar Centro de Pediatria em 2018 1

Ampliar em 20% a capacidade de atendimento do Banco de Leite 5.573

Implantar, monitorar e revisar periodicamente o protocolo de Avaliação Nutricional em todas as Unidades de Saúde 100,00

Implementar, monitorar e revisar periodicamente o protocolo de Acolhimento 2,00

Ofertar à população masculina consultas de enfermagem e médicas em horários diferenciados, a partir de 2019 0,00

https://digisusgmp.saude.gov.br 29 de 35



Realizar o Fórum de Avaliação e Planejamento do Modelo Assistencial (META REALIZADA) 1

Garantir quadro pessoal completo. 100,00

Implantar a Política Municipal de Práticas Integrativas e Complementares (PIC) até 2020 0

Implantar, monitorar e revisar periodicamente o protocolo de atenção à saúde da pessoa idosa em 2019 0

Implantar, monitorar e revisar periodicamente as diretrizes terapêuticas e os protocolos para as DCNTs 1

Renovar 20% da frota de viaturas convencionais até 2021 5,00

Realizar manutenção preventiva dos ares-condicionados 25,00

Implantar ferramenta para gestão de demandas de estrutura física integrada ao Sistema Pronto até 2019 35,00

Manter anualmente no mínimo 03 projetos voltados à integração-ensino-serviço 3

Aprovar (Implantar e difundir) a Política Municipal de Integração entre Ensino, Serviço e Comunidade 100,00

Implantar Observatório Interinstitucional de Integração Ensino, Serviço e Comunidade 1

Instituir a Semana de Segurança do Paciente 1

Alcançar 100% das Unidades de Saúde com fibra óptica 100,00

Atualizar Plano de Ação para Situações de Calamidade Pública em 2018 1

Implantar campanha de divulgação das ações de saúde para a população 0

Criar o Comitê Municipal de Aleitamento Materno até 2019 0

Revisar, monitorar e revisar periodicamente o Protocolo de Fórmulas Alimentares Especiais e Suplementos Alimentares até 2021 1

Implementar ações em horários onde a população masculina trabalhadora possa participar, bem como periodicamente aos sábados 10

Criar o cargo de Educador Físico no PCCS 1

Implementar ações terapêuticas de Práticas Integrativas Complementares em 50% das Unidades de Saúde 20,00

Implantar a Caderneta de Saúde do Idoso em 100% das Unidades de Saúde em 2018 100,00

Implantar projeto piloto de atendimento para cuidados paliativos em Unidades de Saúde 0

Renovar 100% da frota de ambulâncias do Transp. de Pacientes do SUS até 2021 20,00

Garantir relógio-ponto adequado em 100% das Unidades 100,00

Implantar o planejamento em todas as UBS 100,00

Prover infraestrutura adequada em quantidade e qualidade de equipamentos de informática 25,00

Realizar 01 reunião mensal da Comissão de Qualidade e Segurança na Assistência à Saúde 11
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Incentivar a criação de hortas urbanas nas 07 Regiões de Saúde 35

Monitorar e apoiar as consultas de Pré-Natal Masculino, para que 100% das Unidades de Saúde as realizem até 2019 40,00

Implantar o NASF 0

Reduzir taxa de gravidez adolescente entre 10-19 anos 8,75

Ampliar grupos de tabagismo para as ESF 7,00

Adquirir 01 micro-ônibus até 2021 (META ENCERRADA) 1

Promover 18 cursos por meio da Escola Técnica de Saúde de Blumenau 8

Adquirir três vans para transporte coletivo de pacientes dos SUS 3

Organizar e implantar a linha de cuidado de Sobrepeso e Obesidade em todas as unidades de saúde até 2021 100,00

Ampliar a cobertura da ESF no Município de 66,25% para 100% até 2021 69,00

Implantar, monitorar e revisar periodicamente o protocolo clínico de assistência à saúde da criança e adolescente em 100% das Unidades de Saúde 10,00

Implantar projeto piloto de grupos terapêuticos para portadores de DCNTs 70,00

Reformar, Adequar, Adaptar, Ampliar e Construir visando qualificar a estrutura física das Unidades de Saúde 3

Efetivar o Programa voltado à qualidade de vida Blumenau + Leve até 2021 100,00

Aumentar a cobertura populacional de saúde bucal na atenção básica 54,50

Realizar campanha anual em empresas sobre a promoção do autocuidado da saúde das mulheres em todos os ciclos de vida 0

Transformar o CEO Centro de tipo II para III 1

Ampliar a cobertura do acompanhamento dos beneficiários do Bolsa Família 70,00

Readequar / implementar o Projeto Sorriso Para A Melhor Idade em 2019 (duração de 8 meses) 500

Aumentar para 55 o número de Unidades Escolares aderidas ao Programa Saúde na Escola 0

Implantar, monitorar e revisar periodicamente o protocolo de atenção integral e intersetorial à população em situação de rua 0

Realizar 10 ações/ano voltadas à promoção do envelhecimento saudável e proteção da pessoa idosa 10

302 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial Participar efetivamente das discussões no CIR AMMVI 11

Reestruturar fluxo ambulatorial dos acidentes de trabalho no Município em 2018 100,00

Implantar Centro de Pediatria em 2018 1

Implantar Grupo de Apoio à qualificação do uso dos sistemas de informação do SUS 1

Implantar, monitorar e revisar periodicamente os protocolos de acesso até 2020. 35,00
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Implantar ferramentas de avaliação até 2020 25,00

Garantir quadro pessoal completo. 100,00

Implantar 100% das ações da Rede Cegonha na Rede de Atenção à criança e adolescente 80,00

Implantar Ambulatório de Referência em atenção à saúde das pessoas com lesões crônicas 0

Implantar segunda unidade de CAPS II na Rede Municipal de Saúde até 2019 0

Renovar 20% da frota de viaturas convencionais até 2021 5,00

Realizar manutenção preventiva dos ares-condicionados 25,00

Realizar anualmente Oficinas para Apoiadores da Pol. Nacional de Humanização 1

Realizar três pesquisas sobre doenças crônicas 0

Instituir a Semana de Segurança do Paciente 1

Atualizar Plano de Ação para Situações de Calamidade Pública em 2018 1

Implantar, monitorar e revisar periodicamente o protocolo de comunicação interna 1

Implantar campanha de divulgação das ações de saúde para a população 0

Reestruturar fluxo na Macro-região em 2019 0,00

Reduzir o absenteísmo dos usuários nas consultas, exames e procedimentos agendados em 10% ao ano 27,00

Incentivar o parto humanizado por meio de grupos de gestantes em todas as Unidades de Saúde 50,00

Efetivar a articulação dos vários pontos da Rede de Atenção Psicossocial 120

Qualificar os Serviços Especializados na lógica do apoio matricial 20,00

Prover infraestrutura adequada em quantidade e qualidade de equipamentos de informática 25,00

Realizar 01 reunião mensal da Comissão de Qualidade e Segurança na Assistência à Saúde 11

Desenvolver ações sobre o uso de equipamentos de proteção individual 100,00

Ampliar a cobertura do Curso de Escuta Ativa para todos os agentes administrativos. 100,00

Promover 18 cursos por meio da Escola Técnica de Saúde de Blumenau 8

Implantar, monitorar e revisar periodicamente o protocolo Intersetorial de Atendimento às Pessoas em Risco ou Tentativa de Suicídio 1

Implantar sistema de informação voltado à saúde do trabalhador 0

Ampliar em 2% ao ano a razão de mulheres entre 25 e 64 anos com um exame citopatológico a cada três anos 0,54

Ampliar em 10% razão de exames de mamografia em mulheres entre 50 a 69 anos 0,33
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Criar fluxo de atendimento à população LGBT garantindo atendimento multiprofissional, até 2019 0

Criar grupo de trabalho intersetorial para pensar e elaborar estratégias de ação para prevenção do uso abusivo de substâncias psicoativas entre a população infanto-juvenil 1

303 - Suporte Profilático e Terapêutico Disponibilizar e monitorar o abastecimento, em quantidade adequada, dos medicamentos da REMUME em todas as Unidades de Saúde. 100,00

304 - Vigilância Sanitária Implantar, monitorar e revisar periodicamente o protocolo de comunicação interna 1

Realizar ações educativas voltadas à vigilância em saúde junto à rede de ensino municipal 0

Implantar sistema de gerenciamento dos alvarás sanitários em 2018 1

Garantir quadro pessoal completo. 100,00

Renovar 20% da frota de viaturas convencionais até 2021 5,00

Realizar manutenção preventiva dos ares-condicionados 25,00

Atualizar Plano de Ação para Situações de Calamidade Pública em 2018 1

Implantar campanha de divulgação das ações de saúde para a população 0

Assegurar o monitoramento das condições sanitárias das unidades de saúde 100,00

Prover infraestrutura adequada em quantidade e qualidade de equipamentos de informática 25,00

Implantar sistema de notificações em vigilância sanitária na Rede de Saúde 0

305 - Vigilância Epidemiológica Implantar, monitorar e revisar periodicamente o protocolo de comunicação interna 1

Reduzir a mortalidade masculina em virtude de acidentes no trânsito 31,50

Implantar, monitorar e revisar periodicamente o protocolo de Diagnóstico e Assistência das Hepatites Virais em 2018 1

Descentralizar investigações de leishmaniose, hanseníase e febre maculosa para UBS em 2019 0,00

Implantar Sala de Indicadores 0

Reduzir as inconsistências em fichas de investigação e notificação de agravos 0,00

Implantar controle de incidência do escorpião amarelo em 2018 100,00

Monitorar 10% dos imóveis do município semanalmente 10,00

Garantir quadro pessoal completo. 100,00

Renovar 20% da frota de viaturas convencionais até 2021 5,00

Realizar manutenção preventiva dos ares-condicionados 25,00

Atualizar Plano de Ação para Situações de Calamidade Pública em 2018 1

Implantar campanha de divulgação das ações de saúde para a população 0
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Implantar Boletim Informativo Intersetorial 3

Prover infraestrutura adequada em quantidade e qualidade de equipamentos de informática 25,00

Mapear as principais DCNT por região 0

Criar Banco de Informações sobre o perfil da pessoa de baixa mobilidade em 2018 0

Estabelecer perfil epidemiológico da população refugiada no Município 0

Traçar o perfil epidemiológico dos moradores do Município 0

Implantar, monitorar e revisar periodicamente o protocolo de atenção integral intersetorial às pessoas em situação de violência doméstica, familiar e institucional 0
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e de
transferência de
impostos (receita própria
- R$)

Transferências de fundos à
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Federal
(R$)

Transferências de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Estadual
(R$)

Transferências de
convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A 1.000.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.000.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A 950.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 1.000,00 951.000,00

Capital N/A 25.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 25.000,00

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 138.106.000,00 22.113.000,00 2.901.000,00 10.015.000,00 N/A N/A 2.055.000,00 175.190.000,00

Capital N/A 2.023.000,00 2.805.000,00 300.000,00 10.000.000,00 N/A N/A 1.001.000,00 16.129.000,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 14.648.000,00 186.760.000,00 13.475.000,00 N/A N/A N/A 1.500,00 214.884.500,00

Capital N/A N/A 576.000,00 N/A N/A N/A N/A 500,00 576.500,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A 4.000.000,00 1.969.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 5.969.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A N/A 195.000,00 N/A N/A N/A N/A 1.011.000,00 1.206.000,00

Capital N/A N/A 20.000,00 N/A N/A N/A N/A 120.000,00 140.000,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A N/A 1.350.000,00 10.000,00 N/A N/A N/A N/A 1.360.000,00

Capital N/A N/A 100.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 100.000,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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