Resumo da Programacdo Anual de Satde - 2019

Municipio: Blumenau - SC
Estado: Santa Catarina
Regido de Satde: Médio Vale do Itajai
Periodo do Plano de Satade: 2018-2021
Data de finalizacao: 10/06/2021 11:39:13

Status da PAS: Aprovado

Relagdo de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Assegurar a participagdo da comunidade no processo decisorio e na formulagdo das politicas publicas de satide

1.1.1  Efetivar Conselho Local nas UBS Acoes efetivadas - - - 100,00

Acgdo N° 1 - Estabelecer prioridades de atua¢do do CRS a partir do contato com os CLS(25%);
Acgdo N°2 - Utilizar a Reunido dos CRS como meio de fortalecer o seu funcionamento efetivo(25%); e

Acgdo N°3 - Monitorar as demandas dos conselhos locais (25%).

1.1.2  Efetivar Conselho Regional nas Regides Acgoes efetivadas - - Percentual 100,00

Acdo N° 1 - Realizar oficinas com CLS de cada regido para discutir o fortalecimento do CRS (40%); e
Agdo N°2 - Estabelecer cronograma e planos de agdo, com elaboracdo de planilha de demandas locais para sistematizagdo e inclusdo para avaliagdo no Conselho Regional (60%).
1.1.3  Realizar a IX Conferéncia Municipal de Saide (META REALIZADA) IX Conferéncia realizada 0 2017 Nimero 1

Agdo N° 1 - Realizar a IX Conferéncia Municipal de Satide

OBJETIVO N° 1.2 - Qualificar Conselheiros, Usuarios e Servidores em atividades de controle social
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Realizar/ Oferecer Cursos Em Controle Social Anualmente Cursos realizados no ano 2017 Nimero Nimero

Acdo N°1 - Realizar 01 capacitacdo em controle social no segundo quadrimestre e, 01 no terceiro.

OBJETIVO N° 2.1 - Assegurar o cumprimento dos prazos na elaboragdo dos instrumentos legais de gestao do SUS, priorizando a participagio e a abordagem transversal

2.1.1  Entregar PMS até julho de 2021 PMS entregue antes de 30 de julho - - Nimero 0 1 Ntmero
Acgdo N° 1 - Orientar a Gestdao e o0 CMS sobre o funcionamento do DigiSUS e seus reflexos nos instrumentos de planejamento, visando a elaboragido do PMS 2022-2025; e

Agdo N°2 - Iniciar problematizacdo nos Setores/Servigos, a fim de contribuir com o processo de planejamento (DAS).

2.1.2  Entregar PAS antes de 15 de abril para o ano subsequente PAS entregue antes de 15 de abril 0 2017 Namero 1 4 Nimero
Agdo N° 1 - Apresentar finalizagdo do monitoramento da PAS 2018 para a Comissio de Acompanhamento da Satde;

Agdo N°2 - Apresentar monitoramento da PAS 2019 para a Comissdo de Acompanhamento da Satdde a cada quadrimestre;

Agdo N°3 - Enviar PAS 2019 para apreciagdo do CMS no primeiro quadrimestre; e

Acdo N°4 - Enviar PAS 2020 para apreciagdo do CMS, até novembro 2019.

2.1.3 Entregar RAG até 30 de margo de cada ano RAG entregue até 30 de margo 1 2017 Nimero 1 4 Nimero

Acdo N° 1 - Elaborar o RAG e envia-lo até 30/03/2019.

OBJETIVO N° 2.2 - Promover a concep¢ao de planejamento integrado da regido de satide por meio da articulagdo regional
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Participar efetivamente das discussdes no CIR AMMVI Nimero de participagio nas reunides da CIR AMMVI 11 2017 Nimero Nimero

Acdo N°1 - Participar mensalmente nas reunides da CIR dos meses de 2019; e

Acdo N°2 - Participar da Reunido CIR sobre planejamento regional em Timbé, em 30/04/19.

OBJETIVO N° 3.1 - Efetivar a GEOR (Gestdo Estratégica Voltada para Resultados) como ferramenta e metodologia de gerenciamento de projetos para o fortalecimento da gestdo por resultados com énfase na avaliagio,
planejamento e monitoramento

Monitorar a inser¢ao e completude dos projetos da SEMUS inseridos na Projetos efetivamente acompanhados na GEOR - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
GEOR.

Acgdo N° 1 - Monitorar o uso da ferramenta, orientando os gestores sobre a necessidade de completude dos dados inseridos (30%);

Acgdo N°2 - Avaliar periodicamente a utilizagdo da ferramenta (30%); e

Acdo N°3 - Promover a inser¢éo dos projetos estratégicos da SEMUS na ferramenta (30%).

3.1.2  Implantar o planejamento em todas as UBS Unidades com planejamento local de saide 50,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acgdo N° 1 - Iniciar o médulo sobre planejamento no curso de gerenciamento de ESFs, com atividade de dispersdo voltada a realizacdo do planejamento local (50%); e

Acgdo N°2 - Monitorar a elaborac@o do Planejamento Local de Satde (PLS) pelas unidades (50%).

OBJETIVO N° 3.2 - Aumentar a qualidade das informagdes para a Rede de Satde através do Sistema PRONTO, diminuindo o tempo de respostas as demandas
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2.1 Alcangar 100% das Unidades de Satide com fibra 6ptica Unidades de Satde com fibra 6ptica - - Percentual 0,0 100,00 Percentual

Acdio N° 1 - META JA CONCLUIDA EM 2018.

3.2.2  Prover infraestrutura adequada em quantidade e qualidade de equipamentos de Infraestrutura de informatica renovada a cada ano 0,00 2017 Percentual 25,00 100,00 Percentual
informatica

Acdo N° 1 - Realizar parceria com SEGG (Diretoria de TI);
Acdo N°2 - Realizar controle sistematico e permanente da demanda de renovacdo junto a Rede de Satde;
Acdo N°3 - Realizar manutenc@o dos equipamentos; e

Acdo N°4 - Substituir os equipamentos obsoletos.

OBJETIVO N° 3.3 - Garantir a qualidade dos produtos revisando os descritivos e promovendo treinamentos a Rede, assim como Intensificar agdes com a Comissao de Qualidade e Seguranca na Assisténcia a Saide

Instituir a Semana de Seguranca do Paciente Evento realizado anualmente 2017 Nimero Nimero

Acdo N°1 - Planejar a semana de seguranca do paciente no primeiro quadrimestre, junto a Comissdo de Padronizacao.

Acdo N°2 - Realizar a Semana de Seguranca do Paciente.

3.3.2  Concluir o Manual do Produto até 2019 (META INVIABILIZADA) Manual concluido no prazo (meta inviabilizada) - - - 1 1 Nimero
Acdo N° 1 - META INVIABILIZADA: mudancas nas especificacdes técnicas inviabilizaram a ado¢do de um manual do produto.

3.3.3  Realizar 01 reunido mensal da Comissao de Qualidade e Seguranga na Assisténcia a Quantidade de reunides realizadas no ano - - - 11 44 Nimero
Saide

Acdo N°1 - Planejar a semana de seguranca do paciente no primeiro quadrimestre, junto a Comissao de Padronizacio; e
Acdo N°2 - Realizar a Semana de Seguranca do Paciente no més de maio.
3.3.4  Implantar sistema de notificacdes em vigilancia sanitaria na Rede de Satide Sistema Implantado 0 2017 Nimero 0 1 Nimero

Acdo N°1 - Nao ha agdes previstas para o periodo.
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OBJETIVO N° 3.4 - Qualificar a comunicac@o institucional integrando as redes internas da Secretaria e aprimorando a interlocugdo entre esta e os usuarios

Implantar, monitorar e revisar periodicamente o protocolo de comunicacdo Protocolo implantado 2017 Nimero Nimero
interna

Agdo N° 1 - Elaborar fluxo padrdo de orientacdes para correspondéncias, e-mails e demais comunicados internos 8 SEMUS e da SEMUS com outras instituigdes; e

Acdo N°2 - Elaborar, alimentar e divulgar interna e externamente o calendario dos eventos de satde voltados a populacdo.

3.4.2  Implantar campanha de divulgagdo das a¢des de satide para a populacio Campanha implatada - - - 0 1 Nimero
Acdo N° 1 - Elaborar o calendario anual de eventos e agdes de saide da SEMUS;

Acdo N°2 - Divulgar o calendario nas reunides de Conselhos, comissdes, campanhas de vacinacdo, eventos;

Acdo N°3 - Divulgar acoes de satide e eventos através da midia social; e

Acdo N°4 - Elaborar material impresso de divulgagdo de informacoes de saide para divulgacdo pelo ACS junto a comunidade.

OBJETIVO N° 3.5 - Apurar de forma permanente as necessidades e demandas individuais dos usuarios, bem como sua avaliagdo das acdes e servigos de satide por meio do fortalecimento da atuagdo da Ouvidoria

Atender 100% das demandas da Ouvidoria Demandas atendidas 96,78 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Emitir relatérios mensais acerca do percentual de atendimento de demandas e enviar a gestdo; e

Acdo N°2 - Destacar no relatério da Ouvidoria as dreas/setores que extrapolam o tempo de resposta as demandas.

OBJETIVO N° 3.6 - Apurar de forma permanente as necessidades sociais em satde
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Criar grupo para andlise das delibera¢des da Conferéncia Municipal de Reunides realizadas 2017 Ntmero Namero
Satde

Acdo N° 1 - Emitir relatorios mensais acerca do percentual de atendimento de demandas e enviar a gestdo; e

Acdo N°2 - Destacar no relatério da Ouvidoria as dreas/setores que extrapolam o tempo de resposta as demandas.

OBJETIVO N° 3.7 - Melhorar o fluxo de atendimento as demandas judiciais em satde buscando economia e agilidade dos processos

Implantar, monitorar e revisar periodicamente o protocolo de atendimento as demandas Protocolo elaborado 2017 Nimero Nimero
judiciais em saide

Acdo N° 1 - Elaborar protocolo que oriente sobre fluxo, operacionalizacdo e prazos das demandas judiciais; e

Acdo N°2 - Monitorar as respostas fora do prazo ou com informacao técnica insuficiente, encaminhando a gestao relatorio mensal com as pendéncias identificadas.

OBJETIVO N° 3.8 - Aparelhar o municipio para que seja capaz de responder prontamente as ameagas em virtude de desastres naturais e situacdes ndo-convencionais

Atualizar Plano de Acdo para Situacoes de Calamidade Piblica em 2018 Plano atualizado 2017 Nimero Nimero
Acdo N° 1 - Levantar e atualizar no Plano os dados atualizados dos servidores da saide que serdo acionados em caso de calamidade;
Acdo N°2 - Atualizar no Plano os dados da rede de servicos da sadde; e

Acdo N°3 - Enviar o Plano atualizado a Defesa Civil.

OBJETIVO N° 4.1 - Avaliar, qualificar e divulgar as experiéncias da Politica de Integracdo Ensino, Servico e Comunidade (IESC) por meio de Observatorio integrado com a FURB
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Implantar Observatério Interinstitucional de Integragdo Ensino, Servico e Observatério implantado 2017 Nimero Nimero
Comunidade

Acdo N° 1 - Realizar planejamento das a¢des do observatdrio virtual;
Acdo N°2 - Iniciar coleta de dados sobre as acdes de integragdo ensino-servico para ativagido do observatorio; e

Acdo N°3 - Divulgar a¢des do Observatorio.

OBJETIVO N° 4.2 - Institucionalizar e promover a integragio ensino, servico e comunidade no dmbito da Secretaria Municipal Promocdo da Satde

Aprovar (Implantar e difundir) a Politica Municipal de Integragdo entre Ensino, Servico e Acdes de consolidagdo da PIESC realizadas 0,0 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Comunidade

Acdo N° 1 - Elaborar novo projeto de Lei Municipal da integra¢do ensino-servico para consolidar a Politica (40%);
Acgdo N°2 - Divulgar os resultados do projeto de lei (30%); e

Acdo N°3 - Inserir as agdes do Observatorio no COAPES com a FURB (30%).

OBJETIVO N° 4.3 - Qualificar e sensibilizar os atores (institui¢des de ensino, gestores, profissionais de satide, professores, alunos e comunidade) conforme diretrizes a serem estabelecidas pela politica IESC

Manter anualmente no minimo 03 projetos voltados a integragio-ensino- Projetos mantidos no ano - - - Nimero
servigo

Acdo N° 1 - Realizar WEB Conferéncias entre Coordenadores do PET de Blumenau e Equipe gestora e de assessoria do Ministério da Satide;

Acdo N°2 - Planejar as acoes do ano 1 do Pet Interdisciplinaridade (2019/2021);

Acido N°3 - Executar o projeto com os selecionados (reunides mensais e relatorios para apresentar ao MS); e

Acdo N°4 - Organizar as visitas do Ministério da Satide de monitoramento e avaliagdo do Projeto PET.
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OBJETIVO N° 4.4 - Ampliar os convénios com as universidades da cidade e regido, para estender pesquisas e trabalhos voltados as doengas cronicas ndo transmissiveis

Realizar trés pesquisas sobre doencas cronicas Pesquisas realizadas - - Nimero Nuimero

Agdo N° 1 - Realizar reunido da comissdo de DCNT para andlise dos temas de interesse do servico; e

Agdo N°2 - Articular proposta de pesquisa junto as IES parceiras da SEMUS.

OBJETIVO N° 4.5 - Qualificar de forma integral os profissionais das 4reas fim e meio em conformidade com as necessidades dos Servicos e Programas, com énfase nas diretrizes da Politica de Humanizagio

Realizar anualmente Oficinas para Apoiadores da Pol. Nacional de Oficinas realizadas no ano 1 2017 Nimero Nimero
Humanizagio

Acdo N°1 - Realizar capacitacdo gerencial para coordenagdes de ESF abordando também o tema do apoio institucional; e

Acido N°2 - Ofertar oficina sobre o tema no Projeto Cuidando de quem gerencia.

4.5.2  Qualificar os Servigos Especializados na logica do apoio matricial Equipes especializadas realizando matriciamento 15,00 2017 Percentual 30,00 40,00 Percentual
Acdo N° 1 - Priorizar os servigos especializados que irdo realizar as capacitacdes sobre apoio matricial;

Acdo N°2 - Realizar capacitacdo sobre apoio matricial as equipes da Atenc@o Especializada; e

Acdo N°3 - Organizar o cronograma de matriciamento dessas equipes especializadas.

4.5.3  Promover 18 cursos por meio da Escola Técnica de Satide de Blumenau Cursos realizados - - Nimero 4 18 Nimero

Acdo N° 1 - Realizar cursos financiados pelo Projeto Itinerarios do Saber e por recursos proprios, entre eles o de Escuta Ativa.

OBJETIVO N° 4.6 - Promover condi¢des psicoemocionais e relacionais ao servidor da satide para melhor lidar com o estresse pessoal e do ambiente, a fim de melhor servir ao usuério e & comunidade
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6.1 Efetivar Programa Cuidando de Quem Cuida em 2018 Equipes atendidas pelo Programa 2017 Ntmero Namero

Agdo N° 1 - Atualizar as oficinas do Programa e reestruturar sua metodologia.

4.6.2  Realizar 100* atendimentos por més aos profissionais da SEMUS Atendimentos realizados - - Niamero 1.200 4.800 Namero
Acdo N° 1 - Reestruturar processos de trabalho do Setor;

Acdo N°2 - Iniciar implantagdo dos novos processos; e

Acdo N°3 - Monitorar os processos e atendimentos realizados.

4.6.3  Implantar praticas voltadas a prevencao de doencas* entre os profissionais da Unidades de Satde com praticas implantadas 0,00 2017 Percentual 10,00 100,00 Percentual
SEMUS

Acgdo N° 1 - Reorientar a meta inicial (ginastica laboral) ampliando o escopo a fim de contemplar outras a¢des de promogio de satide e preven¢io de doencas significativas para o servidor;

Acgdo N°2 - Realizar parceria com o SAOF para conhecer os dados das avaliagdes ergondmicas e laborais; e

Agdo N°3 - Realizar inventario de demandas laborais, a fim de organizar as a¢des de um piloto do projeto.

OBJETIVO N° 5.1 - Assegurar as condi¢des estruturais por meio de manutencio, reformas, adequacdes, ampliacdes e constru¢des de novas instalagdes, atendendo as demandas dos Setores com agilidade, visando a garantia
do funcionamento e continuidade dos servicos prestados

Implantar ferramenta para gestio de demandas de estrutura fisica integrada ao Sistema Pronto ~ Ferramenta implantada 0,0 2017 Percentual 65,00 100,00 Percentual
até 2019

Acdo N°1 - Implantar ferramenta piloto;

Acdo N°2 - Analisar resultados do piloto; e

Acdo N°3 - Implementar expansio do Sistema.

5.1.2  Assegurar o monitoramento das condi¢Oes sanitarias das unidades de satde Unidades de Satide com monitoramento das condi¢des 0,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

sanitarias
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Acdo N° 1 - Emitir alvaras de localiza¢do nas unidades que requerem poucas ou nenhuma intervencao;
Acdo N°2 - Mapear as unidades de saide que necessitam de maiores adequagdes para a emissdo do alvara de localizagdo; e
Acdo N°3 - Iniciar cronograma de adequagdes.

5.1.3  Manter licitados e contratados servicos para demandas permanentes e eventuais Servicos das demandas permanentes licitados e 100,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual
contratados

Acdo N° 1 - Monitorar os contratos das empresas responsaveis pela Manutengdo Predial;

Acdo N°2 - Monitorar os contratos das empresas responsaveis pela Manuten¢do dos Geradores, limpeza e conservagio dos patios, servico de limpeza e desinfec¢do de reservatorio de agua, Servigo de Imunizagio e Desratizagdo, Servico de Limpeza;
Acdo N°3 - Monitorar os contratos das empresas responsaveis pela limpeza e conservagio dos patios, servico de limpeza e desinfecc¢do de reservatorio de agua, Servigo de Imunizagio e Desratizagdo, Servico de Limpeza;

Acdo N°4 - Monitorar os contratos das empresas responsaveis pela servico de limpeza e desinfec¢io de reservatério de dgua, Servico de Imunizacdo e Desratizacdo, Servigo de Limpeza;

Acdo N°5 - Monitorar os contratos das empresas responsaveis pela Imunizacdo e Desratizagdo;

Acdo N° 6 - Monitorar os contratos das empresas responsaveis pela Servico de Limpeza de Caixa de Gordura, Fossa e Filtro; e

Acdo N°7 - Monitorar a Ata da Empresa responsavel pela Manuten¢io dos Aparelhos de Ar Condicionados.

5.1.4  Prover adequagdo ergondmica nos locais de trabalho Acdes de adequacdo ergondmica executadas - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Realizar diagndstico da situagdo ergonémica das unidades;

Acdo N°2 - Estabelecer parceria com DAS, CEREST , SESOSP e setor de Apoio ao Servidor;Projeto piloto para 1 unidade de sadde; e

Acdo N°3 - Executar cronograma de adequagdes, iniciando por unidade piloto.

5.1.5  Reformar, Adequar, Adaptar, Ampliar e Construir visando qualificar a estrutura fisica das Obras realizadas - - Nimero 4 25 Nimero
Unidades de Satide

Acdo N° 1 - Finalizar reforma CAPS II;
Acdo N°2 - Finalizar reforma ESF General Osério;
Acdo N°3 - Elaborar Projeto para a Reforma e Ampliacdo do ESF Afonso Balsini; e

Acdo N°4 - Elaborar Projeto para a Reforma e Ampliacdo do ESF Zebert Kraupp.

OBJETIVO N° 5.2 - Adequar a gestdo patrimonial conforme exigéncias legais, promover ajustes necessarios e garantir a conservacao das instalacdes e correta manutengdo dos equipamentos para o bom atendimento
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Realizar manutencio preventiva dos ares-condicionados Ar-condicionado com manutengio preventiva realizada - - Percentual 25,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Elaborar cronograma de preventivas, priorizando cinco AGs mais criticos até fim de margo;
Acdo N°2 - Iniciar as preventivas nas EFSs a partir de abril;
Acdo N°3 - Finalizar as preventivas nas ESFs até agosto;
Acdo N°4 - Elaborar termo de referéncia para as futuras contratagdes de preventivas, de acordo com o PMOC (norma federal); e
Acdo N°5 - Monitorar a Ata da Empresa responsavel pela Manutencio dos Aparelhos de Ar Condicionados.
522 Garantir relogio-ponto adequado em 100% das Unidades Unidades com relégio-ponto adequado 30,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Monitorar mensalmente o funcionamento dos relégios nas unidades.
523 Realizar o inventario da SEMUS Acdes de inventariamento concluidas - - Percentual 25,00 100,00 Percentual
Acgdo N° 1 - Estruturar o projeto de inventariamento do patrimonio (20%);
Agdo N°2 - Inventariar o patriménio do CEREST (10%); e

Agdo N°3 - Realizar o inventariamento dos demais locais. (50%).

OBJETIVO N° 5.3 - Assegurar a continuidade dos atendimentos aos usuarios e as demandas em tempo razoavel e por meios adequados, garantindo permanentemente a capacidade de transportes
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Renovar 20% da frota de viaturas convencionais até 2021 Renovagido da frota convencional - - - 5,0 20,00 Percentual

Agdo N° 1 - Monitorar recursos junto aos demais entes federados para aquisi¢ao de veiculos (Emenda Parlamentar ou programa para transporte eletivo pelo MS); e
Agdo N°2 - Manter locagdo como estratégia para manter renovagio da frota.

5.3.2 Renovar 100% da frota de ambulancias do Transp. de Pacientes do SUS até Renovagido da frota de ambulancias 80,00 2016 Percentual 20,00 100,00 Percentual
2021

Acdo N° 1 - Adquirir o dltimo dos quatro veiculos previstos para serem comprados com verbas parlamentares (01 carro de 07 lugares).

5.3.3  Adquirir 01 micro-onibus até 2021 (META ENCERRADA) Unidade adquirida - - Nimero 0 1 Nimero
Acio N° 1 - META JA CONCLUIDA EM 2018.

5.3.4  Adquirir trés vans para transporte coletivo de pacientes dos SUS Unidade adquirida - 2012 Nimero 0 3 Nimero

Acgdo N° 1 - Monitorar a entrega do segundo carro (de 07 lugares, que substituiu uma das vans previstas na meta).

OBJETIVO N° 6.1 - Garantir recursos humanos na Rede de Satde através de plano de a¢do com a participagdo dos servidores

6.1.1 Garantir quadro pessoal completo. Déficit de servidores monitorado - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Solicitar relatério a SEDEAD do quadro de pessoal atualizado e vagas em aberto;
Acdo N°2 - Pactuar envio mensal desse relatério pela SEDEAD; e

Acgdo N°3 - Mapear prioridades de substitui¢do de pessoal.

OBJETIVO N° 6.2 - Ampliar a cobertura, qualificar e reestruturar a Atencdo Basica por meio da criagdo de novas equipes e/ou redirecionamento territorial das ja existentes, inclusive, com a discussdo do modelo
assistencial de Aten¢do Basica Municipal, conforme portaria ministerial, buscando fortalecer as agdes de prevengdo e promogdo de satide
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6.2.1  Realizar o Férum de Avaliagdo e Planejamento do Modelo Assistencial (META Férum realizado 0 2017 Nimero 0 1 Nimero
REALIZADA)

Acdo N° 1 - META REALIZADA EM 2018.

6.2.2  Criar o cargo de Educador Fisico no PCCS Cargo criado 0 2017 Niamero 0 1 Niamero
Acido N° 1 - Enviar ao juridico da SEMUS a solicitacdo da cria¢ao do cargo, para anélise;

Acdo N°2 - Enviar do projeto de criacdo do cargo a SEDEAD;

Acdo N°3 - Enviar para Camara para aprovagio; e

Acdo N°4 - Acompanhar o tramite do projeto.

6.2.3  Implantar o NASF Numero de NASFs implantados 0 2017 Nimero 8 8 Nimero
Acdo N° 1 - Encaminhar o projeto aprovado pela SES/CIB ao Ministério da Satde;

Acdo N°2 - Acompanhar o tramite do projeto; e

Acdo N°3 - Solicitar alteragao da lei 1047 para inclusdo das gratificacdes aos profissionais que virdo a compor o NASF .

6.2.4 Ampliar a cobertura da ESF no Municipio de 66,25% para 100% até 2021 Cobertura ESF (conforme MS) 66,25 2017 Percentual 79,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Iniciar o redimensionamento das ESF pelas regides da Velha e Itoupava;

Acdo N°2 - Realizar a segunda etapa do redimensionamento abrangendo a regido do Garcia; e

Acdo N°3 - Implementar a terceira etapa do redimensionamento, abarcando Centro, Esc. Agricola, Fortaleza e Badenfurt.

6.2.5  Aumentar a cobertura populacional de satide bucal na atencdo basica Cobertura populacional estimada de satde bucal na 43,79 2017 Percentual 60,00 60,00 Percentual
atengdo basica

Acdo N° 1 - Implantar as ESBs Walter Reiter e Harold Ewald; e

Acdo N°2 - Ampliar as ESBs nas equipes de AB da regido Garcia e ESBs T ereza Lescowiz.

6.2.6  Transformar o CEO Centro de tipo II para III CEO tipo III implantado 0 2017 Nimero 1 1 Nimero
Acdo N°1 - Iniciar reforma, para ser finalizada em abril, e implantagdo do CEO III em agosto.

6.2.7  Readequar / implementar o Projeto Sorriso Para A Melhor Idade em 2019 (duragiao Numero de proteses distribuidas - - Numero 1.000 500 Nimero
de 8 meses)

Acdo N° 1 - Entregar 300 préteses no I quadrimestre; 400, no 1I; e 300, no III.

6.2.8  Aumentar para 55 o nimero de Unidades Escolares aderidas ao Programa Satde na Unidades Escolares aderidas ao PSE - - Percentual 50 55 Nimero
Escola

Acdo N° 1 - Mobilizar as equipes que ainda ndo participam do PSE a aderirem ao Programa.

OBJETIVO N° 6.3 - Ampliar o atendimento diferenciado a populacao masculina nas Unidades de Satde da Atencao Basica, em horarios que lhe sejam mais acessiveis
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3.1  Ofertar a populagdo masculina consultas de enfermagem e médicas em horarios diferenciados, a partir Unidades com horiérios diferenciados - - Percentual 10,00 20,00 Percentual
de 2019

Acdo N° 1 - Desenvolver agdes de sensibilizacdo da equipe para as necessidades dessa populagdo; e
Acdo N°2 - Promover a qualifica¢do do atendimento a populagcdo masculina para que essa atencdo seja otimizada dentro do horario regular da unidade.

6.3.2  Implementar acdes em horarios onde a populagdo masculina trabalhadora possa participar, bem como Acoes realizadas no horirio especifico - - - 10 40 Nimero
periodicamente aos sibados

Acdo N° 1 - Realizar agdes junto as empresas, envolvendo a discussdo sobre o autocuidado masculino e o incentivo das organizacoes (ndo retirada de premiacdo nos casos de atestado médico). em virtude de contengio de custos; e
Acdo N°2 - Capacitar equipes para o atendimento adequado, no horario normal.

6.3.3  Monitorar e apoiar as consultas de Pré-Natal Masculino, para que 100% das Unidades de Satide as Implantar sistema de informac@o voltado a satide - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
realizem até 2019 do trabalhador

Agdo N° 1 - Atualizar (Comissdo de Protocolos) Protocolo de Pré-Natal de Baixo Risco (PNBR), no qual estd inserido o pré-natal do parceiro;
Agdo N°2 - Realizar capacitagdo sobre o protocolo de PNBR; e

Agdo N°3 - Acompanhar mensalmente as unidades que ofertam e fomento aquelas que ndo iniciaram.

OBJETIVO N° 6.4 - Assegurar a qualidade do atendimento a populagdo na Rede de Saide Municipal por meio de instrumento de classificacao de risco adaptado a realidade de cada Servigo

Implementar, monitorar e revisar periodicamente o protocolo de Unidades com protocolo implantado 0,01 2017 Percentual 20,00 100,00 Percentual
Acolhimento

Acdo N°1 - Promover o 1°médulo da capacitagio do COREN voltada ao acolhimento e utilizacdo do protocolo de avaliagdo de risco e vulnerabilidade, voltado a organizacdo da demanda espontinea;
Acdo N°2 - Capacitar a equipe de satide sobre o Acolhimento e seus fluxos; e

Acdo N°3 - Iniciar piloto em duas Unidades e monitoréd-lo.

OBJETIVO N° 6.5 - Fortalecer a Politica Municipal de Nutri¢do para promogdo da qualidade de vida das pessoas, incentivando a alimentac@o saudavel e praticas comunitérias sustentaveis, combatendo a desnutri¢@o,
sobrepeso e obesidade
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Implantar, monitorar e revisar periodicamente o protocolo de Avaliagdo Nutricional em todas = Unidades com Protocolo de Avaliagdo Nutricional implantado
as Unidades de Satide

Acdo N°1 - Articular para inser¢do do protocolo no sistema Pronto e inserir apoio ao uso do protocolo junto as equipes de satde; e
Acdo N°2 - Dar continuidade ao apoio ao uso do protocolo junto as equipes de satde.

6.5.2  Revisar, monitorar e revisar periodicamente o Protocolo de Formulas Alimentares Especiais e Protocolo revisado e implementado
Suplementos Alimentares até 2021

Acio N° 1 - META JA CONCLUIDA EM 2018.
6.5.3  Incentivar a criacdo de hortas urbanas nas 07 Regioes de Satde Hortas urbanas existentes
Acdo N° 1 - Incentivar implementac@o de hortas urbanas através de sensibilizacdo e apoio técnico nos grupos de satide das UBSs e em eventos em que a nutri¢do participa.

6.5.4  Organizar e implantar a linha de cuidado de Sobrepeso e Obesidade em todas as unidades de Unidades com linha de cuidado implementada
satide até 2021

Agdo N° 1 - Ampliar os grupos de satide voltados a prevengio do sobrepeso e da obesidade (Grupo Blumenau + Leve);
Agdo N°2 - Apoiar a efetivacdo da linha de cuidado junto as equipes de satde; e
Agdo N°3 - Dar continuidade dos grupos de satide voltados a prevengio do sobrepeso e da obesidade (Grupo Blumenau + Leve).

6.5.5  Efetivar o Programa voltado a qualidade de vida Blumenau + Leve até 2021 Participagdo da SEMUS nas a¢des/ encontros intersetoriais de

conducdo do Programa
Acdo N° 1 - Participar nas reunides intersetoriais para tratar do desenvolvimento de a¢des voltadas a promocao de satide e qualidade de vida no municipio.

6.5.6  Ampliar a cobertura do acompanhamento dos beneficiarios do Bolsa Familia Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satde do

Programa Bolsa Familia (PBF)

Acdo N° 1 - Manter o acompanhamento dos beneficidrios via sistema Pronto e utilizando o SISVAN.
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OBJETIVO N° 6.6 - Assegurar a oferta de leite humano processado para atendimento das demandas crescentes por meio da fomentagdo da cultura da amamentacdo e qualificagdo dos servidores sobre o tema, visando a

melhoria da saide materna e infantil
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Ampliar em 20% a capacidade de atendimento do Banco de Leite Atendimentos realizados 5.308 2017 Nimero 5.838 6.370 Nimero

Acdo N°1 - Abrir uma vaga Técnico de Enfermagem no Banco de Leite; e

Acdo N°2 - Adquirir carro utilitario para transporte seguro do leite doado.

6.6.2  Criar o Comité Municipal de Aleitamento Materno até 2019 Comité criado 0 2017 Nimero 1 1 Nimero
Acdo N°1 - Articular lancamento da portaria e oferta de cursos sobre o tema; e

Acgdo N°2 - Criar o comité em agosto, més do aleitamento.

OBJETIVO N° 6.7 - Qualificar o atendimento aos portadores de lesdes cronicas por meio de tratamentos avangados que permitam a cicatrizacdo efetiva e em menor tempo proporcionando mais qualidade de vida

Implantar Ambulatério de Referéncia em atencdo a satide das pessoas com lesdes Servigo implantado 2017 Nimero Nimero
cronicas

Acdo N°1 - Validar junto 4 nova gestdo da proposta de implanta¢do do ambulatério;

Acdo N°2 - Organizar o ambulatorio, definindo a composicdo da equipe e solicitacdo de RH;
Acdo N°3 - Definir a compra de materiais necessarios para equipar o ambulatério;

Acdo N°4 - Revisar protocolo; e

Acdo N°5 - Criar fluxo de encaminhamentos e realizacdo de capacitacdes para a rede.

OBJETIVO N° 6.8 - Assegurar meios para promogdo da saide materna, neonatal, infantil e adolescéncia, assim como da satde da mulher, do idoso, da populacdo LGBT e das pessoas em situagdes de vulnerabilidade e

violéncia

Implantar 100% das acoes da Rede Cegonha na Rede de Atencdo a crianca e adolescente Acoes implantadas na rede - - Nimero 90,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Constituir grupo de trabalho para fortalecimento da RC na rede;
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Acdo N°2 - Elaborar plano de implantacdo das a¢des de Atencdo a crianga e adolescente com definicdo de agenda para o tema; e
Acdo N°3 - Executar o plano de implantacdo a partir do 3° quadrimestre.

6.8.2 Incentivar o parto humanizado por meio de grupos de gestantes em todas as Unidades de =~ Unidade de Saide com grupo de gestante - -
Satde

Acido N° 1 - Elaborar de diretrizes orientadoras dos grupos de gestantes nas unidades de satde; e

Acdo N°2 - Realizar atividades em parceria com o HSA voltadas aos profissionais da rede que realizam grupo de gestante, para aproximar esse servi¢o da AB.
6.8.3 Reduzir taxa de gravidez adolescente entre 10-19 anos Proporg¢io de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos - -
Acdo N° 1 - Organizar Grupo de Trabalho para iniciar as a¢cdes da agenda Mais Acesso, voltada ao planejamento sexual e reprodutivo, que prevé agdes nos servigos e escolas assim que recebido o valor do MS;
Acdo N°2 - Implementar plano de Acido Agenda mais acesso conforme liberagdo da verba financeira; e

Acdo N°3 - Iniciar com agdes previstas no edital e elaborar materiais dudio-visuais e graficos.

6.8.4 Implantar, monitorar e revisar periodicamente o protocolo clinico de assisténcia a saide Unidades de Saide com protocolo implantado - -
da crianca e adolescente em 100% das Unidades de Satde

Acdo N° 1 - Nao hd agdes a serem realizadas neste ano.

6.8.5 Realizar campanha anual em empresas sobre a promocao do autocuidado da satde das Campanhas realizadas 0 2017
mulheres em todos os ciclos de vida

Acdo N° 1 - Elaborar campanha eletronica para envio as empresas, com informacdes de satde direcionado as mulheres, bem como os servigos ofertados pela SEMUS as mulheres; e
Acdo N°2 - Incentivar as empresas a criarem programas de promocao de satide das mulheres.

6.8.6 Ampliar em 2% ao ano a razdo de mulheres entre 25 ¢ 64 anos com um exame Razdo de exames citopatolégicos do colo do titero em mulheres de 25 a 64 anos na 0,53 2016
citopatolégico a cada trés anos populagio residente de determinado local e a populagdo da mesma faixa etaria

Acdo N° 1 - Retomar agenda de revisdo dos horérios ofertados para o exame e intensificagido da busca ativa.

6.8.7 Ampliar em 10% razdo de exames de mamografia em mulheres entre 50 a 69 anos Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 0,33 2016
anos na populacdo residente de determinado local e populacdo da mesma faixa etdria.

Acgido N° 1 - Conscientizar as Unidades de Satide sobre a importancia de realizacdo da busca ativa através de capacitagio; e
Agdo N°2 - Criar, no sistema de informagéo do municipio, um mecanismo de identificacdo das mulheres da faixa etdria alvo que néo realizaram o preventivo.

6.8.8 Criar fluxo de atendimento a populagdo LGBT garantindo atendimento Fluxo criado 0 2017
multiprofissional, até¢ 2019

Acdo N° 1 - Realizar atividades de promocao de visibilidade LGBT (Piquenique e Sarau);
Acdo N°2 - Realizar trabalhos de preven¢do com casas noturnas;
Acdo N°3 - Ampliar os testes rapidos nas unidades e, concomitante, realizar sensibilizagdo junto aos profissionais nas unidades de satide no acolhimento da populacao LGBT; e

Acdo N°4 - Realizar matriciamento para atendimento a populacdo LGBT nas unidades.
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6.8.9 Implantar, monitorar e revisar periodicamente o protocolo de atengio integral Protocolo implantado 0 2017 Numero 1 1 Nimero
intersetorial as pessoas em situacdo de violéncia doméstica, familiar e institucional

Acgdo N° 1 - Solicitar o registro de normativas e fluxos ja estabelecidos na atengdo a pessoas em situagdo de violéncia das institui¢des que ainda ndo efetivaram entrega a Comissao;

Agdo N°2 - Revisar normas e fluxos existentes propondo mudangas diante de falhas existentes visando 2 integralidade da atengédo;

Agdo N°3 - Validar no Comité Intersetorial as normativas analisadas e revisadas pela Comissdo; e

Agdo N°4 - Finalizar o Protocolo de Atengdo Intersetorial as pessoas em Situagdo de Violéncias Doméstica, Familiar e Institucional subsidiado pelos registros de normas das institui¢des da Rede.

6.8.10  Implantar, monitorar e revisar periodicamente o protocolo de atengdo integral e Protocolo implantado 0 2017 Nimero 1 1 Nimero
intersetorial a populac¢@o em situac@o de rua

Acdo N° 1 - Realizar oficinas de de implementac@o do protocolo na rede;
Acdo N°2 - Constituir comissdo para elaborac@o de protocolo de atenc¢do integral e intersetorial a populac@o em situacdo de rua; e
Acdo N°3 - Implantar projeto piloto (realizar ajustes a partir das observagdes da implantacdo piloto durante todo o periodo).

6.8.11  Criar grupo de trabalho intersetorial para pensar e elaborar estratégias de acdo para GT intersetorial criado 0 2017 Ntmero 1 1 Nimero
prevencdo do uso abusivo de substincias psicoativas entre a populagio infanto-juvenil

Acdo N° 1 - Participar quinzenalmente (Supervisdao dos Serv. de Ateng¢do Psicossocial) no comité gestor do PLAMIPED, e participacdo em reunides com as equipes dos servigos incluidos no Plano; e
Acdo N°2 - Realizar audiéncia publica para aprovacio do Plano e inicio da execugdo.

6.8.12  Realizar 10 acdes/ano voltadas a promogio do envelhecimento saudavel e protecdo da Quantidade de acdes desenvolvidas - - - 10 40 Nimero
pessoa idosa

Agdo N° 1 - Estabelecer cronograma das a¢des de promogdo do envelhecimento; e

Acdo N stabelecer parcerias para a relizacdo das a¢d
OBJ TIV Nk 6.9 - Quahtslcar a atencao a sa%dee da pessoa idosa através da padronizacgdo de rotinas e fluxos e diretrizes terap€uticas

Implantar, monitorar e revisar periodicamente o protocolo de atencdo a saide da pessoa Protocolo implantado 2017 Nimero 1 1 Namero
idosa em 2019

Acdo N°1 - Implantar agdes relativas a protocolos e fluxos assistenciais definidas pelo Comité municipal gestor da Estratégia Cidade Amiga da Pessoa Idosa.
6.9.2  Implantar a Caderneta de Satde do Idoso em 100% das Unidades de Satde em 2018 Percentual de Unidades de Saide 0,00 2017 Percentual 0,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Revisar estratégia de implantacdo e realizar visita técnica a algum municipio que obteve sucesso na implantagdo.

OBJETIVO N° 6.10 - Fortalecer a prevencdo e melhorar a qualidade da satide dos usuarios por meio de agdes terapéuticas a partir de Praticas Integrativas e Complementares (PICs) na Rede Ptblica Municipal
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6.10.1 = Implantar a Politica Municipal de Praticas Integrativas e Complementares (PIC) até 2020 Politica sobre PICs implantada 2017 Namero Nimero

Agdo N° 1 - Realizar reunides da comissdo para elaboragdo da Politica Municipal de PIC; e
Agdo N°2 - Elaborar portaria municipal com descri¢do das praticas, fluxo de encaminhamento e formagio bésica exigida para a atuagdo junto as praticas, 3° quadrimestre.

6.10.2  Implementar acdes terapéuticas de Praticas Integrativas Complementares em 50% das Percentual de Unidades de Satide com agoes 12,00 2017 Percentual 30,00 50,00 Percentual
Unidades de Saide implantadas

Acgdo N° 1 - Realizar Forum municipal sobre as PICs;
Acgdo N°2 - Adquirir materiais e equipamentos faltantes na rede;
Acdo N°3 - Realizar reunides com as equipes que realizam as PICs sobre a sub-notificacdo no Pronto; e

Acgdo N°4 - Realizar divulgacdo sobre a Politica das PICs junto a comunidade e ao CMS.

OBJETIVO N° 6.11 - Reduzir a mortalidade prematura por doengas nao-transmissiveis (DCNTs) com foco na prevengdo e no tratamento das principais doengas cronicas (doenca cardiovascular, cancer, diabetes e doenga
cronica respiratéria)
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6.11.1 = Implantar, monitorar e revisar periodicamente as diretrizes terapéuticas e os protocolos para  Protocolos implantados 2017 Nimero Nimero
as DCNTs

Acdo N°1 - Iniciar a etapa de elaboracdo (I quadri); a etapa de validagdo e capacitacdo (II quadri); e implantacdo dos protocolos (III quadri).

6.11.2  Implantar projeto piloto de atendimento para cuidados paliativos em Unidades de Satde Unidades de Satide com projeto piloto 0 2017 Nimero 1 3 Nimero
Acdo N° 1 - Aproximar a discussdo sobre as PICs e as DCNTs;

Acdo N°2 - Implantar projeto piloto (realizar ajustes a partir das observagdes da implantacdo piloto durante todo o periodo); e

Acdo N°3 - Realizar oficinas de de implementac@o do projeto de cuidados paliativos.

6.11.3  Ampliar grupos de tabagismo para as ESF ESF com grupo de tabagismo 0,00 2017 Percentual 14,00 28,00 Percentual
Acgido N° 1 - Elaborar relatérios de resultados e nimeros dos grupos, monitoramento e controle das medicacdes do Programa; e

Agdo N°2 - Incluir Blumenau no curso de formacao de multiplicadores no municipio; e promoverem formagio para equipes de ESF .

6.11.4  Implantar projeto piloto de grupos terapéuticos para portadores de DCNTSs Unidades de Saide com projeto piloto implantado - - Percentual 80,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - Qualificar equipe onde acontecerd o projeto piloto, com énfase na prevencdo por meio de atuagio educativa dos grupos terapéuticos (PICs e SAD); e

Agdo N°2 - Implantar projeto piloto (realizar ajustes a partir das observagdes da implantagdo piloto durante todo o periodo).

OBJETIVO N° 6.12 - Promover a satide mental e o bem-estar, com énfase na prevencao ao suicidio e no combate ao uso de substancias que causam dependéncia
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6.12.1  Implantar segunda unidade de CAPS II na Rede Municipal de Satide até 2019 Unidades de CAPS II no municipio 2017 Nimero Ntmero

Agdo N° 1 - Contratar equipe técnica complementar, conforme estudo e dimensionamento; e

Agdo N°2 - Seguir implantagdo da Unidade, conforme liberagéo de recursos.

6.12.2  Efetivar a articulagdo dos varios pontos da Rede de Atengdo Psicossocial Acoes de matriciamento realizadas pelos CAPS (SAS) nas - 2017 Nimero 120 480 Nimero
unidades de Atencdo Basica

Acdo N° 1 - Realizar oficina sobre fluxos da satide mental;

Acdo N°2 - Realizar matriciamentos na educagio e em equipes na satide, buscando garantir a participacdo de todos os profissionais de satide de cada equipe matriciada; e

Acdo N°3 - Realizar capacitacdo para os médicos da rede sobre psicofarmacologia.

6.12.3  Implantar, monitorar e revisar periodicamente o protocolo Intersetorial de Atendimento as Pessoas ~ Protocolo implantado 0 2017 Nimero 0 1 Ntmero
em Risco ou Tentativa de Suicidio

Acdo N° 1 - Participar na camara técnica de prevencao ao suicidio; e realizar capacitagoes.

OBJETIVO N° 7.1 - Promover a melhoria do atendimento farmacéutico a populagio e o uso racional de medicamentos por meio da reestruturacdo e qualificacdo do servico

7.1.1 ~ Ampliar ndmero de beneficiados no Programa Remédio em Casa em 5% ao ano Usuarios atendidos pelo Programa Remédio em 73 2017 Nimero 100 120 Nimero
Casa

Acgdo N° 1 - Realizar visitas farmacéuticas domiciliares aos pacientes dos AG, CSI e UAS cadastrados no programa, que ndo possuem equipe de saide para visitas domiciliares;

Acdo N°2 - Realizar trabalhos de conscientizagio sobre o uso racional dos medicamentos; e

Agdo N°3 - Divulgar o Programa Remédio em Casa através de parceria com a SECOM.

7.1.2 Qualificar e reestruturar o Servigo de Assisténcia Farmacéutica até 2021 Servigo reestruturado 0 2017 Nimero 0 1 Nimero
Agdo N° 1 - Reencaminhar solicitacdo da criagdo do cargo de atendente no PCCS da satde;

Agdo N°2 - Encaminhar solicitacdo de ampliagdo de quadro de farmac@uticos (02 para realizar as visitas aos ESFs e organizacdo das medicagdes dispensadas para casas asilares); e
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Acdo N°3 - Desenvolver agdes voltadas a reduc@o do uso de medicacoes entre a populacdo, a partir de levantamento de experiéncias exitosas em outros municipios.

7.1.3  Disponibilizar e monitorar o abastecimento, em quantidade adequada, dos medicamentos da REMUME em todas as Medicamentos da REMUME fornecidos 90,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Unidades de Satde. mensalmente as UBS

Agdo N° 1 - Implantar piloto de Adequacgdo do sistema Pronto as necessidades da Assisténcia Farmacéutica, com relatérios especificos de reposicdo de estoque;

Agdo N°2 - Insercdo de lote e validade dos medicamentos nas movimentagdes de entrada e saida no sistema informatizado;

Agdo N°3 - Elaborar estudo sobre empresas que tem reincidido no atraso de entrega de medicamentos e rever os prazos, de modo a evitar desabastecimento; e

Agdo N°4 - Monitorar o abastecimento das unidades e garantir que 100% das unidades realizem solicitagdo de medicamentos via PRONTO.

7.1.4  Capacitar os profissionais farmacéuticos para atendimento em farmaécia clinica e aten¢io farmacéutica Capacitagoes realizadas 6 2017 Nimero 6 24 Nimero

Acdo N° 1 - Realizar curso de atualizacdo em assisténcia farmacéutica no SUS para 14 farmacéuticos (termina em julho 2019);

Acdo N°2 - Realizar capacitagdes online "Politica de Satde e Assisténcia Farmacéutica" (FioCruz); e

Acdo N°3 - Realizar oficina sobre elaboracdo dos POPs da assisténcia farmacéutica.

7.1.5  Criar grupo de trabalho para estudo sobre implantagido de recursos humanos Proposta de criacdo de cargo elaborada e 0 2017 Nimero 0 1 Nimero
encaminhada pelo Grupo de trabalho

Acgdo N° 1 - Analisar a viabilidade e proposta alternativa ao cargo de Atendente de Farméacia no PCCS da Satde; e

Agdo N°2 - Reformular proposta e enviar para SEDEAD.

7.1.6  Orientar e capacitar 100% das Unidades da Rede Municipal até 2019 acerca do funcionamento da farmacia Solidaria e da ~ Unidades da Rede Municipal capacitadas 0,00 2017 Percentual 50,00 100,00 Percentual
campanha de coleta de medicamentos vencidos ou em desuso

Acdo N° 1 - Ofertar capacitacdes as unidades de satde.

OBJETIVO N° 8.1 - Efetivar a melhoria das acdes especializadas em satide por meio da aplicagdo de ferramentas de avaliacdo preconizadas pelo Ministério da Satde

Implantar ferramentas de avaliagdo até 2020 Unidades capacitadas para o uso das ferramentas de avaliacido 0,0 2017 Percentual 65,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Fazer capacitagdes para os servigos especializados ainda ndo contemplados; e

Acdo N°2 - Fazer capacitagdes para os servicos da aten¢do basica.

OBJETIVO N° 8.2 - Uniformizar as orienta¢des dos fluxos de trabalho e procedimentos para precisar os diagndsticos e agilizar os atendimentos em consonéncia com a Secretaria de Estado da Saide
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Implantar, monitorar e revisar periodicamente os protocolos de acesso até Unidades capacitadas nos protocolos de acesso 0,0 2017 Percentual 65,00 100,00 Percentual
2020.

Acdo N° 1 - Inserir as capacitagdes sobre os protocolos de acesso no calendario de a¢des de EPS da SEMUS; e

Acdo N°2 - Ofertar as capacitagdes para as equipes ainda ndo contempladas.

OBJETIVO N° 8.3 - Melhorar as rotinas internas da Rede de servicos préprios por meio do apoio de equipe multiprofissional resultando em mais eficiéncia dos servigos prestados aos usudrios

Implantar Grupo de Apoio a qualificacdo do uso dos sistemas de informagdo do Grupo de Trabalho constituido 2017 Ntmero Nimero
SuS

Acdo N° 1 - Apresentar o projeto de criacio de um GT de apoio ao uso dos sistemas de informagéo (20%);
Acdo N°2 - Organizar as a¢des de trabalho do GT (20%);
Acgdo N°3 - Executar o projeto (60%).

OBJETIVO N° 8.4 - Garantir os atendimentos aos usuarios do SUS em nivel hospitalar por meio da manutengio do apoio financeiro a entidades de servigos complementares de satde, conforme disponibilidade financeira,
convénio firmado e Lei especifica.

Fazer repasses mensais as entidades hospitalares conveniadas ao SUS no municipio (HSA, Repasses realizados (milhdes) 12,30 2017 Moeda 12,40 49,60 Moeda
HSI e HMVI)

Acdo N° 1 - Repassar ao Hospital Santo Antonio R$ 8.087.000,00;
Acdo N°2 - Repassar ao Hospital Santa Isabel R$ 5.045.000,00; e

Acdo N°3 - Repassar ao Hospital Misericérdia R$ 787.000,00.
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OBJETIVO N° 8.5 - Aperfeicoar a utilizacao das vagas de servicos ofertadas reduzindo o nimero de faltas dos usuarios nas consultas, exames e procedimentos agendados, abordando a responsabilidade entre os trés atores
(Gestao, Profissional de Satde e Usuarios)

Implantar Central de Relacionamento em 2018, voltada a redu¢do do absenteismo em Servico implantado 2017 Nimero Nimero
consultas e exames

Acdo N° 1 - Criar a Geréncia de Demandas Institucionais, voltada ao atendimento de demandas dos usudrios e demais atores da sociedade civil; e
Acdo N°2 - Implementar estratégias que utilizem alternativas de redu¢do de custos para alcance da meta.

8.5.2  Reduzir o absenteismo dos usudrios nas consultas, exames e procedimentos agendados em Absenteismo nos agendamentos - - Percentual 24,30 19,63 Percentual
10% ao ano

Acdo N° 1 - Mapear as especialidades com maiores indices de absenteismo;

Acgdo N°2 - Implementar estratégias de redugio do absenteismo na cardio e no ultrassom prioritariamente; e

Acgdo N°3 - Implementar estratégias de redugdo do absenteismo nas demais especialidades prioritarias.

8.5.3  Ampliar a cobertura do Curso de Escuta Ativa para todos os agentes administrativos. Agentes administrativos cobertos pelo curso 0,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Realizar cursos financiados pelo Projeto Itinerarios do Saber e por recursos préprios, entre eles o de Escuta Ativa.

OBJETIVO N° 8.6 - Otimizar a oferta e a capacidade de atendimento pediatrico do Municipio

Implantar Centro de Pediatria em 2018 Centro de Pediatria implantado 2017 Nimero 1 Nimero

Acdio N° 1 - META JA CONCLUIDA EM 2018.

OBJETIVO N° 9.1 - Melhorar as acdes de combate ao Aedes Aegypti através da qualificagdo e estruturacio dos servicos para melhoria dos indicadores do Programa Controle da Dengue

https://digisusgmp.saude.gov.br 24 de 37



Monitorar 10% dos iméveis do municipio semanalmente Iméveis visitados semanalmente 10,00 2017 Percentual 10,00 10,00 Percentual

Acdo N° 1 - Manter atualiza¢do do reconhecimento Geografico; e

Acdo N°2 - Manter e ampliar a rede de armadilhas e pontos estratégicos de acordo com o indice de imoveis no municipio e conforme preconizado pelo MS.

OBJETIVO N° 9.2 - Melhorar o gerenciamento e controle de processos de alvaras sanitarios por meio da implantacdo de sistema automatizado, otimizando o desempenho dos Servidores e agilizando os processos

Implantar sistema de gerenciamento dos alvards sanitarios em 2018 Sistema implantado 2017 Nimero Nimero

Aciio N° 1 - META JA CONCLUIDA EM 2018.

OBJETIVO N° 9.3 - Prevenir a contaminago e doencas no publico infantil levando conhecimento sobre aspectos sanitdrios junto as Unidades Escolares (UEs)

Realizar agdes educativas voltadas a vigilancia em satide junto a rede de Unidades de Ensino da rede municipal abrangidas por pelos menos uma agio 2017 Numero Nimero
ensino municipal educativa anual

Acdo N° 1 - Organizar a¢des voltadas a educacdo em saude;
Acdo N°2 - Capacitar coordenadores pedagdgicos para trabalhar o tema nas salas de aula; e

Acdo N°3 - Realizar palestras para estudantes da rede municipal sobre prevencdo doengas prevalentes.

OBJETIVO N° 9.4 - Fortalecer as acdes de combate a vetores para antecipar a proliferacdo e ocorréncia de acidentes, enfatizando a conscientizagdo da comunidade sobre o seu papel
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Implantar controle de incidéncia do escorpido amarelo em 2018 Acdes executadas - 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Realizar a¢des de divulgagio nas comunidades com foco e mapear novos casos em outras regioes (40%);
Acgdo N°2 - Solicitar que 0 PRONTO emita um alerta para a Vigilancia Epidemiol6gica quando ocorrer registro de doengas de notificagdo compulsoria (30%); e

Acgdo N°3 - Viabilizar cooperacdo académica com a FURB para estudo sobre estratégias alternativas de controle ao escorpiao (30%).

OBJETIVO N° 9.5 - Fortalecer as acdes de vigilancia em satide junto a atengéo basica municipal e efetivar a articulacdo dos vérios pontos da atencdo basica junto a rede de vigilancia em satide

Reduzir as inconsisténcias em fichas de investigagdo e notificacdo de Reducido de fichas de investigacdo e notificacdo de agravos com 0,0 2017 Percentual 15,00 50,00 Percentual
agravos inconsisténcias

Acdo N° 1 - Reorganizar processos de trabalho relacionados a investigacdo dos agravos e doencas;
Acido N°2 - Realizar capacitagdo sobre Sifilis; e

Acdo N°3 - Implantar sistema de controle das inconsisténcias (Capacitacdo sobre Influenza e Febre Amarela).

OBJETIVO N° 9.6 - Fortalecer a prevencdo a acidentes de trabalho por meio da reestruturagdo do fluxo de investigagdo dos acidentes por parte do Centro de Referéncia de Satide do Trabalhador (CEREST),
prioritariamente do Municipio, e do incentivo a acdes de conscientiza¢do sobre prevencao a acidentes de trabalho junto as empresas
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Reestruturar fluxo ambulatorial dos acidentes de trabalho no Municipio em Acdes realizadas - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
2018

Acgdo N° 1 - Elaborar fluxo do protocolo (50%); e

Acgdo N°2 - Matriciar unidades da APS sobre o protocolo (50%).

9.6.2  Reestruturar fluxo na Macro-regido em 2019 Acdes realizadas - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acgdo N° 1 - Elaborar fluxo do protocolo (50%); e

Acgdo N°2 - Matriciar unidades da APS sobre o protocolo (50%).

9.6.3  Desenvolver acdes sobre o uso de equipamentos de protecdo individual Acdes realizadas (Soma do percentual de cada ano/4) - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - META INVIABILIZADA: mudangas na gestdo alteraram a percep¢do de atuacio Setor.

9.6.4  Implantar sistema de informacio voltado a saide do trabalhador Sistema implantado 0 2017 Nimero 1 1 Nimero

Agdo N° 1 - Criar o sistema de informagéo;

Agdo N°2 - Matriciar unidades da APS sobre o sistema.

OBJETIVO N° 10.1 - Aumentar a capacidade de producéo de indicadores visando a melhoria da gestdo das agdes e dos recursos em prol da coletividade através do fornecimento de dados e informacoes, de forma agil e
atualizada

10.1.1 = Implantar Sala de Indicadores Sala implantada 2017 Nimero Nimero

Acdo N° 1 - Repactuar com outros setores da SEMUS a implementacdo dessa estratégia de vigilancia em satiide, de modo a abranger todos os indicadores a serem monitorados;
Acdo N°2 - Organizar as acoes a serem desenvolvidas pela sala de indicadores a fim de mapear a equipe necessaria para a acio;

Acdo N°3 - Estruturar a equipe da sala; e

Acdo N°4 - Iniciar as acoes da sala de indicadores.

10.1.2  Implantar Boletim Informativo Intersetorial Boletins quadrimestrais publicados 0 2017 Nimero 3 12 Nimero
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Acdo N°1 - Produzir um boletim a cada quadrimestre; e

Acdo N°2 - Divulgar o boletim em todas as areas e unidades da SEMUS e demais partes interessadas.

10.1.3  Mapear as principais DCNT por regido Mapeamento realizado 0 2017 Nimero 1 3 Nimero
Acdo N° 1 - definir a equipe responsavel pela producdo do mapeamento;

Acdo N°2 - Definir os a¢gdes para o mapeamento das principais DCNT s;

Acdo N°3 - Realizar o levantamento;

Acdo N°4 - Organizar as informagdes coletadas, produzindo analises e recomendagdes, para disseminagio; e

Acgido N°5 - Disponibilizar o relatério para cesso pelas diferentes areas da SEMUS.

10.1.4  Criar Banco de Informacdes sobre o perfil da pessoa de baixa mobilidade em Banco de informagdes criado 0 2017 Nimero 1 1 Nimero
2018

Acdo N° 1 - Definir a equipe responsavel pela produgdo do perfil;

Acdo N°2 - Definir as quais dados irdo compor o perfil;

Acdo N°3 - Realizar o levantamento dos dados;

Acdo N°4 - Organizar as informagdes coletadas, produzindo analises e recomendagdes, para disseminagio; e

Acdo N°5 - Disponibilizar o relatorio do perfil para acesso pelas diferentes areas da SEMUS.

10.1.5  Estabelecer perfil epidemiologico da populacao refugiada no Municipio Perfil elaborado 0 2017 Nimero 0 1 Nimero
Acdo N°1 - Articular a elaboracdo do perfil a realizacdo de estudo em parceria com IES;

Acdo N°2 - Identificar rol de indicadores prioritdrios para a constru¢io do perfil epidemiolégico da populacdo do Municipio; e

Acgido N°3 - Levantar dados acerca do rol de indicadores prioritarios.

10.1.6  Tracar o perfil epidemiol6gico dos moradores do Municipio Perfil elaborado 0 2017 Nimero 1 1 Nimero
Acgdo N° 1 - Articular a elaboragdo do perfil a realizacdo de estudo em parceria com IES;

Acdo N°2 - Identificar rol de indicadores prioritarios para a construcio do perfil epidemiolégico da populacdo do Municipio; e

Acgdo N°3 - Levantar dados acerca do rol de indicadores prioritarios.

OBJETIVO N° 10.2 - Melhorar o processo das investigacdes de surtos, leishmaniose, hanseniase e febre maculosa por meio da descentralizacao das investigagdes para as UBS
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10.2.1 = Descentralizar investigagdes de leishmaniose, hansenfase e febre maculosa para UBS Investigagdes descentralizadas para USB 0,0 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual
em 2019

Acdo N° 1 - Capacitar as unidades para a descentralizacdo da Febre Maculosa (52% das unidades em 2018, 48% em 2019). (50%);

Acdo N°2 - Implementar as a¢des de capacitagdo da descentralizacdo da Hanseniase para toda a rede (50%).

OBJETIVO N° 10.3 - Fortalecer as acdes de enfrentamento as Hepatites Virais

10.3.1  Implantar, monitorar e revisar periodicamente o protocolo de Diagnéstico e Assisténcia das Protocolo implantado 2017 Nimero Nimero
Hepatites Virais em 2018

Agdo N° 1 - Elaborar fluxo do protocolo; e

Agdo N°2 - Matriciar unidades da APS sobre o protocolo.

OBJETIVO N° 10.4 - Conscientizar e informar a populagdo, por meio de a¢des transversais, visando a redug¢do de mortes relacionadas a acidentes de transito e demais causas externas, com énfase na populacao masculina

10.4.1 = Reduzir a mortalidade masculina em virtude de acidentes no Taxa de mortalidade masculina no transito (por 100.000 pop. 33,09 2017 30,00 27,00
transito masculina)

Agdo N° 1 - Participar das reunides do Comité de Violéncia e em agdes vinculadas a violéncia no trinsito e conscientiza¢do sobre o tema; e

Agdo N°2 - Incentivar agdes em satide nos bairros sobre transito seguro.

https://digisusgmp.saude.gov.br 29 de 37



100,00

122 - Administragao Geral

https://digisusgmp.saude.gov.br

Efetivar Conselho Local nas UBS

Implantar Centro de Pediatria em 2018

Implantar Central de Relacionamento em 2018, voltada a redugdo do absenteismo em consultas e exames
Fazer repasses mensais as entidades hospitalares conveniadas ao SUS no municipio (HSA, HSI e HMVI)
Ampliar nimero de beneficiados no Programa Remédio em Casa em 5% ao ano

Garantir quadro pessoal completo.

Renovar 20% da frota de viaturas convencionais até¢ 2021

Realizar manutengio preventiva dos ares-condicionados

Implantar ferramenta para gestdo de demandas de estrutura fisica integrada ao Sistema Pronto até 2019
Efetivar Programa Cuidando de Quem Cuida em 2018

Implantar, monitorar e revisar periodicamente o protocolo de atendimento as demandas judiciais em saide
Criar grupo para andlise das deliberacdes da Conferéncia Municipal de Saide

Atender 100% das demandas da Ouvidoria

Implantar, monitorar e revisar periodicamente o protocolo de comunicacdo interna

Instituir a Semana de Seguranca do Paciente

Alcangar 100% das Unidades de Satide com fibra éptica

Monitorar a inser¢do e completude dos projetos da SEMUS inseridos na GEOR.

Atualizar Plano de Acdo para Situacdes de Calamidade Piblica em 2018

Entregar PMS até julho de 2021

Realizar/ Oferecer Cursos Em Controle Social Anualmente

Efetivar Conselho Regional nas Regides

Reduzir o absenteismo dos usudrios nas consultas, exames e procedimentos agendados em 10% ao ano
Qualificar e reestruturar o Servigo de Assisténcia Farmacéutica até 2021

Revisar, monitorar e revisar periodicamente o Protocolo de Formulas Alimentares Especiais e Suplementos Alimentares até 2021

Renovar 100% da frota de ambulancias do Transp. de Pacientes do SUS até 2021

25,00

65,00

30

100,00

0,00

100,00

100,00

24,30

20,00
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301 - Atencdo Bdsica
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Realizar 100* atendimentos por més aos profissionais da SEMUS

Implantar campanha de divulgacdo das a¢des de satide para a populacdo

Concluir o Manual do Produto até 2019 (META INVIABILIZADA)

Prover infraestrutura adequada em quantidade e qualidade de equipamentos de informatica

Implantar o planejamento em todas as UBS

Entregar PAS antes de 15 de abril para o ano subsequente

Realizar a IX Conferéncia Municipal de Saide (META REALIZADA)

Ampliar a cobertura do Curso de Escuta Ativa para todos os agentes administrativos.

Adquirir 01 micro-6nibus até 2021 (META ENCERRADA)

Realizar o inventario da SEMUS

Manter licitados e contratados servicos para demandas permanentes e eventuais

Implantar praticas voltadas a prevenc¢do de doencas* entre os profissionais da SEMUS

Promover 18 cursos por meio da Escola Técnica de Satide de Blumenau

Entregar RAG até 30 de margo de cada ano

Realizar 01 reunido mensal da Comissao de Qualidade e Seguranca na Assisténcia a Satide

Implantar sistema de notificagdes em vigilancia sanitria na Rede de Satide

Capacitar os profissionais farmacéuticos para atendimento em farmécia clinica e aten¢io farmacéutica

Adquirir trés vans para transporte coletivo de pacientes dos SUS

Prover adequagdo ergondmica nos locais de trabalho

Reformar, Adequar, Adaptar, Ampliar e Construir visando qualificar a estrutura fisica das Unidades de Saide

Criar grupo de trabalho para estudo sobre implantagio de recursos humanos

Orientar e capacitar 100% das Unidades da Rede Municipal até 2019 acerca do funcionamento da farmacia Solidéria e da campanha de coleta de medicamentos vencidos ou em desuso

Atualizar Plano de Acdo para Situacoes de Calamidade Piblica em 2018

Implantar Centro de Pediatria em 2018

Implantar, monitorar e revisar periodicamente as diretrizes terapéuticas e os protocolos para as DCNTs

Implantar a Politica Municipal de Praticas Integrativas e Complementares (PIC) até 2020

Implantar, monitorar e revisar periodicamente o protocolo de aten¢io a satide da pessoa idosa em 2019

Ampliar em 20% a capacidade de atendimento do Banco de Leite

1.200

25,00

100,00

100,00

25,00

100,00
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100,00

50,00

5.838
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Implantar, monitorar e revisar periodicamente o protocolo de Avaliacdo Nutricional em todas as Unidades de Satide

Implementar, monitorar e revisar periodicamente o protocolo de Acolhimento

Ofertar a populagdo masculina consultas de enfermagem e médicas em horarios diferenciados, a partir de 2019

Realizar o Forum de Avaliacdo e Planejamento do Modelo Assistencial (META REALIZADA)
Garantir quadro pessoal completo.

Renovar 20% da frota de viaturas convencionais até 2021

Realizar manutencdo preventiva dos ares-condicionados

Implantar ferramenta para gestdo de demandas de estrutura fisica integrada ao Sistema Pronto até 2019
Manter anualmente no minimo 03 projetos voltados a integragéo-ensino-servico

Aprovar (Implantar e difundir) a Politica Municipal de Integracdo entre Ensino, Servico e Comunidade
Implantar Observatério Interinstitucional de Integracdo Ensino, Servico e Comunidade

Implantar, monitorar e revisar periodicamente o protocolo de comunicagio interna

Instituir a Semana de Seguranca do Paciente

Alcancar 100% das Unidades de Satide com fibra 6ptica

Implantar o planejamento em todas as UBS

Implantar projeto piloto de atendimento para cuidados paliativos em Unidades de Satide

Implementar agdes terapéuticas de Praticas Integrativas Complementares em 50% das Unidades de Satide
Implantar a Caderneta de Satide do Idoso em 100% das Unidades de Satde em 2018

Criar o Comité Municipal de Aleitamento Materno até 2019

Revisar, monitorar e revisar periodicamente o Protocolo de Férmulas Alimentares Especiais e Suplementos Alimentares até 2021

Implementar agdes em hordrios onde a populacdo masculina trabalhadora possa participar, bem como periodicamente aos sibados

Criar o cargo de Educador Fisico no PCCS

Renovar 100% da frota de ambulancias do Transp. de Pacientes do SUS até 2021

Garantir relogio-ponto adequado em 100% das Unidades

Implantar campanha de divulgacdo das acdes de satide para a populacdo

Prover infraestrutura adequada em quantidade e qualidade de equipamentos de informatica

Realizar 01 reunido mensal da Comissdo de Qualidade e Seguranga na Assisténcia a Saide
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302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
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Ampliar grupos de tabagismo para as ESF

Reduzir taxa de gravidez adolescente entre 10-19 anos

Incentivar a criac@o de hortas urbanas nas 07 Regioes de Satde

Monitorar e apoiar as consultas de Pré-Natal Masculino, para que 100% das Unidades de Satide as realizem até 2019

Implantar o NASF

Adquirir 01 micro-6nibus até 2021 (META ENCERRADA)

Promover 18 cursos por meio da Escola Técnica de Satiide de Blumenau

Implantar préticas voltadas a prevencdo de doengas* entre os profissionais da SEMUS

Adquirir trés vans para transporte coletivo de pacientes dos SUS

Implantar projeto piloto de grupos terapéuticos para portadores de DCNTs

Implantar, monitorar e revisar periodicamente o protocolo clinico de assisténcia a satide da crianga e adolescente em 100% das Unidades de Satide

Organizar e implantar a linha de cuidado de Sobrepeso e Obesidade em todas as unidades de satide até 2021

Ampliar a cobertura da ESF no Municipio de 66,25% para 100% até 2021

Reformar, Adequar, Adaptar, Ampliar e Construir visando qualificar a estrutura fisica das Unidades de Sadde

Realizar campanha anual em empresas sobre a promocdo do autocuidado da satide das mulheres em todos os ciclos de vida

Efetivar o Programa voltado a qualidade de vida Blumenau + Leve até 2021

Aumentar a cobertura populacional de satide bucal na atencédo basica

Transformar o CEO Centro de tipo 1I para III

Ampliar a cobertura do acompanhamento dos beneficidrios do Bolsa Familia

Readequar / implementar o Projeto Sorriso Para A Melhor Idade em 2019 (duragio de 8 meses)

Aumentar para 55 o nimero de Unidades Escolares aderidas ao Programa Satde na Escola

Criar fluxo de atendimento a populagdo LGBT garantindo atendimento multiprofissional, até¢ 2019

Implantar, monitorar e revisar periodicamente o protocolo de atencdo integral e intersetorial a populacio em situacdo de rua

Realizar 10 agdes/ano voltadas a promocdo do envelhecimento saudavel e protegcdo da pessoa idosa

Participar efetivamente das discussdes no CIR AMMVI

Reestruturar fluxo ambulatorial dos acidentes de trabalho no Municipio em 2018

Implantar Centro de Pediatria em 2018
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Implantar Grupo de Apoio a qualificacdo do uso dos sistemas de informagao do SUS

Implantar, monitorar e revisar periodicamente os protocolos de acesso até 2020.

Implantar ferramentas de avaliagdo até 2020

Implantar segunda unidade de CAPS II na Rede Municipal de Saide até 2019

Implantar 100% das acdes da Rede Cegonha na Rede de Atencio a crianga e adolescente

Implantar Ambulatorio de Referéncia em atencgdo a satide das pessoas com lesdes cronicas

Garantir quadro pessoal completo.

Renovar 20% da frota de viaturas convencionais até 2021

Realizar manutencdo preventiva dos ares-condicionados

Realizar anualmente Oficinas para Apoiadores da Pol. Nacional de Humanizacado

Realizar trés pesquisas sobre doengas cronicas

Implantar, monitorar e revisar periodicamente o protocolo de comunicagio interna

Instituir a Semana de Seguranca do Paciente

Atualizar Plano de Agdo para Situacdes de Calamidade Pablica em 2018

Prover infraestrutura adequada em quantidade e qualidade de equipamentos de informatica

Reestruturar fluxo na Macro-regido em 2019

Reduzir o absenteismo dos usudrios nas consultas, exames e procedimentos agendados em 10% ao ano

Efetivar a articulagio dos varios pontos da Rede de Atencdo Psicossocial

Incentivar o parto humanizado por meio de grupos de gestantes em todas as Unidades de Satde

Qualificar os Servicos Especializados na 16gica do apoio matricial

Implantar campanha de divulgagdo das a¢des de satide para a populagdo

Realizar 01 reunido mensal da Comissido de Qualidade e Seguranga na Assisténcia a Sadde

Desenvolver agdes sobre o uso de equipamentos de protecdo individual

Ampliar a cobertura do Curso de Escuta Ativa para todos os agentes administrativos.

Implantar, monitorar e revisar periodicamente o protocolo Intersetorial de Atendimento as Pessoas em Risco ou Tentativa de Suicidio

Promover 18 cursos por meio da Escola Técnica de Satde de Blumenau

Implantar sistema de informagcdo voltado a saide do trabalhador

65,00

65,00

90,00

100,00

25,00

100,00

60,00

30,00

100,00

100,00

34 de 37



303 - Suporte Profilatico e Terapéutico

304 - Vigilancia Sanitaria

305 - Vigilancia Epidemiolégica
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Ampliar em 2% ao ano a razdo de mulheres entre 25 e 64 anos com um exame citopatolégico a cada trés anos

Ampliar em 10% razao de exames de mamografia em mulheres entre 50 a 69 anos

Criar grupo de trabalho intersetorial para pensar e elaborar estratégias de a¢do para prevencdo do uso abusivo de substancias psicoativas entre a populacdo infanto-juvenil

Disponibilizar e monitorar o abastecimento, em quantidade adequada, dos medicamentos da REMUME em todas as Unidades de Satde.

Atualizar Plano de Acdo para Situacoes de Calamidade Piblica em 2018

Realizar a¢des educativas voltadas a vigilancia em satde junto a rede de ensino municipal

Implantar sistema de gerenciamento dos alvards sanitarios em 2018

Garantir quadro pessoal completo.

Renovar 20% da frota de viaturas convencionais até 2021

Realizar manutencdo preventiva dos ares-condicionados

Implantar, monitorar e revisar periodicamente o protocolo de comunicagio interna

Prover infraestrutura adequada em quantidade e qualidade de equipamentos de informatica

Assegurar o monitoramento das condi¢des sanitarias das unidades de saide

Implantar campanha de divulgagdo das acdes de satide para a populacao

Implantar sistema de notificagdes em vigilancia sanitria na Rede de Satide

Atualizar Plano de Acdo para Situacoes de Calamidade Piblica em 2018

Reduzir a mortalidade masculina em virtude de acidentes no transito

Implantar, monitorar e revisar periodicamente o protocolo de Diagnéstico e Assisténcia das Hepatites Virais em 2018

Descentralizar investigagdes de leishmaniose, hanseniase e febre maculosa para UBS em 2019

Implantar Sala de Indicadores

Reduzir as inconsisténcias em fichas de investigagdo e notificagdo de agravos

Implantar controle de incidéncia do escorpido amarelo em 2018

Monitorar 10% dos iméveis do municipio semanalmente

Garantir quadro pessoal completo.

Renovar 20% da frota de viaturas convencionais até 2021

Realizar manutencio preventiva dos ares-condicionados

Implantar, monitorar e revisar periodicamente o protocolo de comunicacdo interna

0,55

0,34

100,00

122

100,00

5,00

25,00

25,00

100,00

30,00

100,00

15,00

100,00

10,00

100,00

5,00

25,00
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Prover infraestrutura adequada em quantidade e qualidade de equipamentos de informatica 25,00

Implantar Boletim Informativo Intersetorial 3
Implantar campanha de divulgacdo das acdes de satide para a populacdo 0
Mapear as principais DCNT por regido 1
Criar Banco de Informagdes sobre o perfil da pessoa de baixa mobilidade em 2018 1
Estabelecer perfil epidemioldgico da populacdo refugiada no Municipio 0
Tracar o perfil epidemiolégico dos moradores do Municipio 1
Implantar, monitorar e revisar periodicamente o protocolo de atencdo integral intersetorial as pessoas em situac@o de violéncia doméstica, familiar e institucional 1
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0 - Informacoes
Complementares

122 -
Administragiao
Geral

301 - Atencdo
Basica

302 -
Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiol6gica

306 -
Alimentacdo e
Nutri¢do

https://digisusgmp.saude.gov.br

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

26.600.000,00

N/A

1.361.000,00

109.000,00

129.965.964,38

2.151.035,62

15.119.000,00

230.000,00

4.000.000,00

N/A

N/A

200.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

23.778.000,00

3.320.000,00

186.958.000,00

1.139.000,00

1.965.000,00

N/A

219.000,00

90.000,00

1.560.000,00

10.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

2.142.000,00

695.000,00

17.456.000,00

N/A

1.422.000,00

N/A

N/A

N/A

101.000,00

10.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

10.002.000,00

10.000.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

2.420.000,00

1.001.000,00

2.000,00

50.000,00

N/A

N/A

1.020.000,00

300.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

26.600.000,00

N/A

1.361.000,00

109.000,00

168.307.964,38

17.167.035,62

219.535.000,00

1.419.000,00

7.387.000,00

N/A

1.239.000,00

590.000,00

1.661.000,00

20.000,00

N/A

N/A
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